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با توجه به راه اندازی سیستم موقعیت یاب ماشین آلات در باتری یک ذوب آهن اصفهان گزارشی در این 
زمینه تهیه شده است که در ادامه از نظرتان می گذرد.

رهبر معظم انقلاب اسلامی :
انتخابات، مظهر جمهوریت 

نظام است

رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار هزاران نفر از مردم استان 
آذربایجان شــرقی، »نگاه به خود« برای »تقویت نقاط قوت، 
کامیابی و رفع نقاط ضعف« و نگاه هوشمندانه و بدون انفعال 
به دشمن را دو وظیفه مهم و اساسی برشمردند و با تأکید بر 
اهمیت وحدت ملی و انتخابات ۱۱ اســفند به عنوان راه  حل 
مشکلات و اصلاح امور، همه را به شرکت پرشور در این رویداد 
مهم ملی فراخواندند و نکات مهمی را در باب چگونگی انتخاب 
نامزد اصلح، اتقان و سلامت انتخابات و پرهیز از بداخلاقی های 

انتخاباتی بیان کردند.
رهبر انقلاب، جبهه استکبار را بی شک مخالف انتخاباتِ ایران 
دانستند و گفتند: انتخابات، مظهر جمهوریت نظام است و به 
همین علت است که مستکبران و آمریکا که هم با جمهوریت و 
هم با اسلامیت نظام مخالفند، با انتخابات و حضور پرشور مردم 

پای صندوق های رأی مخالف هستند.
ایشان با اشــاره به درخواســت یکی از رؤسای جمهور قبلی 
آمریکا از مردم ایران برای شرکت نکردن در یکی از انتخابات 
گذشته، گفتند: آن رئیس جمهور، ندانسته به ایران کمک کرد 
زیرا مردم از سر لج و مخالفت با او، بیشتر و پر شورتر از همیشه 
در انتخابات شرکت کردند به همین علت آمریکایی ها دیگر 
اینگونه سخن نمی گویند اما با شیوه های مختلف به دنبال دور 

و مأیوس کردن مردم از انتخابات هستند.
رهبر انقلاب، انتخابات را رکن اصلی نظام جمهوری اسلامی و 
راه اصلاح کشور خواندند و گفتند: همه باید در انتخابات شرکت 
کنیم. کسانی هم که به دنبال ترمیم و حل مشکلات هستند، 

راه درست آن، انتخابات است و باید به انتخابات رو کنند.
ایشــان، انتخاب اصلح را ضروری دانســتند و افزودند: همه 
افرادی که از نظارت شــورای نگهبان عبــور کرده اند، صالح 
هســتند اما به حکم عقل باید از بین آنها، افــراد صالح تر را 
انتخاب کرد و برای شــناخت اصلح، مردم تا جایی که توان 
بررسی دارند تحقیق کنند و اگر نمی توانند، به نظر افراد مورد 

اعتماد، توجه و عمل کنند.

تعمیرات فولادسازی با رویکرد
02 زیست محیطی ، رکورد زد

به مناسبت پنجم اسفندماه روز بزرگداشت دانشمند 
ایرانی خواجه نصیرالدین طوسی و روز مهندس با تنی 
چند از مهندســین بخش های مختلــف ذوب آهن اصفهان 

گفتگویی انجام داده ایم که در ادامه می خوانید. 
جلال کریمی سرپرســت کارگاه نورد ۶۵۰ با تبریک روز مهندس 
گفت: پنجم اسفندماه روزی ارزشــمند برای نکو داشت تعهد و تفکر 
توسعه  ساز مهندسی است که با تکیه بر اندیشه وعمل، جامعه امروز 

بشری را متمایز از گذشته ساخته است.
کریمی افزود: مهندســین ذوب آهن اصفهان افرادی برخوردار از علم 
و تخصص بالای مهندســی در سطح کشور هســتند و در این زمینه 
آموزش های تخصصی خاص را کســب نموده  اند. این افراد با استفاده 
از خلاقیت  هــای ذهنی خود، مشــاهده و درک صحیــح از قوانین 
و دســتورالعمل های کارخانه و با به کار بردن علوم و فنون به منظور 
طراحی، توسعه ساختار، ســاخت ابزار و زیر ساخت های لازم، تئوری 
 های موجود را عملیاتی مــی  کنند. این توانایی  هــا در کمتر نیروی 
انسانی در سطح کشور دیده می شود. انجام پروژه  هایی همچون ریل، 

تیرآهن  های بال پهن و غیره گوشه ای از موارد قابل بیان است. 
وی تامین نیروی متخصص کیفی جهت جانشــین پــروری را یک 
اولویت بســیار مهم برای ذوب آهن دانســت و افزود :  باید با توجه به 
ســاختار این مجتمع عظیم صنعتی، از دانش پژوهانی استفاده شود 
که از دو ویژگی توانایی علمی و تعصب نسبت به کار برخوردار هستند 

چرا که هر کدام از این شاخص ها به تنهایی کافی نیست.   
سرپرست کارگاه نورد ۶۵۰  اظهار داشت : همدلی با پرسنل ، پر رنگ 
کردن نتایج مثبت و منفی سود شرکت در سبد معیشت آنها ، شفاف 
سازی شرایط کارخانه برای پرســنل و تاثیر عملکرد آنها در سودهی 
کارخانه، افزایش ســرعت عمل و تصمیم گیری در تامین اقلام مورد 
نیاز طرح ها و انجام کلیه امور مرتبط، ارتقاء سطح علمی کارکنان بر 
اساس به روز شدن تجهیزات کارگاهها و توسعه روز افزون علم، دنیای 
اتوماســیون و نرم افزار های فنی ، افزایش عملکرد تیمی نســبت به 
عملکرد فردی، تعیین تشویق با ضریب بالاتر تیمی تا فردی از جمله 

مواردی است که باید بیشتر مورد توجه قرار گیرد.
حمیدرضا اصفهانی سرپرست کارگاه ســاخت و تعمیر تجهیزات 
سنگین گفت: مهندســین ذوب آهن طی ســال های حضورشان در 
کارخانه به این باور می رسند که با اتکا به توانایی  های خود نسبت به 
کشف مشکلات و حل آن ها با وجود امکانات و محدودیت های موجود 
اقدام کنند. بنابراین می  توان گفت تعهد و مســئولیت  پذیری حتی 
فراتر از شــرح وظایف، از ویژگی های خاص این قشر از کارکنان ذوب 
آهن است به طوری که بار فنی و علمی آن  ها منجر به حضور پر رنگ 
و موثرشان در مجامع فنی، صنعتی و علمی کشور شده به نحوی که 
شاهد حضور بســیاری از همکاران در مراکز آموزشی و دانشگاهی به 
عنوان مدرس،  مشاور یا کارشــناس در نظام مهندسی یا کارشناس 

رسمی دادگستری هستیم.
اصفهانی بیان داشت: هر مهندس باید از چهار تخصص بهره مند باشد 
که به ترتیب عبارتنداز محاسبه، طراحی، اجرا و نظارت. دو ویژگی اول 

همان ایده  پردازی و خلاقیت است که از آن مهمتر ، عینیت بخشیدن 
به ایده  ها یا همــان اجرا و نظارت می باشــد. با توجه بــه توانمندی 
مهندســین ذوب آهن در ارائه ایده  های نوین برای بهبود شرایط کار، 
به نظر می رســد ایجاد فضای لازم و حمایت بیشــتر جهت به انجام 
رساندن این ایده  ها می تواند در دســتور کار مدیریت عالی سازمان 

قرار بگیرد.
سرپرست کارگاه ســاخت و تعمیر تجهیزات سنگین در ادامه گفت: 
به یاد دارم بــرای انجام جوشــکاری اصطحکاکی اغتشاشــی که از 
روش های نوین جوشــکاری حالت جامد محســوب می شود، پس از 
کسب مجوزهای لازم از مدیریت نت مکانیک، به دلیل نبودن دستگاه 
جوشکاری FSW در کشــور، ضمن طراحی و ساخت ابزار مخصوص 
و قطعات کمکی آن و با استفاده از دســتگاه فرز دروازه  ای مستقر در 
کارگاه مکانیکی و عملیات حرارتی، جوشکاری ورق مس به ورق فولاد 
برای اولین بار در کشور با موفقیت انجام شد که حمایت های مدیریت 
نت مکانیک قطعاً تاثیر به سزایی در انجام این پروژه داشت. همچنین 
طراحی و ساخت یک دستگاه کوره عملیات حرارتی برقی در کارگاه 
۴۸ طی مدت سه ماه با امکانات موجود در سطح کارخانه و با ده درصد 
قیمت مشــابه آن از اتفاقات خوب دوران خدمت بنده است.آخرین 
اقدام نیز تراشــکاری میله  های آنکراژ باتری شماره دو کک سازی در 
حدود ۱۷ متر است که با استفاده از دستگاه تراش و با طول کارگیری 

کمتر از یک متر انجام شده است.
حمیدرضا اصفهانی در پایان گفت: بــا توجه به وضعیت صنایع فولاد 
کشــور، هزینه  های مواد اولیه و بازار ســاختمان، به نظر می رســد 
ذوب آهن باید به منظــور کاهش هزینه  های تولیــد و افزایش تنوع 
محصولات خود،  اقــدام به ایجاد یک کارخانه مــدرن کوچک بکند، 
همان کاری که ۲۰ سال پیش با تاســیس کارخانه فولاد سبا صورت 
گرفت.  شرکت می تواند با اتکاء به ۵3 ســال تجربه و با بهره گیری از 
نیروی انسانی متعهد و توانمند خود و استفاده از تجهیزات مدرن ، در 

این زمینه برنامه ریزی نماید. 
ابراهیم کاظمی مهندس ارشــد مکانیک کارگاه  هاي شــیمیایي 
مدیریت تولیدات کک و مواد شــیمیایی گفت: مهندس کسی است 
که ابعــاد و اقتضائات تولید را با تمام گوشــت و پوســت خود لمس 
کرده، طراحی محصولات و تجهیزات موجود را با توجه به تحصیلات 
دانشگاهی و مطالعاتی که دارد ، به خوبی درک می کند و به روش بهره 

 برداری و استفاده از تجهیزات و تعمیر و نگهداری آن ها ، واقف است.
وی افزود : مهندســین ، روانــکار و روانکاو فرآیند پیشــرفت در هر 
کشوری هستند. خلاقیت و نوآوری ، جوهر و زیبایی شغل مهندسی 
است و خلاقیت بزرگترین وجه تشابه یک مهندس با خالق یکتا است.   
وی در ادامه به بیان خاطــره  ای از روزهای نخســت کار در ذوب آهن 
اصفهان پرداخت و گفت : ســال ها پیش که هنوز مدت زمان زیادی از 
اســتخدام من در ذوب آهن سپری نشــده بود، در پمپخانه کندنسات 
کک سازی، یکی از الکتروپمپ  های بسیار مهم ، ارتعاش داشت، به اتفاق 
مســئولین برق و تکنولوژ به محل رفتیم. هنگام چک کردن، دوستان 
گروه برق با گذاشتن دست روی موتور گفتند، وضعیت خوب است. من 

گفتم بدون دســتگاه که نمی شود قضاوت 
کرد اما آنها تاکید کردند دستگاه ما این پنج 
انگشت است. هم اکنون بعد از چندین سال 
به جرات می گویم در ذوب آهن، بسیاری از 
مواقع تنها ابزار ما مهندســین، همین پنج 

انگشت دست است.
حسن اخلاقی مهنــدس سیستم اعلام 
حریق مدیریت اتوماســیون و ارتباطات 
نیز تصریح کرد : مهنــدس ذوب آهنی به 
شخصی گفته می شود که ضمن دارا بودن 
تخصص در زمینه شغلی خود توانمندی های دیگری نظیر خلاقیت، 
سازگاری، استفاده بهینه از منابع و ساختار سازی داشته باشد. با توجه 
به قدمت ذوب آهن اصفهان و لزوم نوســازی در برخی زمینه ها و نیاز 
به اســتفاده از تکنولوژی  های جدید، مهندسین ذوب آهن با چالش 
نوســازی و اســتفاده بهینه از منابع و امکانات موجود مواجه هستند 
که انجام این مهم توانایی ویژه ای می طلبد و خوشــبختانه کارکنان 

ذوب آهن این ویژگی را دارا می باشند. 
اخلاقی اظهار داشــت: جمله معروفی در مورد مهندسین وجود دارد 
) مهندس یا راهی می یابد یا راهی می ســازد.(  مهندســی از داشتن 
خلاقیت و ایده پردازی شکل گرفته و رشــد کرده است و مهندسان 
با تکیه بر دانش و تجربه گذشتگان علم مهندسی، ایده  های جدیدی 
خلق می کنند تا دنیا مکان بهتری برای زندگی باشــد لذا داشــتن 

خلاقیت در کارها این ایده ها را به واقعیت تبدیل می کند.
وی افزود: پس از واگذاری مســئولیت واحد نگهــداری و تعمیرات 
سیستم  های اعلام حریق برای اولین بار به بنده و کارکنان شاغل در 
این واحد مطالعات زیادی در خصوص سیســتم  های موجود، نحوه 
عملکرد، مزایا و معایب آن  ها انجام شد که نتیجه آن ایده ایجاد شبکه 
جامع و سیســتم مانیتورینگ در کارخانه بود.  بر اساس آن پروژه  ای 
تعریف شد و توسط همکاران، پس از دو ســال تلاش شبانه روزی به 
نتیجه رسید و شیرین ترین لحظه زمانی بود که این پروژه برای اولین 

بار راه  اندازی و بهره  برداری شد. 
اخلاقی در پایان برای ذوب آهن، رسیدن به جایگاه اصلی آن به عنوان 

اولین و بزرگترین شرکت فولادی ایران را آرزو کرد. 
حسنعلی کاظمی مهندس ارشد تولید در مدیریت فولادسازی نیز 
بیان کرد :  هیچ سدی برای مهندســین وجود ندارد، یا راهی خواهند 
یافت یا راهــی خواهند ســاخت. بنابراین می بینیم بــا وجود تمام 
مشکلات، روند کمیت وکیفیت تولید را با چنگ دندان حفظ کرده اند. 
وی ادامه داد : انسان های خلاق کسانی هستند که عملگرا بوده و خود 
را به دل کار می زنند، در حین کار که با مشــکلات مواجه می شوند 
با بررســی، مطالعه، مشاوره و همچنین اســتفاده از ایده  ها و نظرات 
اطرافیان پس از پردازش ، راه حلی برای مساله پیدا می کنند. معمولاً 
این افراد در جامعه و محیط کار، شــاخص و برجسته می شوند و این 

ویژگی در مهندسین که دچار روز مرگی نشده  اند، بارز تر است.  
کاظمی گفت: زمان بازسازی کوره یک شرکت روسی طرف قرار داد 
بود.  یکی از قطعات مهم، خنک کننده کوره بود . با توجه به تغیر طرح 
از چدن خاکستری به داکتیل و نبود ســابقه ساخت آن در ذوب آهن 
و حتی کشــور، برنامه داشــتند که خرید خارجي کنند ولی ما اعلام 
کردیم در داخل کارخانه این تجهیز را تولیــد خواهیم کرد . با وجود 
اینکه کارشــناس مربوطه  گفت نمی توانید، وقتی ما اصرارکردیم و 
معاونت بهره  برداری حمایت کردند،کارشناس گفت نمونه بسازید. در 
نهایت با تلاش  زیاد و با وجود ســختگیری ها این قطعه ساخته شد و 
به تایید کارشناسان شرکت روسی رسید. پس از آن، کارشناسی که 

گفته بود شما نمی توانید بسازید، عذرخواهی کرد. 

به مناسبت روز مهندس
ریل و تیرآهن بال پهن ، گوشه ای از توان مهندسی در ذوب آهن اصفهان است

)) آگهی فراخوان  (( 
شرکت   ذوب آهن اصفهان

سایر موارد :
1 - زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2 -جهت  دریافت اسناد و كسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

ضمناً  لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شرکت به آدرس ذیل درج می گردد.

روابط عمومی شركت

در دوران معاصــر دانــش بنیان ، مهندســین پر تــوان ایرانی در صنعتی شــدن 
کشــور بیشــترین و مهمترین نقش را به عهده داشــته اند و در این بین ، ذوب 
آهن اصفهان به عنوان مادر صنعت فولاد کشور که به درستی لقب دانشگاه 
صنعت فولاد را نیز دارد ، با تربیت مهندسین پرتوان و خلاق بیشترین خدمت را 

به توسعه صنعت کشور نموده است. 
پنجم اسفند ماه روز مهندس؛ روز تجلیل از علم،خلاقیت، نوآوری و ابتکار را به 
جامعه مهندسی کشور به ویژه مهندسین پرتلاش ذوب آهن اصفهان تبریک 
 و تهنیت عرض می کنــم . امیدوارم با بهــره گیری از توان این قشــر فرهیخته 
به ویژه با پروژه های دانش بنیان ، شــاهد شــکوفایی تولید و بهره وری پروژه 

های توسعه شرکت باشیم . 

پیامتبریکمدیرعاملذوبآهن
اصفهانبهمناسبتروزمهندس

مهدی کوهی 
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان 

مهلت ارائه موضوعشمارهنوع فراخوانردیف
پیشنهاد

زمان بازگشائی 
پاكات

26 /12 /151402 /12 /1402زنجیر و حلقه اتصال269383مناقصه 1

26 /12 /151402 /12 /1402لوله حلقه ساز265288مناقصه 2

21 /12 /201402 /12 /1402دوازده ردیف گیربكس269413مناقصه3

27 /12 /261402 /12 /1402گیربكس200193 -2تجدید مناقصه4

27 /12 /251402 /12 /1402محافظ ضربه گیر قلاب واگن لكوموتیو271725مناقصه5

26 /12 /231402 /12 /1402ساخت دنده140207929 -257254مناقصه 6

26 /12 /231402 /12 /1402ساخت گیربكس140007006 -269304مناقصه7

26 /12 /231402 /12 /1402ساخت اجزای گیربكس140200217 -166896 -3مناقصه8

17 /12 /151402 /12 /1402خرید آنالایزر ارتعاش و متعلقات163747مناقصه 9

خرید 1500 تن گل مجرای روغنی )H.G( 268586مناقصه 10
14 /12 /131402 /12 /1402كوره بلند شماره 2و3 ذوب آهن اصفهان

20 /12 /161402 /12 /1402خرید 4 ردیف آجر نسوز كروم منیزیتی260184مناقصه 11

خرید 150 هزار جفت دستكش كف چرمی 140207473مناقصه 12
14 /12 /121402 /12 /1402پشت برزنتی

خرید مواد غذایی گروه پذیرایی های 260311مناقصه 13
14 /12 /121402 /12 /1402مورد نیاز رستورانهای كارخانه
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نشریه داخلی

سلام آتشکار

شــرایط تداوم پرداخت کمک هزینه عائله مندی و اولاد  
فرزندان کارکنان چیست؟ 

مدیریت اموراداری: با توجه به محدودیت های قانونی ســقف 
ســنی در خصوص پرداخت فوق العاده عائله مندی،کارکنان باید  
در صورت ادامه تحصیل فرزندان فاقد شرایط )افراد بالای ۱۸ سال 
مشــمول مقررات تامین اجتماعی و فرزندان پسر بالای ۲۰ سال 
مشمول مقررات صندوق فولاد( نســبت به ارائه  گواهی اشتغال به 

تحصیل تا  ۱۵ اسفندماه به روابط صنعتی مربوطه اقدام فرمائید.
 ضوابط پرداخت نســخ عینک طبی   توسط بیمه تکمیل 

درمان دانا چیست ؟
مدیریت خدمات مالی و بیمه: بیمه شدگان پس از خرید عینک و 
قبل از تحویل مدارک آن به نمایندگی بیمه دانا باید، به یکی از مراکز 
تائید عینک ) اپتومتریست معتمد ( اعلام شــده  در پرتال شرکت 
مراجعه و نسبت به تائید فاکتور با ارائه مدارک مورد نیاز )اصل دستور 
پزشــک متخصص ؛ اصل فاکتور خرید عینــک ؛ عینک خریداری 
شده؛ شخص استفاده کننده از عینک ؛ پرینت نمره چشم  عینک(   

اقدام نمایند وسپس  تحویل نمایندگی بیمه دانا گردد.
** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند .

 اطلاع رسانی نتایج نظرسنجی انجام شــده  از ارائه خدمات بیمه 
تکمیل درمان دانا وسیستم نظام پیشنهادها 

 ارائه راهکار مناســب برای پرداخت به موقــع هزینه های بیمه  
تکمیل درمان دانا 

 برنامه ریزی جهت راه اندازی بوفه در ساختمان های اداری  برای 
رفاه کارکنان  

افکارسنجی روابط عمومی

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

خبرآسمانی

بر اســاس پایان موفقیــت آمیز فــاز اول و دوم طــرح تحقیقاتی 
ارگونومی مشــارکتی در ذوب آهن اصفهان ، دســتاوردهای این 
پروژه در قالب مقاله و پوســتر در چهارمیــن همایش بین المللی 
ارگونومی در دانشــگاه شهید بهشتی توســط مدیریت بهداشت، 

ایمنی و محیط زیست ارائه گردید.
 در ایــن همایش که با حضــور جمعی از متخصصیــن ارگونومی 
دانشــگاه های مطرح ایران و جهان و صنایع بزرگ کشــور برگزار 
شد، اقدامات و دستاوردهای شرکت در زمینه مداخلات ارگونومی 
مشارکتی با تاکید برکاهش شیوع اختلالات اسکلتی - عضلانی در 
سمینار مربوطه به اشتراک گذاشته شــد و مورد توجه و تحسین 

حضار قرار گرفت.  
بابک بیگی مدیر HSE شرکت در این زمینه گفت: طرح پژوهشی 
ارگونومی مشارکتی در  شرکت از آبان ماه سال گذشته با همکاری 
دانشگاه علوم پزشکی شــیراز آغاز گردید و تاکنون اقدامات بسیار 
خوبی در بخش های آگلومراسیون، نســوز و نورد ) ۶۵۰ ،3۰۰ و 
میانی(  با پیگیری و تــلاش های مدیریت هــای مذکور و کمیته 
راهبری ارگونومی انجام شده اســت که بدون شک بدون حمایت 
های مدیران ارشد سازمان و پیگیری اعضاء این پروژه به موفقیت 

کنونی نمی رسید. 
وی افــزود : این پروژه یکی از طرح های ســلامت محــور در این 
مدیریت محسوب می گردد که با تاکید مدیر عامل و معاونت های 

شرکت اجرایی گردید.
 وی در پایان این موفقیت را به همه همکاران تلاشگر به ویژه اعضا 

سخت کوش کمیته راهبری ارگونومی تبریک گفت.
مهدی پورجعفری سرپرســت برنامه ریزی و نظارت بر بهداشــت 
نیز در ادامه اظهار داشــت : طرح ارگونومی مشــارکتی شــرکت 
با همــکاری مدیریــت های تحقیــق و توســعه، HSE، آموزش، 
سفارشات وخرید در بخش های دارای بیشــترین شیوع بیماری 
های اسکلتی و عضلانی بر اســاس آمارهای طب صنعتی در سال 
گذشته شروع شــده و به زودی تجربه های حاصل از این طرح در 

سایر بخش ها نیز اجرایی می گردد. 
دبیر کمیته راهبری ارگونومی شــرکت ضمن اعلام این نکته که 
بدون همــکاری کمیته راهبــری و پیگیری هــای مجدانه درون 
بخشی این پروژه ها عملیاتی نمی شــد تصریح کرد : تیم راهبری 
در این طرح بی شک تا پایان فازهای پروژه همچنان در این مسیر 
به حرکت خود ادامه خواهد داد تا دستاوردهای این طرح ملموس 

تر گردد. 
وی در پایان از کلیه کارشناســان بهداشــت حرفه ای، مسئولان 

HSE و سایر اعضاء کمیته در این طرح تشکر و قدردانی نمود. 
شایان ذکر اســت به همت مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های 
انسانی تاکنون ۵۶ درصد از پرسنل شــرکت در دوره های آموزشی 
آسیب های شــغلی و ارگونومی حضور داشته و بیش از 3۵۰۰۰ نفر 
ساعت در این دوره ها شــرکت کرده اند و با تربیت مدرسین داخلی 
در زمینه ارگونومی نیاز شرکت به مدرسین خارج  از سازمان مرتفع 
شــده اســت که این مهم با توجه به کاهش بیماری های اسکلتی و 
عضلانی شاغلین از دستاوردهای مهم این طرح محسوب می گردد. 

همچنین عضویت کمیته راهبری شــرکت در انجمن متخصصین 
 ارگونومی ایــران از دیگر مواردی بــود که می تواند راه گشــای

پروژه های آتی باشد. 

حضور ذوب آهن اصفهان در 
همایش بین المللی ارگونومی 

سامانه موقعیت یابی 
به طور کامل در 

شرکت آژمان صنعت 
بومی  سازی و ثبت 
اختراع شده بود 
و با مطرح شدن 

چالش موقعیت یابی 
تجهیزات از سوی 
ذوب آهن اصفهان 
این سیستم معرفی 

شد

این دانشگاه طی 
دوره های مختلف 

ارتباط بسیار خوبی 
در زمینه های علمی 
و پژوهشی با ذوب 

آهن اصفهان داشته 
است

با توجه به راه  اندازی سیستم موقعیت  یاب 
ماشــین آلات در باتری یــک ذوب آهن 
اصفهان گزارشی در این زمینه تهیه شده است 

که در ادامه از نظرتان می گذرد.  
محمدعلی علایی مدیر تولیدات کک و مواد شیمیایی  
شرکت گفت: فرایند بارگیری و تخلیه باتری  های کک 
سازی به وسیله تجهیزات مختلفی از جمله ماشین های 
شارژ، تخلیه و هدایت کننده کک به واگن و واگن دریافت 
کننده کک داغ این ماشــین آلات بایــد در هماهنگی 

باشند. 
وی افزود : در این راســتا برای باتــری 3 پروژه ای تحت 
عنوان سیستم موقعیت یاب تعریف شدکه در این سامانه 
موقعیت ماشــین ها و پارامترهای فرایندی اندازه گیری 

برای اپراتورها به نمایش در می آید. 
مدیر تولیدات کک و مواد شیمیایی در پاسخ به این سوال 
که سامانه موقعیت یاب چه مزایایی دارد چنین گفت : این 
سامانه کمک به سزایی به کاهش حوادث تحت کنترل، 
قرار گرفتن فرایند تولید و کاهش خطاهای انسانی می 
کند بنابراین نصب و راه اندازی این سامانه روی باتری یک 
با نیازسنجی و طرح مدیریت تحقیق و توسعه و انتخاب 
پیمانکار وارد فاز اجرایی شد و حجم عمده کار انجام شده 

و به زودی به بهره برداری کامل خواهد رسید.

مرتضی شیرین پرور مدیــر تحقیق و توسعه  شرکت 
نیز در ادامه به شرح دســتیابی به این فن آوری پرداخت 
و اظهار داشــت : بر اســاس اعــلام ضــرورت، تجهیز 
ماشــین آلات باتری یک بــه سیســتم موقعیت یاب، 
قراردادی با شرکت آژمان صنعت بسته شد تا با آخرین 
تکنولوژی و فن آوری های روز دنیا این سیستم طراحی 
و با کمک همــکاران در بخش اتوماســیون و ارتباطات 
و تولیدات کک و مواد شــیمیایی نصب گردد. ســامانه 
موقعیت یاب نصب شده با سیســتم IPS و با دقت ۱۰ 
میلی متر به مدت شش ماه در حال کار است و امیدواریم 
بتوانیم از این فن آوری به روز در دیگر بخش های مجتمع 

بزرگ ذوب آهن اصفهان نیز استفاده کنیم.
حسین رضایی مهندس ارشد اتوماسیون گفت: پس از 

دریافت سیگنال موقعیت  یاب و پردازش آن در نرم  افزار 
مربوطه موقعیت هر یک از ماشین هایی که روی باتری 
 HMI در حال کار هستند مشخص شده، روی صفحات
به نمایش در می آید و زمان بارگیــری و تخلیه به دقت 
تعیین می شــود و همچنین این امکان وجود دارد دیگر 

پارامترهای مورد نظر بهره  بردار نیز ارسال و آرشیو شود. 
نوید ســدری مدیرعامل شــرکت آژمان صنعت گفت: 
ســامانه موقعیت یابی به طور کامل در شــرکت آژمان 
صنعت بومی  سازی و ثبت اختراع شــده بود و با مطرح 
شدن چالش موقعیت یابی تجهیزات از سوی ذوب آهن 
اصفهان این سیستم معرفی شــد و به خوبی توانستیم 
مشــکلات موجود در محیط های صنعتــی از قبیل در 
معرض غبار و گرما بودن سنسورها را برطرف کنیم و این 

سامانه را با موفقیت راه  اندازی کنیم. 
مهدی ترابیان رئیس هیئت مدیره آژمان صنعت گفت: 
شــرکت آژمان صنعت با هدف رفع چالش های صنعت 
مبتنی بر تکنولوژی روز دنیا و ایده های جدید مهندسی به 
عنوان یک شرکت دانش بنیان تاسیس شد و محصولات 

متعددی به صنایع مختلف عرضه کرد.
وی بیان کرد :  قدردان همه مسئولینی هستیم که رشد 
تکنولوژی دغدغه فکری آنها اســت از جمله مسئولین 
ذوب آهــن اصفهان که بــه پروژه های بــه روز اهمیت 
می دهند و به شرکت های دانش بنیان اعتماد می کنند. 
از کارکنان ذوب آهنی که از نظر فنی و علمی در ســطح 
بالایی هستند و با همکاری آن ها این پروژه به سرانجام 

رسید نیز سپاسگزارم. 

در راستای تعامل و هم افزایی بیش از پیش 
دانشگاه آزاد اسلامی با ذوب آهن اصفهان 
به عنوان اولین تولید کننــده فولاد در ایران و 
همچنین بهره گیری از سبد محصولات متنوع 
ساختمانی این شرکت در پروژه های در دست 
ساخت دانشگاه، بهروز بادکو رییس پارک علم و 
فناوری این دانشــگاه و هیات همراه، یکشنبه 
بیست و نهم بهمن ماه ضمن حضور در ذوب آهن 
اصفهان با مسئولین این شرکت دیدار و گفتگو 

نمودند.

مهران قمی معاون برنامه 
ریزی و توسعه ذوب آهن 
اصفهان در این نشســت 
به معرفی بخــش های 
مختلف کارخانه پرداخت 
و گفــت : ایــن مجتمع 
عظیم صنعتــی با روش 
روز دنیا "کوره بلند" سبد 
محصـولات ساختمـانی، 
انواع ریل مترو و راه آهن 
همچنین  و  سراســری 

آرک های معدنی را تولید و به بازار عرضه می کند.
وی افزود : ذوب آهن اصفهان بر اســاس تدوین نقشه راه 
تحولی شرکت، تولید محصولات ارزش افزا را به صورت 
ویژه در دستور کار قرار داده اســت و هم اکنون تیرآهن 
بال پهن تا سایز H30 در این کارخانه تولید می شود که 
مزایایی از جمله ایمنی بسیار بالا در برابر زلزله ، تسریع در 
ساخت و ساز، کاهش قیمت تمام شده ساختمان ، افزایش 

فضای مفید آن، قابلیت بازیافت مصالح و ... را در پی دارد.
معاون برنامه ریزی و توســعه شرکت تصریح کرد: تولید 

سازگار با محیط زیست همواره سرلوحه فرایند تولید در 
کارخانه است و در این راستا بر اساس طرح جامع زیست 
محیطی شرکت پروژه های مختلفی را در سه بخش آب، 

خاک و هوا تعریف نموده است.
وی در خصوص استفاده از پساب تصفیه شده شهرهای 
اطراف در فرایند تولید شرکت، مجهز بودن این مجتمع 
عظیم صنعتی به نیروگاه و همچنین دارا بودن بزرگترین 
جنگل دست کاشت در بین صنایع کشور نیز توضیحاتی 

ارائه نمود.
بهروز بادکو رییس پــارک علم و فناوری دانشــگاه آزاد 
اسلامی نیز اظهار داشت : این دانشــگاه طی دوره های 
مختلف ارتباط بســیار خوبی در زمینه هــای علمی و 
پژوهشی با ذوب آهن اصفهان داشته است و در کنار این 
رویکرد علاقمند هستیم در بخش زنجیره ارزش صنعت 
ساختمان نیز  به صورت تخصصی با ذوب آهن اصفهان 
به عنوان تنها تولید کننده مقاطع ســاختمانی در ایران 
همکاری بیشتری داشته باشیم که در این زمینه موافقیت 

معاونت علمی و وزارت علوم نیز اخذ شده است.
وی افزود : این دانشگاه ساخت ۵۰۰ هزار واحد مسکونی را 
در برنامه دارد که در مرحله اول برای اعضای هیات علمی و 

کارکنان آن ساخت حدود ۵۰ هزار واحد تخمین زده می 
شود و لذا این فرصت بسیار ارزشمندی است که بتوانیم از 
محصولات این مجتمع عظیم صنعتی به ویژه به صورت 

مدولار در پروژه ها استفاده نماییم.
وی تصریح کرد : با ایجاد مرکز نوآوری مشترک دانشگاه 
آزاد و ذوب آهــن اصفهــان و انعقاد تفاهم بیــن این دو 
مجموعه می توان فعالیت های عملیاتی بسیار خوبی را 
در بخش های علمی و ساخت و ساز مهندسی انجام داد 
که قعطاً ارزش آفرینی در بخش های گوناگون را محقق 

می نماید.
گفتنی است پنجمین رویداد ملی عصر امید پارک علم و 
فناوری با همکاری واحد تهران مرکز دانشگاه آزاد اسلامی 
"رویداد تحولی نوین در صنعت ساختمان"را اردیبهشت 
ماه ســال آینده در تهران برگزار می کند که ذوب آهن 
اصفهان به عنوان تنها تولید کننده مقاطع ســاختمانی 
کشور و پشتیبان طرح نهضت ملی مسکن در این رویداد 

تخصصی حضوری فعال خواهد داشت.
شایان ذکر است بازدید از کوره بلند شماره 3 و بخش های 
مختلف کارگاه نورد ۵۰۰ از جمله دیگر برنامه های این 

بازدید بود که مورد توجه حاضرین قرار گرفت.

توسعه تعامل ذوب آهن اصفهان و پارک علمی و فناوری دانشگاه آزاد اسلامی

Rگزارش e p o r t

در حال حاضر در 
صنعت ساختمان 

کشور بهترین 
اسکلت های فلزی با 
 H استفاده از مقاطع
ساخته می شود زیرا 
بالاترین بهره وری 

را دارد

امین بیدی عضو هیئــت مدیره انجمن 
تولیدکنندگان و صادر کنندگان ســازه 
فولادی ایران در نمایشگاه صنعت ساختمان و 
صنایع وابسته در خصوص همکاری این انجمن با 
ذوب آهن اصفهان و جایگاه سازه های فولادی 
در صنعت ساختمان با خبرنگار ما گفتگو کرد که 

حاصل آن در پی می آید : 
وی گفت: تعامل با ذوب آهن در موضوع ســاختمان 
سازی و نهضت ملی مســکن با هدف یک اقدام مهم و 
 تحول در صنعتِ احداث ســاختمان شکل گرفت که 
می تواند تاثیر به سزایی در کمک به اقتصاد ملی و حل 

ابَرَ بحران مسکن را داشته باشد.
بیدی با بیان اینکه تحول در صنعتِ احداث ساختمان 
پیامدهایی چون اشــتغال، تولید ثــروت، صادرات، 
خودکفایی و ارز آوری را به دنبال دارد گفت:  امکانات 
بالقوه ای  در کشــور برای ساخت یک میلیون مسکن 
وجود دارد که البته مستلزم حمایت دولت و مشارکت 

بخش خصوصی است.
عضو هیئت مدیره ی انجمــن تولیدکنندگان و صادر 
کنندگان ســازه ی فولادی ایران اظهار داشت : برای 
اینکه ساخت و ساز ما به سمت و سوی صنعتی سازی 
برود راهی به جز اســتفاده از اسکلت های فلزی و پیچ 

و مُهره ای نیست. در حال حاضر در صنعت ساختمان 
کشور بهترین اسکلت های فلزی با استفاده از مقاطع 
H ســاخته می شــود زیرا بالاترین بهره وری را دارد. 
متاسفانه دانش و تکنولوژی تولید مقاطع H  ) تیرآهن 
بال پهن ( یا IPB در کشــور محدود بود .  طی دو سال 
گذشته و پس از کنفرانس ســازه و فولاد ، ذوب آهن 
اصفهان تولید تیرآهــن های بال پهــن را در اولویت 
خود قرار داد و خوشــبختانه تا به امروز تا مقطع 3۰ را 
به تولید رسانده که ۴۰ درصد از نیازهای این حوزه را 

تامین می کند . 
بیدی گفت : مقایســه ســازه های بتنی و سازه های 
فولادی که با استفاده از تیرآهن های بال پهن ساخته 
می شود نشان می دهد که این دوسازه  اختلاف هزینه 
ای ندارند در حالیکه که در گذشــته کارشناســان و 
فعالین حوزه ی ساختمان تصور می کردند سازه های 

فولادی هزینه بیشتری دارد . 
وی افزود : این موضوع نیز بسیار مهم است که استفاده 
از مقاطع پیش ســاخته در کارخانه هــای تولیدی، 
سرعت ســاخت و ســاز را افزایش می دهد و به رونق 

اقتصاد ملی نیز کمک شایانی خواهد داشت.
این فعال حوزه صنعت ساختمان گفت : مدیریت عالی 
ذوب آهن  برای تولید مقاطــع 3۰ به بالاتر هم برنامه 

ریزی کرده که بســیار اتفاق مهمی است. اگر مقاطع 
بالاتر از H30 در ســبد محصولات این شرکت وجود 
داشــته باشد ، مهندســین و مشــاوران طراح امکان 
بیشتری برای استفاده از ســازه های فولادی خواهند 

داشت . 
وی افزود: نــوع اروپایی این محصــول دو برابر قیمت 
تولید ایرانی اســت و قطعاً اســتفاده از تیرآهن های 
بال پهن ایرانی صرفــه ی اقتصادی بیشــتری برای 

کارفرمایان و صاحبان پروژه های مسکن دارد.
بیدی اظهار داشــت : بر اساس بررســی های صورت 
گرفته حدود ۱ تا ۴ میلیون تنُ سالانه مصرف مقاطع 
IPB در کشــور اســت و لذا تولید تیرآهــن های بال 
پهن در مقاطع 3۰ به بالاتر و عرضــه در بازار صنعت 
ساختمان کشــور با تقاضای زیادی مواجه می شود . 
البته از طریق تعامل بین صنعت و دانشگاه ، راه کارهای 
اساسی جهت ترویج فرهنگ استفاده از این محصول و 
شناسایی و تثبیت آن در بازار مسکن کشور اندیشیده 

شده است.
وی افزود : با توجه به اقلیم کشــور و زلزله خیز بودن 
ایران بهترین نوع سازه اســکلت فلزی است زیرا تمام 
فرآیند تحت کنترل های آزمایشگاهی، QC، کنترل 
کیفی انجام می گیرد و قطعاً منطبق ترین اسکلت بر 

اساس نقشه ی سازه همین اسکلت فلزی است چون 
ساخت کُل سازه در کارخانه تحت نظر و کنترل انجام 
می گیرد و بهتریــن و مقاوم ترین نوع ســازه در برابر 

زلزله است.
بیدی گفــت: ذوب آهن اصفهان می تواند در چشــم 
 H۶۰ انداز خود تولید تیرآهن های بال پهن را تا مقطع
برای سازه های ۱۵ طبقه در دستور کار قرار دهد زیرا 
به دلیل کمبود و گران بودن زمین در کلان شــهرها 
راهی به جز بلند مرتبه سازی پیش روی ساخت و ساز 
مسکن در کشــور وجود ندارد و ســازه های ۲۵ تا ۵۰ 
طبقه نیز جزء پروژه  های در حال اجرا در حوزه مسکن 

هستند. 

تعمیرات فولادسازی با رویکرد زیست محیطی ، رکورد زد

با توجه به برنامه ریزی انجام شــده، تعمیرات کنورتور 
و دیگ اوتیلیزاتور شــماره3  با رویکرد زیست محیطی 
از هفدهم دی ماه آغاز شــد و  در تاریخ دوم بهمن ماه ، 
3  روز زودتر از گراف تعیین شده، بدون هیچ گونه خللی 
در روند تولید و با تلاش و کوشــش شبانه روزی نیروی 
انسانی مجرب شرکت با موفقیت به پایان رسید. آخرین 
تعمیرات اساسی دیگ اوتیلیزاتور کنورتورشماره 3 در 
سال ۱۴۰۰ در مدت زمان ۱۸ شبانه روز انجام گرفته بود. 
محمدرضا اســماعیل زاده، قائم مقام مدیر بخش 
فولاد ســازی ذوب آهن اصفهان ضمــن بیان این خبر 
گفت: مدت زمان انجام تعمیــرات اخیر رکورد جدیدی 

در زمان تعمیــرات دیگ بوده که با برنامــه ریزی های 
انجام شــده قبل از توقف کنورتور، اعم از تهیه نقشــه و 
ساخت تجهیزات مورد نیاز توسط مدیریت برنامه ریزی 
و نظارت بر نگهداری و تعمیــرات مکانیک و همکاری 
مدیریت های امور فنــی و برنامه ریــزی تولید، خرید 
تجهیزات ، سفارشات و کنترل کالا،  تعمیرات و نوسازی 
راه و ســاختمان ، راهبری وپشــتیبانی ماشین آلات 
وخودروهای سنگین و .... این تعمیرات با ثبت رکورد ۱۴ 

روز به اتمام رسید و کنورتور 3 در مدار تولید قرارگرفت.
کاهش 240 هزار متر مکعبی مصرف روزانه گاز 
طبیعی و صرفه اقتصادی10 میلیارد و 800 میلیون 

ریالی 
در ادامــه محمد کریمی معاون تجهیــزات انرژیتیک 
بخش فولادســازی نیــز تصریح کــرد : دیــگ های 
اوتیلیزاتورکنورتور در فرایند تبدیل چدن به فولاد ســه 
نقش کلیدی دارند : اولین وظیفه دیگ ها ی اوتیلیزاتور 
جذب حــرارت حاصل از دمش اکســیژن و تولید بخار 
اســت: با جذب انرژی گرمایی توسط سطوح حرارتی و 
کاهش دمای غبار خروجی از کنورتور ۲۰۰ تن بر ساعت 
بخار تولید گردیده و برای  استفاده در بخش های مختلف 
کارخانه در اختیار  شبکه مصرف  قرار می گیرد لذا می 
توان گفت حرارت حاصل از فرآیند تبدیل چدن مذاب 

به فولاد در کنورتــور، جذب و به صورت مســتقیم در 
خدمت افزایش توان حرارتی کارخانه قرار می گیرد که 
این موضوع، مزایایی از قبیل عــدم نیاز به مصرف روزانه 
گاز طبیعی به میزان ۲۴۰ هزار متر مکعب و به دنبال آن 
صرفه اقتصادی ۱۰ میلیارد و ۸۰۰ میلیون ریالی را برای 
 CO کارخانه پی دارد.  وی خاطرنشان کرد : سوزاندن گاز
حاصل از فرایند تولید فولاد، دومین وظیفه دیگ های 
اوتیلیزاتور است تا اثر مخرب زیست محیطی آنها در حد 

استاندارد کاهش یابد. 
کریمی در ادامه ســومین وظیفه این دیگ ها را چنین 
توصیف کرد : پس از تولید بخار و سوزاندن گاز CO ، غبار 
به سمت سیســتم تصفیه گاز هدایت می شود. وظیفه 
سیستم تصفیه گاز، جدا سازی غبار از هوا وجذب آن  به 
صورت لجن و ارسال توسط خط برگشتی به ستلرهای 
آبزدایی می باشد. پس از ته نشینی و جدا سازی لجن از 
آب توسط فیلتر های پرس، در نهایت لجن تغلیظ شده 
به دلیل وجود درصد بالایی از مواد غنی قابل استفاده به 
صورت متوسط روزانه ۱۲ کامیون  با وزن تقریبی  ۱۵ تن 
، بارگیری و به عنوان یکــی از مواد اولیه خط تولید برای 
بخش آگلومراسیون ارسال و مجدد در چرخه تولید قرار 

می گیرد. 
 این تلاشــگر ذوب آهنی در پاسخ به این ســوال که آیا 

بومی ســازی خاصی در این مســیر انجام شــده است 
چنین گفت: با توجه به نیاز کاهش وابســتگی خارجی 
و جلوگیــری از خروج ارز از کشــور و با تکیــه بر توان 
متخصصان داخلی اکثر تجهیزات مورد نیاز دیگ های 
اوتیلیزاتور شــامل پمپ های تغذیه و سیرکولاسیون، 
روتور مکنده دود، مبدل هــای حرارتی، بافل های غبار 
گیر اولیه و ثانویه  بومی سازی شده و از سازندگان داخلی 
تامین می شــود. همچنین به منظور تسریع در تامین 
سطوح حرارتی چهار وجه مسیر بالارونده سر کنورتورها 
که به علت مجاورت با مذاب و تحمل تنش های بالا و با در 
نظر گرفتن اتمام عمر مفید کاری آن ها، جهت جلوگیری 
از اختلال در تولید وهمچنین بروز مســائل و مشکلات 
زیست محیطی ناشی از فرسودگی سطوح مذکور، پروژه 
طراحی و تهیه نقشه های ساختی در ۲۰ شیفت وپس از 
تامین لوله های مورد نیاز، عملیات ساخت ،پیش مونتاژ 
و آماده ســازی پنل اکران های مورد نیاز به جای تامین 

آماده از خارج کشور انجام شد.
کریمی درپایان از همکاری بســیارخوب مدیریت های 
، نت مکانیک، امورفنــی و برنامه ریزی تولید، نســوز ، 
بهداشــت ،ایمنی و محیط زیســت )HSE(،آبرسانی، 
خرید تجهیزات، سفارشات، نت راه و ساختمان  تشکر و 

قدردانی کرد.  

اولین وظیفه دیگ 
ها ی اوتیلیزاتور 

جذب حرارت حاصل 
از دمش اکسیژن و 

تولید بخار است

راه اندازی سیستم موقعیت یاب ماشین آلات در باتری یک

عضو هیئت مدیره انجمن تولیدکنندگان و صادر کنندگان سازه فولادی ایران
در ایران بازار 4 میلیون تنی برای تیرآهن بال پهن وجود دارد
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نشریه داخلی

3 R e p o r t
گزارش

 مدیرعامل شرکت 
بر ضرورت تجهیز 
کامل تر و استفاده 
از تمام ظرفیت 

کارگاه های مختلف 
این مرکز آموزش 

تاکید کرد

ذوب آهن اصفهان 
در 53 سالگی بسر 
می برد و تاکنون 
15 هزار 75 نفر از 
عزیزانی که در این 
مجتمع مشغول 
به کار بودند از 

جانبازان،آزادگان، 
ایثارگران ، شهید 
و فرزند شهید می 

باشند

مهدی کوهی مدیرعامل شــرکت 
سه شنبه اول اســفندماه از مرکز 
آموزش ذوب آهن اصفهان و امکانات و 

تجهیزات آن بازدید نمود. 
وی در این بازدید بــر ضرورت تجهیز کامل تر 
و استفاده از تمام ظرفیت کارگاه های مختلف 
این مرکز آموزش جهت پاسخگوئی کامل به 
نیازهای آموزشی شــرکت و خوداتکایی در 
این زمینه تاکیــد کرد. مدیرعامل شــرکت 

در این بازدیــد در برخی از آزمایشــگاه ها و 
کارگاه های مدیریت آموزش و ســرمایه های 

انسانی حضور یافت .
آزمایشــگاه و مرکزآمــوزش نســل پنجــم 
صنعتــی، آزمایشــگاه های هیدرولیــک و 
پنوماتیــک، وســایل اندازه گیری، ســایت 
کامپیوتر و آزمایشگاه ماشین های الکتریکی 
و همچنیــن کارگاه هــای CNC، تــراش، 
فــرز و صفحه تراش، ســیم پیچــی، تعمیر 

تجهیــزات مکانیکــی، 
فلــزکاری، جرثقیــل، 
تاسیسات و جوشکاری 
بــا بــرق، کارگاه هــا و 
آزمــایشـــگاه هـــای 
و  آمــوزش  مدیریــت 
توســعه ســرمایه های 
ذوب آهــن  انســــانی 

اصفهان هستند. 

مراسم بزرگداشت روز جانباز به مناسبت میلاد امام 
حسین )ع( و حضرت ابوالفضل العباس )ع( با حضور 
۱۵۴ جانباز شاغل شرکت و خانواده های محترمشان 
طی سه برنامه در روزهای ۲۷ ، ۲۸ و ۲۹ بهمن ماه در 
فرهنگسرای امام رضا )ع( این مجتمع عظیم صنعتی 

برگزار شد.
مســعود بابا خانی مدیر حوزه مدیرعامل و تعاملات 
منطقه ای ضمن حضــور در این مراســم  و تبریک 
میلاد با سعادت امام حســین )ع( ، حضرت ابا الفضل 
عبــاس )ع( روز جانبــاز  و امــام ســجاد )ع( گفت: 

جانبازی سندی از ایثار 
و مدال افتخاری اســت 
بر گردن جانبازان عزیز 
و ســر افراز کشــور که 
ارزشــمندترین  نثار  از 
دارائی شان که جانشان 
اســت دریــغ نکردند.
این عزیزان با تاســی از 
ســردار و جانباز دشت 
اباالفضل  حضرت  کربلا 
العبــاس )ع( کــه بــا 
بصیــرت والای خــود، 
وفــاداری و عشــق به 
مولا و سرورش را حتی 
در آخرین لحظات عمر بابرکتش حفظ نمود ، الگوی 

ایثار و از خودگذشتگی شدند .
وی افزود : ذوب آهن اصفهان در ۵3 سالگی بسر می 
برد و تاکنون ۱۵ هزار ۷۵ نفــر از عزیزانی که در این 
مجتمع مشــغول به کار بودند از جانبازان ،آزادگان ، 
ایثارگران ، شهید و فرزند شهید می باشند که از این 

بین ۱۵۴۸ نفر از جانبازان بودند .
باباخانی با اشاره به اینکه در شــورای عالی فرهنگی 
همواره ســعی شــده تا تعامل و ارتباط بین خانواده 

کارکنان و ذوب آهن بیشــتر و بهتر شــود گفت : تا 
کنون برنامه های زیادی به این منظور انجام شده که 

جشن تجلیل از جانبازان نیز به همین منظور است .
وی با تجلیــل از صبر، ایثــار و فداکاری های خانواده 
معظم جانبــازان و ایثارگران و با اشــاره بــه اینکه 
بســیاری از دســتاوردهای ایران مرهون مجاهدت 
شــهیدان، جانبازان و ایثارگران و صبر و شــکیبایی 
خانواده هــای محترم این عزیزان اســت ، افزود:  در 
حال حاضر نیز کســانی که در این شــرایط سخت و 
با تمام مشــکلات اقتصادی در جبهــه صنعت ذوب 
آهن اصفهــان تلاش میکننــد به نوعــی مجاهد و 
 ادامه دهنده راه شــهیدان و جانبازان این مرز و بوم 

هستند.
مدیر حوزه مدیرعامل و تعامــلات منطقه ای ضمن 
قدردانی از دســت انــدرکاران این مراســم گفت : 
جانبازان مایه فخر و عزت ذوب آهن اصفهان هستند 
و ایثار و فــداکاری آنان در راه دفاع از کشــور و ملت 

ایران ماندگار خواهد بود.
محسن ســلیمیان سرپرست امور شــهدا ، جانبازان 
و ایثارگران شــرکت در این خصوص گفت: هدف از 
تجلیل جانبــازان، احترام و حراســت از آرمان های 
مقدس شهدا و جانبازان اســت. آنان که با نثار خون 
خود از این مرز و بوم و انقلاب اســلامی پاســداری 

نمودند.
وی با بیان اینکه جانبازان در حقیقت شــهدای زنده  
هستند که ناظر آگاه حفاظت از راه شهیدانند، افزود : 
همه شهدا برای یک منظور و هدف به فیض شهادت 
نائل شــدند و نقطه مشــترک همــه وصیت نامه ها 
پاســداری از نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران و 

ولایت است.
سرپرســت امور شــهدا ، جانبازان و ایثارگران گفت: 
جانبازان و ایثارگران که از هیچ گونه خدمتی در طول 
هشت ســال دفاع مقدس و بعد از آن دریغ نورزیدند، 
هیچ توقعی از نظــام و ملت ندارند و ایــن معامله ای 
است که آنان با خدای خودشــان داشتند. وی یاد آور 
شد: همه ما مدیون ایثارگری جانبازان هستیم و امروز 
آرامش و امنیت ما در پرتو جانفشــانی ها، رشادت ها 
و ســختی های آنها در دوران دفاع مقــدس و تحمل 

شرایط جانبازی  بعد از جنگ است.
ســلیمیان با اشــاره به اینکه ایجاد یک فضای گرم و 
صمیمی بــرای خانــواده جانبازان یکــی از اولویت 
های اصلی مســئولین شرکت اســت گفت : خانواده 
جانبــازان و ایثارگــران مــی توانند برای مشــاوره 
تحصیلی،روانشناسی و خانواده از مشاورین دانشگاه 
اصفهان با هماهنگی امور شهدا، جانبازان و ایثارگران 

استفاده نمایند. 

سیســتم مانیتورینگ و اینترکام وایرلس ایســتگاه 
پولاد مدیریــت راه آهن و ترابری  بــا موفقیت نصب 

و راه اندازی شد.
سینا ذکرتی رئیس ایســتگاه پولاد گفت : با توجه به 
فرسودگی سیســتم قدیم و ضرورت انتقال به موقع 

و صحیح دســتورات و 
روش کار بــه مامورین 
ایســتگاه، اصــلاح و به 
روز رســانی سیســتم 
تماس و کنترل ایستگاه 
الزامــی بــود. بدلیــل 
اهمیت ســیر و حرکت 
ایمــن لکوموتیوهــا و 
تجهیزات ریل رو، انجام 
این تغییــرات باعث بالا 
رفتن ضریــب عملکرد 
وکاهــش  ماموریــن 
ریسک و خطا و نظارت صحیح بر عملکرد و عملیات 

مانور در ایستگاه می گردید.
وی افزود :  در این راســتا با هماهنگی و مشــاوره از 
کارشناســان مدیریــت اتوماســیون و ارتباطــات، 

نصب و راه اندازی سیســتم مانیتورینگ و اینترکام 
وایرلس برای اولین بار در مدیریت راه آهن و ترابری 
در دســتور کار قرار گرفت و با پیگیــری های لازم و 
همکاری کامل و مساعدت مدیریت های اتوماسیون 
و ارتباطات و تولید و توزیــع برق تکمیل و مورد بهره 

برداری قرار گرفت.    
روح اله حشمتی فر سرپرســت سیستم های صوتی 
و تصویری نیز ادامــه داد : از آنجا که سیســتم های 
مخابراتی اعم از اینتــرکام، پیجینگ، تلفن و دوربین 
های نظارتی نقش بســزایی در هماهنگی و انجام به 
موقع فعالیت های حمل و نقل ریلــی دارد و با توجه 
به فرســودگی و غیرقابل استفاده بودن شبکه ارتباط 
کابلی  که  به صــورت هوایی و یا ترانشــه ای از زیر  
خطوط ریل برقرار بود و نظر بــه اهمیت ارتباط بین 
پســت های راهبانی جهت هدایــت صحیح قطارها 
و عدم امــکان حفر منهول و ترانشــه در بین خطوط 

ریلی، واحد صوتی و تصویری مدیریت اتوماســیون و 
ارتباطات برآن شد تا از سیستم های نوین مخابراتی 
جهت تامین نیازهای راه آهن استفاده نماید لذا پس 
از تحقیق، بررسی و طراحی سیستم جدید، ارتباطات 
مورد نیاز شــامل اینترکام، پیجینگ و دوربین های 
نظارتی با ایجاد یک شبکه بی سیم روی کل ایستگاه 
فولاد توســط کارشناســان واحد صوتی و تصویری 
نصب و راه اندازی گردید. از مزایای سیســتم جدید 
می توان به  صرفه جویی در هزینه  ، قابلیت توســعه، 
کیفیت بــالای  ارتباطات و عدم نیاز به زیرســاخت 

کابلی اشاره نمود.
وی در پایــان از خدمات پرســنل واحــد صوتی و 
تصویری به ویژه عباس طغیانی و جلال ابراهیمیان و 
پرسنل نت برق که در اجرای این پروژه نقش بسزایی 

داشتند قدردانی نمود. 
عباس عابدی، رابط خبری 

در ادامه معرفی اقدامات شرکت ذوب آهن 
اصفهان در حفــظ و صیانــت از محیط 
زیست، به جایگزین نمودن ترانسفورماتورهای 
حاوی روغن های سافتولی با ترانسفورماتورهای 
خشک رزینی در سطح کارخانه که با محوریت 
مدیریت »تولید و توزیع برق« و با هدف کاهش 
عوامل آلاینده زیست محیطی، صورت گرفته 

است، می پردازیم.
بهزاد ملک محمدی، مهندس ارشد تعمیر تجهیزات 
فشارقوی و ترانســفورماتوردر این رابطه گفت: یکی از 
مهمترین عوامل آلاینده زیســت محیطی در فرآیند 
انتقال و توزیع انرژی الکتریکی به قسمت های مختلف 
کارخانه، استفاده از ترانســفورماتورهای حاوی روغن 
های PCB )سافتولی( می باشد. اســتفاده از این نوع 
ترانســفورماتورها در سال های گذشــته مرسوم بوده 
است ولی با وجود مزایایی نظیر نقطه اشتعال و مقاومت 
عایقی بالا، به دلیل مخاطرات روغن ســافتول موجود 
در آن، استفاده از آنها منسوخ شده است. لذا مدیریت 
»تولید و توزیع برق« به دلیل الزام زیســت محیطی و 

شــرایط ویژه و ســخت نگهداری و امحای روغن های 
فرسوده سافتول و همچنین پسماندهای آغشته به این 
روغن، جایگزین نمودن این نوع از ترانســفورماتورها 
با ترانســفورماتورهای خشــک رزینی را طبق گراف 

مصوب کارخانه، در برنامه کاری خود قرار داده است.
وی افزود : ترانســفورماتورهای خشــک رزینی فاقد 
هرگونه مخاطرات و پیامدهای مخرب زیست محیطی 
هســتند و نســل جدید و جایگزین مناســبی برای 
ترانســفورماتورهای حاوی روغن سافتولی می باشند. 
ترانســفورماتورهای جدیــد از لحاظ فنــی و هزینه 
های نگهــداری و تعمیرات نیز مقــرون به صرفه بوده 
و باعث افزایش ضریب اطمینان و پایداری در شــبکه 
توزیع بــرق و تامین بی وقفه برق مصــرف کنندگان 

کارگاههای مختلف کارخانه می شوند.
محمدرضــا نورمحمدی،سرپرســت برنامه ریزی 
تعمیرات و بازرســی تجهیزات برقی اظهار داشــت: از 
تعداد ۱3۷ ترانســفورماتور از نوع روغن ســافتولی در 
سطح کارخانه و عمدتاً در کارگاه های نورد 3۰۰ ، ۵۰۰ 
، ۶۵۰ ، تاکنون ۲۰ دســتگاه از آنها جایگزین شده و در 

مدار قرار گرفته است و مابقی آنها 
تحت کنترل و پایش مستمر به 
منظور جلوگیــری از حوادث و 
مخاطرات احتمالی می باشــد 
و در حال پیگیری هســتیم تا 
بر اســاس گراف از پیش تعریف 
شــده و مصوب کارخانه،  مابقی 
نیز با ترانسفورماتورهای جدید 
جایگزین شــوند که این مهم با 
مساعدت  جدی مدیریت »خرید 

تجهیزات«    میسر  می گردد.
مدیریت  صالحــی،  محمد 

تولید و توزیع برق نیز تصریح کرد: در بحث جایگزینی 
ترانسفورماتورهای روغن ســافتول کارخانه و امحای 
ضایعات آغشــته به ایــن روغن، بر اســاس الزامات و 
دســتورالعمل های زیســت محیطی، مدیریت های 
مختلف کارخانه همچون تولید و توزیع برق، بهداشت، 
ایمنی و محیط زیســت، نورد، اموال و انبار، امور فنی 
و برنامه ریزی تولید، سفارشــات و کنترل کالا، خرید 

خدمــات و قراردادهــای بازرگانی،خریــد تجهیزات 
و مدیریت هــای مرتبط دیگر، دخیل هســتند که با 
همکاری و تعامل بسیار خوب بین آنها، در حال کاهش 

مخاطرات زیست محیطی هستیم.
وی در پایــان، از همــه عزیزانــی که در انجــام این 
 مهم تــلاش می کننــد، صمیمانه تشــکر و قدردانی

 نمود.
عبدالرضا معتمدی، رابط خبری

جانبازان مایه فخر و عزت ذوب آهن اصفهان هستند

نصب و راه اندازی سیستم مانیتورینگ و اینترکام وایرلس ایستگاه پولاد مدیریت راه آهن و ترابری  

کاهش آلایندگی زیست محیطی با جایگزینی ترانسفورماتورهای روغن سافتولی

بازدید مدیرعامل از مرکز آموزش ذوب آهن اصفهان

اطلاعیه

همکار گرامی ؛ 
با توجه بــه محدودیت های قانونی ســقف ســنی در 
خصوص پرداخت فوق العــاده عائله مندی، مقتضی 
 اســت در صورت ادامه تحصیل فرزندان فاقد شــرایط 
)افراد بالای 18 سال مشمول مقررات تامین اجتماعی 
و فرزنــدان پســر بــالای 20 ســال مشــمول مقــررات 
صندوق فولاد ( نســبت بــه ارائه  گواهی اشــتغال به 
تحصیل تــا 15 اســفندماه به روابط صنعتــی مربوطه 

اقدام فرمائید. 
مدیریت امور اداری 

از مزایای سیستم 
جدید می توان 
به  صرفه جویی 

در هزینه  ، قابلیت 
توسعه، کیفیت بالای  
ارتباطات و عدم نیاز 
به زیرساخت کابلی 

اشاره نمود

ترانسفورماتورهای 
خشک رزینی فاقد 
هرگونه مخاطرات 
و پیامدهای مخرب 

زیست محیطی 
هستند و نسل 

جدید و جایگزین 
مناسبی برای 

ترانسفورماتورهای 
حاوی روغن سافتولی 

می باشند

Cگفت و گو o n v e r s a t i o n

محسن شریفی با حضور معاون معدنی و اکتشافات ، مدیر امور اداری 
، سرپرست معادن کارمزد و دیســپاچر فنی شرکت از کارگاه فنی و 
مهندســی برق از مجموعه فنی شرکت مســتقر در معادن کارمزد 

بازدید نمودند.
در این گارگاه تعمیر و بازســازی انواع کلید های معدنی شامل ۶۱ ، 
۴۱ و ۲۵ ، تعمیر انواع بلوک های فرمان کلید های معدنی ، آموزش 
پرسنل با سیستم های برق روسی و آموزش تعمیرات و رفع معایب 

تجهیزات معدنی انجام می گیرد.

اخبار کوتاهآسمانی

بازدید مدیرعامل شرکت پیشرو 
معادن ذوب آهن سوادکوه از کارگاه 

فنی و مهندسی برق

با توجه به نامگذاری هفته اول اسفندماه به عنوان هفته ملی سلامت 
مردان ایرانی و با هدف تاکید بر سلامت مردان و  جامعه ایرانی، غرفه 
های پزشکی و آموزشی در مســاحتی بالغ بر ۱۰۰ متر، چهار شنبه 

دوم  اسفند ماه در بیمارستان شهید مطهری برپا شد.
توجه بیشتر به جنبه های مختلف پیشگیری از مخاطرات سلامت 
که موجبات استحکام و ارتقاء ســلامت نیروی کار جامعه و توسعه 
کشور را در پی خواهد داشت و دوری از عادات نادرست مانند سیگار، 
اعتیاد و استرس از جمله دیگر اهداف این برنامه بود که از ساعت ۸ تا 

۱۲ ظهر برگزار گردید.  
رسول عسگریان ، رابط خبری 

سلامتآسمانی

به مناسبت هفته سلامت مردان 
غرفه های پزشکی آموزشی برپا 

شد

بعد از سقوط صدام 
و بازشدن مسیر 

زیارتی عتبات هم 
شهید حاجی قاسمی 
اولین کسی بود که 
کاروانی را از بسطام 
به سفر پیاده روی 

اربعین برد

 به مناسبت سومین سالگرد شهادت محمود 
حاجی قاســمی در نماز خانه ســتاد مرکزی 
شرکت زغال سنگ البرزشرقی  طنین دلنواز 
زیارت عاشــورا و مداحی توســط همکاران 
شرکت به روح ملکوتی این شــهید گرانقدر 
نثارگردید. شــهید »محمود حاجی قاسمی« 
ســال ۱3۴۵ در شــهر بســطام متولد شد. 
انقلاب که پیروز شد شــهید ۱۲ سال داشت 
و گرچه هنوز نوجــوان بود زمــان زیادی را 
همراه دوستانش در پایگاه بسیج می گذراند، 

با شروع جنگ برای حضور در جبهه داوطلب 
شد و توانســت خودش را به خیل رزمندگان 

برساند.
بعد از ســقوط صدام و بازشدن مسیر زیارتی 
عتبات هم شهید حاجی قاسمی اولین کسی 
بود که کاروانی را از بســطام به ســفر پیاده 
روی اربعین برد. حاجی قاســمی در سفری 
که همراه رزمندگان مدافع حرم به ســوریه 
رفته بود از ناحیه دست چپ و پهلو به شدت 
مجروح شد و به افتخار جانبازی نایل آمد. در 

نهایت اول اســفند سال ۹۹ بود 
کــه در اوج خانه نشــینی  های 
ناشــی از کرونا ، خبــری همه  
رفقایــش را در بهت فــرو برد : 
جانباز محمود حاجی قاســمی 
براثــر انفجار مین به شــهادت 
رســید. محمود حاجی قاسمی 
بعد از سال ها به آرزویش رسید 
و نام شهید جســتجوگر نور به 

راستی شایسته  او بود. 

بزرگداشت سالگرد شهادت محمود حاجی قاسمی در شرکت زغال سنگ البرزشرقی



 تسلیت
همکاران گرامی جناب آقایان : صابر سنایی ، مهدی فرشاد، 

عباس قائدی ، وحید پورقاسمیان ، مهران حبیبی ، 
یداله عسگری ، حمیدرضا دوستی، علیرضا صمدی، 

ابوالقاسم صمدی، سید ابراهیم حسینی 
با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صمیمانه 

تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن مرحومین 
رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان صبوری و 
شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمت شان فرماید.    

 روابط عمومی شرکت

تشکر و سپاس 
 

 از کلیه همکاران و دوستان گرامی که در مصیبت وارده به 
اینجانبان ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان 
را فراهم نمودند، صمیمانه قدردانی نموده، امید است در 

شادیهایتان جبران نماییم.

خانواده های یزدانی، دهقانی مفردپور، مرتضوی، 
مجید زاهدی، مصطفی حیدری، صادق حسن 

پور، مصطفی محمودی، ایرج کاظم زاده، ابراهیم 
علیرضایی، حامد یزدانی، مرتضی ابراهیمی

اخبار کوتاه

بازدید

اطلاعیه 
ورزشی 

از  همگانــی  ورزش  سرپرســتی  رســاند  مــی  اطــاع  بــه 
همکاران عاقه منــد که دارای مــدرک مربیگــری یا حکم 
باشــند  مــی  و...(  )استانی،کشــوری،جهانی  قهرمانــی 
جهت تشــکیل تیم های رزمی کارگری شــرکت ذوب آهن 
اصفهان  و اعزام به مســابقات قهرمانی طبق بخشــنامه 
هیــات ورزشــی کارگری اســتان اصفهــان در ســال 1403 
دعــوت همــکاری بــه عمــل مــی آورد .  عاقه منــدان می 
توانند رونـــوشت مــدارک خود را تا 9 اســفند مــاه 1402 به 
سرپرســـتی ورزش همگانــی )آقــای پریشــانی( تحویــل 

نمایند. 
مذکــور  هــای  تیــم  کادر  انتخــاب  اســت  ذکــر  شــایان 
)سرپرســت، ســرمربی، مربی( پس از بررســی و استعام 
مدارک ارائه شــده  از هیات های ورزشــی مربوطه استان 
اصفهــان و صاحیــت نــام بــردگان از مدیریت حراســت و 

سرپرستی ورزشی همگانی انجام می شود.
رشته های ورزشی :

1-جودو
2- کاراته 

3- کشتی آزاد
4- کشتی فرنگی

5- تکواندو
6- کیک بوکسینگ

5 اسفند ماه  1402 
14 شعبان 1445
24 فوریه 2024
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دورهمی خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان با حضور مدیرعامل

مهدی کوهی در بازدید از تمرین تیم فوتبال ذوب آهــن اصفهان، این تیم را 
مجموعه ای  آینده  دار با کادر مربیگری حرفه ای توصیف نمود و گفت: هر وقت 
همه خوبان کنار هم جمع شــوند خریداران زیادی از تیم های بزرگ خواهند 
داشت اما با حمایت و پشتیبانی مجتمع بزرگ ذوب آهن از همه عزیزان تیم، 

سعی بر حفظ آن  ها داریم.
کوهی در ادامه گفت: انتظار می رود با رعایت استاندارد های فنی نتایج خوبی 

که در نیم فصل اول به دست آمد ادامه پیدا کند.
وی خاطرنشــان کرد: فعال ســازی مجدد مدرســه های فوتبال و استفاده از 
ظرفیت های استان برای شناسایی و معرفی چهره  های جدید به فوتبال کشور 

از برنامه های پیش روی ذوب آهن اصفهان است.
در ابتدای این بازدید نیما نکیســا مدیرعامل باشگاه ذوب آهن از حمایت های 
مدیریت عالی این مجتمع عظیــم صنعتی قدردانی نموده و آرزوی کســب 

نتایج درخشان در ادامه این فصل از لیگ برتر فوتبال کشور را داشت.
در پایان ایــن بازدید، مهدی کوهی به اتفاق مســعود باباخانــی مدیر حوزه 
مدیرعامــل و تعاملات منطقه ای، نیما نکیســا مدیرعامل باشــگاه فرهنگی 
ورزشی ذوب آهن، محمد ربیعی سرمربی تیم فوتبال و جمعی از کادر فنی این 
تیم در جشــن دورهمی خانواده بزرگ ذوب آهن به مناسبت میلاد با سعادت 

حضرت علی اکبر )ع( و روز جوان در فرهنگسرای فولادشهر حضور یافتند.

پنجمین اجلاس عمومی مجمع بسیجیان شهرســتان لنجان با حضور کلیه 
رده ها و اقشار تابعه ناحیه مقاومت این شهرستان با حضور کارگران بسیجی 
در ۲۸ بهمن ماه در سالن اجتماعات فرمانداری در شهر زرین شهر برگزار شد. 

تعدادی از بسیجیان حوزه مقاومت بســیج کارگری شهیدتندگویان ذوب 
آهن اصفهان با حضور باشکوه خود در این مجمع شرکت نمودند.

تیم والیبال زنان ذوب آهن به عنوان ســومی رقابت های لیگ برتر والیبال 
باشگاه های ایران دست یافت.

شاگردان میترا شــعبانیان با شکست مقابل ســایپا مدعی عنوان قهرمانی 
این مســابقات از صعود به فینــال بازماندند تا حریف همشــهری خود تیم 
فولاد مبارکه ســپاهان در دیدار رده بندی این رقابت ها باشــند، اما با اعلام 

فدراسیون والیبال عنوان سومی مشترک به دو تیم اصفهانی تعلق گرفت.

این مسابقات با حضور ۲۱ تیم از قســمت های مختلف شرکت به مدت ۲ روز در 
خانه تنیس اصفهان برگزار گردید تیم تنیــس روی میز مدیریت تولید و توزیع 
برق متشــکل از آقایان محمد حجتی، علی کرمی، امید غلام خاص، شهرام علی 
کمک به مقام اول و تیم مدیریت آزمایشــگاه مرکزی متشــکل از آقایان  جواد 
شیروی، روح اله ســلمانی، نوراله امینی، محمد شــریعتی نیا به مقام دوم و تیم 
سرپرستی امور شــهدا و ایثارگران متشــکل از آقایان ایرج میراحمدی، سعید 
شیرازی، مسعود جم نشــان ،جعفر سلیمانی و محسن ســلیمیان به مقام سوم 

دست یافتند.
در مراســم اختتامیه این رقابتهــا روح اله صالحی مدیر خدمــات و اموررفاهی 
شــرکت از حضور مدیریت های مختلف شــرکت و همکاری مســئولین جهت 
حضور کارکنان در این رقابتها قدردانی نمود و افزود برگزاری اینگونه مسابقات 
و مسابقات قبلی مانند فوتسال و والیبال که با برنامه ریزی خوب سرپرستی امور 
ورزشی شــرکت برگزار گردید می تواند در ایجاد شور و نشــاط و بهره وری در 

تولید شرکت نقش مهمی را ایفا کند.

بازدید مدیرعامل ذوب آهن اصفهان 
از تمرین تیم فوتبال

حضور کارگران بسیجی در مجمع 
بسیجیان شهرستان لنجان

دختران ذوب آهن روی سکوی 
سوم لیگ برتر والیبال

مسابقات تنیس روی میز کارکنان 
شرکت با قهرمانی تیم مدیریت 
تولید توزیع برق به پایان رسید

عبدالرحیم  طاهری    
 1362/12/04پاسگاه  زید

نصراله  مستاجران   
 1360/12/01چزابه

مهدی حاجی احمدی 
 1362/12/04طلایه

محمد براتی  
  1360/12/02تنگه  چزابه

محمدحسین موحدیان 
 1360/12/01چزابه

اسماعیل بهرامی كركوندی 
 1362/12/04پاسگاه  زید

فضل علی  دوستیان   
 1360/12/02چزابه

فضل اله  اسدیان   
 1365/12/04شلمچه

سالــروز عـروج 
ملکــــــوتی
شهدای گـرانقدر 
ذو ب آهن اصفهان
گرامـــــی   باد

 نشست هم اندیشی بصیرتی با حضور سروان علمدار 
جعفری مســئول سیاســی ناحیه مقاومت بســیج 
شهرســتان لنجان در سالن جلســات مدیریت کک 

سازی برگزار شد. 
سروان جعفری ضمن یادآوری شرایط دوران پهلوی 
و فشــارهای وارده بر مردم گفت : آنچه امت را در برابر 
رژیم یکپارچه و برای تغییر مصمم کرد، علاوه بر عدم 
توانایی رژیم در فراهم کردن زندگی حداقلی برای کلیه 
اقشار جامعه، دشــمنی طاغوت وار پهلوی با مسائل 

معنوی و دینی بود. 
وی با مقایســه جهش های بزرگ جمهوری اسلامی 
در شرایط وجود مشکلات عدیده ی داخلی و خارجی 
و دسیســه های خانه برانداز دشــمنان قسم خورده 
ایران اســلامی و انقلاب تصریح کرد : این ما نیستیم 
که دســتاوردهای مادی خود را بیان می کنیم بلکه 
نهادهای بین المللی و مراکــز مهم آمارگیری جهانی 

هســتند که در هر حوزه ای 
ایــران را جزو ردیــف های 
۱ تــا ۲۰ رتبه بنــدی ها در 
زمینه های مختلف قرار می 
دهند و شــاخصه های مورد 
نظرشــان در مورد پیشرفت 
های جمهوری اسلامی نه با 
زمان شاه بلکه با جوامع غرب 
و شرق خودشان مقایسه می 

کنند.
جعفری در ادامــه افزود: اگر 
بخواهیم از ابتدای این انقلاب نگاه مختصری به اهداف 
امام خمینی)ره( بیندازیم؛ مولفه هایی اساسی چون، 
حذف پهلوی به عنوان عنصری بیگانه و دست نشانده 
از کشور، تشــکیل حکومت دینی متکی بر رای مردم 
با هدایت ولی فقیه و زمینه سازی برای ظهور منجی 
عالم بشریت از اصلی ترین هدف های بنیانگذار انقلاب 

اسلامی ایران در عصر حاضر بودند.
مســئول سیاســی ســپاه لنجان در ادامــه تبیین 
دســتاوردهای مادی انقلاب درمورد پیشرفت های 
علمی،صنعتی،نظامی،سیاسی و گسترش بازارهای 
خارجی و فرامنطقــه ای مثل شــانگهای و بریکس 

مطالب متنوعی را بیان کرد. 
این فعال سیاســی در مورد دســتاوردهای ارزشمند 
انقلاب در ایجاد استقلال همه جانبه کشور بیان داشت: 
یکی از اساســی ترین چیزهایی که توانستیم کسب 

کنیم استقلال همه جانبه از شــرق و غرب و تفکرات 
مادی و تحمیلی آنان بود و نعمت اســتقلال برآمده از 

بطن این انقلاب مردمی است.
وی در ادامه سخنان خود اشاره داشت که نبرد تاریخی 
حق و باطل همچنان پا برجاســت و دشــمنان این 
حرکت عظیم آزادی خواهی ۴۵ ساله ملت ایران بدون 
خســتگی بدنبال جدا کردن مردم از اهداف مقدس 
شــان هســتند و در این برهه زمانی عدم استقبال و 
پیروی از جمهوریت نظام در انتخابات را در راس برنامه 

های کینه توزانه ی خود قرار داده اند.
سروان جعفری در زمینه مقابله با تحرکات دشمن افزود: 
انتخابات هم حق و در حال حاضر هم تکلیف است که 
این نماد مردمسالاری نباید دستخوش حملات همه 
جانبه دشــمن و عناصر سر ســپرده داخلی اش شود 
و مردم کما فی الســابق با ایجاد یک مشارکت پرشور 
بار دیگر مقبولیت و مشــروعیت نظام خود را تایید و با 
صلابت و استوار در برابر بدخواهان و مغرضان بایستد . 
وی در پایان با تشکر از حساسیت مهندسین و کارگران 
در مجموعه ی ذوب آهن اصفهان نسبت به سرنوشت 
خود،از همه ی حاضرین در نشست برای هرچه باشکوه 

تر برگزارشدن انتخابات دعوت به عمل آورد.
در ابتدای این نشســت صمیمی ،محمدعلی علایی 
مدیر بخش کک سازی نیز نکات قابل توجهی جهت 
حضور جامعه کارگــری در عرصه های سیاســی و 

تصمیم گیری را عنوان نمود. 
یوسف سلحشور، رابط خبری 

دورهمی خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان گرامیداشت 
ولادت حضرت علی اکبر )ع( و روز جوان، در آســتانه 
عید نیمه شعبان، ولادت با سعادت حضرت مهدی ) 
عج ( با حضور مدیرعامل این مجتمع بزرگ صنعتی، 
سرمربی و اعضای کادر فنی تیم فوتبال ذوب آهن در 

فرهنگسرای امام رضا )ع( برگزار شد. 
هفدهمین و هجدهمین ویژه برنامه های شاد دورهمی 
اول و دوم اسفندماه ســال جاری با دعوت از ۱۲۴ نفر 
از همکاران و در مجموع ۵۸3 نفر، با اجرای برنامه های 
شــاد و متنوع فرهنگی و هنری بــرای تمام رده های 
ســنی با شــکوه خاصی برگزار گردید. در این برنامه 
سالار فرامرزی استاد تمام دانشگاه اصفهان و رئیس 
سازمان نظام روانشناسی و مشاوره استان، مطالبی را 
در خصوص راه  های غلبه بر استرس و ایجاد شادی و 
نشاط در محیط کار و خانواده برای حاضرین ارائه نمود.

فرامرزی گفت: افســردگی و خمودگی می تواند یک 
جامعه را به انحطاط بکشــاند اما اگــر کارکنان یک 
سازمان احساس شادی و رضایتمندی در محیط کار 
و خانه  داشته باشند می توانند به بهره  وری بیشتر در 
سازمان کمک شایانی نمایند . شادی و نشاط از جمله 
عواملی است که باعث ایجاد همدلی و نوع دوستی در 

بین افراد و محیط خانواده  ها می شود.
فرامرزی در ادامه گفت : برگزاری این گونه برنامه  ها و 
دورهمی ها باعث آشنایی کارکنان با رسوم، فرهنگ ها 
و علایق یکدیگر می شود و این خود باعث ایجاد شادی 
و نشــاط در بین افراد و ایجاد نوع دوســتی و همدلی 
می گردد. این احساس، آن چیزی است که اکثر ما در 

زندگی ماشینی و روزمره به آن احتیاج داریم.
در حاشیه برگزاری این آیین  با تنی چند از همکاران 

گفتگویی انجام شد که در ادامه 
می خوانید:

در  شــاغل  ادیبی  محسن 
مدیریت تولیدات کک و مواد 
شیمیایی با ۲۰ ســال سابقه 
گفت : اجرای برنامه های شاد 
فرهنگی و هنری شبی به یاد 
ماندنی را در اذهان ذوب آهنی 
 ها و خانواده های آنها به یادگار 
خواهد گذاشــت . این برنامه 
 ها باعــث افزایش شــادی در 

خانواده های ذوب آهنی می شود. 
عباس حیدری شاغل در مدیریت حراست با ۲3 سال 
سابقه گفت : برنامه های شاد و مفرحی برای کارکنان 
در نظر گرفته شده بود که توانست ساعت خوبی برای 
من و خانواده  ام رقم بزند. از همه برگزار کنندگان این 

دورهمی تشکر می نمایم.
وی با اشــاره به اینکه جشــن ها بعد از شیوع بیماری 
کرونا بسیار خوب و روحیه بخش اســت ،افزود : این 
گونه دورهمی ها تأثیر بسیار بالایی در روحیه پرسنل 
و خانواده  هایشان دارد و موجب علاقه  مندی خانواده 

نسبت به ذوب آهن اصفهان می شود.
داوود کوهی شــاغل در کارگاه ۴۶ مدل سازی با ۲۰ 
سال سابقه افزود : پویش بسیار خوبی برای دورهمی 
کارکنان و خانواده  ها در نظر گرفته شده و این برنامه ها 

برای همگان می تواند خاطره  انگیز و جذاب باشد. 
غلامرضا طغیانی شاغل در مدیریت خدمات و امور 
رفاهی اظهار داشت :  بسیار خوشحالم از اینکه فرصتی 
فراهم شد تا با خانواده بتوانم در این دورهمی شرکت 

نمایم. برگزاری چنیــن برنامه هایــی نقش موثری 
در روحیه افــراد دارد. امیدوارم در صــورت امکان در 
برنامه های آتی از مجریان با ســابقه و مطرح کشــور 

استفاده شود.
بهزاد اسپنانی شــاغل در مدیریت خدمات و امور 
رفاهی تصریح کرد : از برگزارکنندگان برنامه تشــکر 
می کنم.  امشب همراه با خانواده ساعات شاد و مفرحی 
را ســپری نمودیم، امیدوارم این گونــه برنامه ها در 

ذوب آهن تداوم داشته باشد. 
بهرام عرفان شاغل در مدیریت مهندسی نورد گفت : 
برگزاری این گونه جشن ها و دورهمی ها علاوه بر ایجاد 
نشاط در محیط کار و خانواده در روحیه کارکنان که 
در شرایط سخت به کار و تلاش مشغول هستند تاثیر 

زیادی دارد. 
محسن قاسمی شــاغل در مدیریت خدمات و امور 
رفاهی گفت : برنامه امشب بسیار شــاد و مفرح و ارائه 
مباحث روانشناسی توسط استاد بسیار برای خانواده ها 
آموزنده بود و در مجموع همه اعضای خانواده لحظات 

خوبی را سپری کردند.

 مســابقات والیبال۴ نفره ذوب آهن اصفهان که به 
مناسبت دهه فجر چهل و پنجمین سالگرد پیروزی 
شکوهمند انقلاب اســلامی و اعیاد مبارک شعبانیه 
از روز ۲۴ بهمن ماه در ســطح شــرکت آغاز شــد، 
چهارشنبه ۲ اسفند ماه با برگزاری آیین اختتامیه و 
مسابقه فینال در سالن ورزشی بخش تولیدات کک و 

مواد شیمیایی شرکت به پایان رسید. 
در فینال تیم تولیدات کک و مواد شیمیایی موفق 
شد با غلبه بر تیم مدیریت نت مکانیک به مقام اول 
برسد وتیم آگلومراسیون به مقام سوم دست یافت .

در این مســابقات که بــه همت حــوزه مقاومت 
بسیج شــهید تندگویان و پایگاه بسیج والفجر و با 
همکاری سرپرستی امور ورزش همگانی مدیریت 
خدمات و امور رفاهی شــرکت برگزار شد، هشت 

تیم از مدیریــت ها و قســمت های 
آگلومراســیون، کوره بلند، تولیدات 
کک و مــواد شــیمیایی، راه آهن و 
ترابری، نت مکانیک، کیفیت فراگیر، 
آتش نشــانی و سفارشــات و انبارها 

حضور داشتند. 
روح اله کمالی  هماهنگی و سرپرستی 
این دوره از مسابقات را بر عهده داشت، 
سرپرست تیم قهرمان نیز مجید مهدیه و  
نفر ات بازیکن این تیم نیز رسول ناصحی، 
حمید جهانی، محمد ترکی، محمد تقی 

شاه محمدی، روح اله کمالی و علی امینی بودند. 
پس از اتمام این مسابقات مراسم اختتامیه با حضور 
مســئولین کمیته امداد امام خمینــی) ره( اصفهان 

و لنجان، رمضانعلــی  فرهادی مدیــر نت مکانیک، 
سرهنگ فرهمند فرمانده حوزه مقاومت بسیج شهید 
تندگویان و بازیکنان تیم ها برگزار وکاپ قهرمانی و 

جوایز تیم های برنده اهدا شد. 

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســلامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

تولیدات کک و مواد شیمیایی ، قهرمان مسابقات والیبال شرکت شد

تاریخ تولدنام فرزند محل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/11/10نیكیراه آهنمجید بلدی

1402/11/11محمدصدرانت مكانیکجواد بابائی

1402/11/08آنیسانسوزسعید رئیسی 

1402/11/02نیلانسوزهادی فلاح

1402/11/09رادینآگلومراسیونعلی بحری

1402/11/16آرادآگلومراسیونمصطفی معتمدی

1402/11/11نیكافولادسازیرضا رحیمی

1402/11/11سپینودنسوزسعدی حیدری

1402/11/12دلوینكک سازیسجاد ابراهیمی

1402/11/16فرازآگلومراسیونفرزاد عطائی

در نشست بصیرتی مدیریت کک سازی عنوان شد: 
نعمت استقلال برآمده از انقلاب اسلامی است 


