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پهنه های بلوکه  شده معدنی 
تعیین تکلیف می شوند

رشد تولید در ذوب آهن 
اصفهان، مستلزم همراهی و 

همدلی همه کارکنان است

تعامل ذوب آهن اصفهان با 
شرکت های دانش بنیان در 

حوزه حفاظت از محیط زیست 
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به همت تلاشگران ذوب آهن اصفهان 

بومی سازی اولین نمونه دستگاه اندازه گیری 
اتوماتیک حرارت مذاب 
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دومیــن دور ممیزی مراقبتی خارجــی گواهینامه 
سیستم مدیریت زیست محیطی ذوب آهن اصفهان 
مطابق با اســتاندارد ISO۱۴۰۰۱ ویرایش ســال 
۲۰۱۵ توسط موسســه بین المللی گواهی دهنده 
SGS اول و دوم مرداد ماه با موفقیت انجام و تمدید 
اعتبار این گواهینامه در ذوب آهن اصفهان تایید و 

اعلام گردید .
محمد صدری مدیر کیفیت فراگیر ذوب آهن اصفهان 
ضمن اعلام این خبــر اظهار داشــت: این ممیزی، 
دومین  دور ممیزی مراقبتــی گواهینامه مذکور در 
 ذوب آهن اصفهــان بودکه بر اســاس نمونه برداری

از فرایندهــا و فعالیت های مدیریــت های مرتبط 
 SGS شرکت توسط دو نفر از ســرممیزان موسسه

انجام گرفت.
وی افزود : با توجه به فعالیت های مناســب صورت 
گرفته توسط مدیریت های مربوطه  و عدم مشاهده 
عدم انطبــاق عمــده ای در این زمینه ، موسســه  
مذکور، اعتبار گواهینامه  سیستم مدیریت زیست 
محیطی مطابق با استاندارد ISO۱۴۰۰۱ ویرایش 
 ســال ۲۰۱۵ را در ذوب آهــن اصفهــان تمدیــد 

نمود .
جلســه افتتاحیه این دور از ممیزی اول مرداد ماه با 

حضور مهرداد تولائیان معــاون بهره برداری ، آرش 
شفیعی سرپرست معاونت ســرمایه های انسانی و 
توســعه مدیریت، علی نصیری سرپرست معاونت 
های خرید، بازاریابی و فــروش و جمعی از مدیران 
و سرپرستان شرکت در ســالن جلسات مدیر عامل 

برگزار گردید .
در این جلســه معاون بهره برداری شــرکت ضمن 
تشریح  سیاست ها واقدامات زیست محیطی ذوب 
آهن، آمادگــی مدیریت و کارکنان شــرکت جهت 
انجام یک ممیزی دقیق وموفقیت آمیز را اعلام کرد.

مهدی بهرامی معاون پشتیبانی و خدمات اجتماعی 
شرکت نیز در جلسه اختتامیه این ممیزی، با اشاره 
به اقدامــات متنوع و بلند مدت انجام شــده در این 
مجتمع عظیم صنعتی گفت: این شرکت با مد نظر 
قرار دادن الزامات و استانداردهای زیست محیطی 
و ارایه گزارش به ســازمان حفاظت محیط زیست 
استان و بازدیدهای دوره ای آن سازمان، به موضوع 
حفظ محیط زیســت  توجه ویژه داشته و بر حسب 
استراتژی ها و مســئولیت های اجتماعی  خود ، از 
توصیه های ممیــزان داخلی و خارجــی در زمینه 
اصلاح ، بهبود و ارتقاء سیســتم زیســت محیطی 
اســتقبال کرده و تلاش می کند تا با حذف هرگونه 
مغایرتی ،تولید و برنامه های زیســت محیطی خود 

را ارتقاء دهد. 

@atashkar

در راستای منویات مقام معظم رهبری مبنی بر رشــد تولید و بهره گیری از دانش بومی به همت تلاشگران 
اتوماسیون و بخش فولادســازی ، دســتگاه اندازه گیری حرارت به صورت اتوماتیک در کنورتور ۱ بخش 

فولادسازی ذوب آهن اصفهان طراحی ، ساخت و راه اندازی گردید. 

تمدید اعتبار گواهینامه سیستم مدیریت زیست محیطی ذوب آهن اصفهان

بیانات مقام معظم رهبری 
دررابطه با رمز زنده ماندن 

واقعه عاشورا

اگر حضرت زینب کبــری )س( و حضرت امام ســجاد )ع( 
درطول آن روزهای اسارت چه در همان عصر عاشورا در کربلا 
و چه در روزهای بعد در راه شام و کوفه و خود شهر شام و بعد 
از آن در زیارت کربلا و بعد عزیمت به مدینه و سپس درطول 
سال های متمادی که این بزرگواران زنده ماندند مجاهدات 
و تبیین و افشاگری نکرده بودند و حقیقت فلسفه عاشورا و 
هدف حســین بن علی)ع( وظلم دشمن را بیان نمی کردند، 

واقعه عاشورا تا امروز، جوشان و زنده و مشتعل باقی نمی ماند.
آن روزها هم مثل امروز، قدرت های ظالم و ستمگر، حداکثر 
اســتفاده را از تبلیغــات دروغ و مغرضانه و شــیطنت آمیز 
می کردند. در چنین فضایی، مگر ممکن بود قضیه عاشورا- 
که با این عظمت در بیابانی در گوشــه ایی از دنیای اســلام 
اتفاق افتاده - با این تپش و نشاط باقی بماند؟ یقینا بدون آن 

تلاش ها، از بین می رفت.
آنچه این یاد را زنــده کرد، تلاش بازماندگان حســین بن 
علی)ع( بود. به همان اندازه که مجاهدت حسین بن علی)ع( 
و یارانش به عنوان صاحبان پرچم، با موانع برخورد داشت و 
سخت بود، به همان اندازه نیز مجاهدت حضرت زینب )س( 
و مجاهدت امام سجاد)ع( و بقیه بزرگواران، دشوار بود. البته 
صحنه آنها، صحنه نظامی نبود؟ بلکه تبلیغی و فرهنگی بود. 

ما به این نکته ها باید توجه کنیم.
چیز عجیبی اســت که همه زندگی ما از یاد امام حســین 
)ع( لبریز است؟ خدا را شکر. درباره نهضت این بزرگوار هم 
زیاد حرف زده شده اســت اما در عین حال انسان هرچه در 
این باره می اندیشــد، میدان فکر وبحث و تحقیق ومطالعه 
گسترده است. هنوز خیلی حرف ها درباره این حادثه عظیم و 
 عجیب و بی نظیر وجود دارد که ما باید درباره آن فکر کنیم و

به هم بگوییم.

این ممیزی، دومین  
دور ممیزی مراقبتی 
گواهینامه مذکور در 
ذوب آهن اصفهان 

است

مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان در ایــن دیدار با 
اشاره به اینکه این شرکت در راستای مسئولیت 
هــای اجتماعی خــود در حد تــوان در منطقه 
خدمات رســانی کرده اســت گفت : همزیستی 
مســالمت آمیز با شهرســتان و منطقه وظیفه 
اصلی این شــرکت می باشــد که در این راستا 
اقدامات بســیار مهم و شایســته ای انجام شده 

است .
وی تصریح کرد : پروژه هــای عمرانی و ماندگار 
نظیر روشــنایی گردنــه و بازســازی قنوات در 
اولویت مســئولیت های اجتماعــی ذوب آهن 
اصفهــان می باشــد که باعــث می شــود این 
 شــرکت آثــار مانــدگاری در منطقه داشــته 

باشد .
مهدی کوهی با اشــاره به اینکه ســهامداران ، 
عمده تصمیمات را بــرای ذوب آهن می گیرند 
گفت : بــرای اجابت برخی توقعات شهرســتان، 
محدودیــت هایی وجــود دارد و در این راســتا 
مراجعــات قانونــی شهرســتان بایــد از کانال 

فرمانداری ساماندهی شود.
 مدیرعامل ذوب آهن اصفهان افزود : در خصوص 

ساماندهی منطقه هواشناســی، اقدامات مهمی 
انجام شــده و به زودی تصمیمات مهمی در این 
زمینه اتخاذ می شــود. در این خصوص ممکن 
اســت شــرکت تارابگین محصولات استحصال 
شــده را از افراد در این منطقــه خریداری کند 
که این مورد نیز بعــد از تصمیم گیری در هیات 

مدیره، اجرایی خواهد شد .
وی گفت : با توافقاتی که با یکی از شــرکت های 
دانش بنیــان معتبر در خصوص فیلتراســیون 
انجام دادیم به زودی در خصوص مسائل زیست 
محیطی ، شاهد دســتاوردهای تازه ای خواهیم 

بود .
محمدی فرماندار شهرســتان لنجان نیز گفت : 
ذوب آهن اصفهان به عنــوان یک صنعت بزرگ 
در شهرستان اقدامات بســیاری را انجام داده که 
در خور تقدیر است و برخی مشکلات باقی مانده 

که باید مرتفع گردد.
وی افزود : روشــنایی گردنه و ساماندهی منطقه 
هواشناســی عمده مباحث این جلســه بود که 
در این خصــوص توافقات مهمی بــا ذوب آهن 

اصفهان صورت گرفت .

پروژه های عمرانی و ماندگار در اولویت مسئولیت های 
اجتماعی ذوب آهن اصفهان است

بــا توجــه بــه عــدم توزیــع نســخه 
چاپــی روزنامه هــای کثیر الانتشــار 
گرامــــی همــکاران  شــــرکت،   در 

می تواننــد نســخه الکترونیک این 
روزنامه ها را در پرتال شرکت، بخش 
اطلاعیــــه هــــا و جرایــــد مشاهده 

نمایند. 
روابط عمومی

حمیدرضا محمدی فشارکی فرماندار شهرســتان لنجان و هیات همراه یک شنبه اول 
مردادماه با حضور در ذوب آهن اصفهان با مهدی کوهــی مدیرعامل این مجتمع عظیم 

صنعتی ، دیدار و گفتگو کردند. 

ندای ندای لبیک یاحسینلبیک یاحسین در ذوب آهن اصفهان طنین انداز شد در ذوب آهن اصفهان طنین انداز شد
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نشریه داخلی

سلام آتشکار

آیا اعمال جراحی  به منظور زیبائی جزء تعهدات بیمه تکمیل 
درمان دانا می باشد؟

مدیریت خدمات مالی وبیمه: اعمــال جراحی به منظور زیبائی به عهده 
بیمه گر نمی باشد و تنها هزینه جراحی ترمیمی ناشی از سوختگی و حوادث 

ناشی از کار و انحراف بینی به عهده  بیمه تکمیل درمان دانا  می باشد. 
میزان پوشش هزینه های بســتری و جراحی در بیمه تکمیل 

درمان دانا چه میزان است؟
مدیریت خدمات مالی وبیمه : کلیه هزینه های بستری که جنبه درمانی 
داشته باشــد در بیمارســتان های غیر طرف قرارداد معادل حداکثر تعرفه 

وزارت بهداشت و درمان در بخش خصوصی در سال مورد عمل  می باشد. 
 برای آزمایش آب آشامیدنی در سطح شرکت چه تمهیداتی 

شده است ؟
مدیریت بهداشت و محیط زیســت : بــا توجه به شــروع فصل گرما 
وافزایش مصرف آب در بعضی مواقع با افت فشــار آب مواجه می شویم که 
گاهی املاحی در آب مشاهده می شود که مقطعی می باشد وطبق گراف هر 
هفته آب آشامیدنی سطح شــرکت پایش وآنالیز می گردد و از نظر سلامت 
هیچ مشکلی مشاهده نشده اســت اما همکاران در صورت مشاهده هرگونه 
موردی می توانند با شماره 3۰87 قسمت آزمایشگاه تماس بگیرند تا نسبت 

به بررسی آن اقدام گردد. 
 برای کمبود آب در بعضی از قسمت های شرکت چه اقداماتی 

شده است ؟  
مدیریت بهداشت و محیط زیست: در قســمت هایــی از جمله ) کک 
ســاز ی، نورد 6۵۰ و...( که بعضی مواقع  با افت فشــار مواجه می شوند آب 
آشامیدنی سالم مورد نیاز توسط تانکر ها تامین می گردد  و بعضی مواقع نیز 

نیاز از طریق توزیع آب معدنی اقدام می شود.   
** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند .

 برنامه ریزی جهت پرداخت وام به کارکنان جدید استخدام از طرف بانک 
رفاه 

 برنامه ریزی جهت تعویض سنگ فرش ورودی به گیت انتظامات ترمینال 
آزادگان  

 اطلاع رسانی در خصوص مشاغل سخت و زیان آور شرکت 
افکار سنجی و پاسخگویی به ذینفعان روابط عمومی 

نحوه پرداخت هزینه ارتوپدی فنی )اسکن کف پا ؛کفش طبی 
و...( توسط بیمه تکمیل درمان دانا چگونه است؟ 

متخصص ارتوید و یا مغز اعصاب مبنی بر نوع بیماری را اخذ نمایید سپس 
روئیت اسکن کف پا با نظر پزشک معتمد بیمه دانا انجام و در صورت ساخت 
و تحویل توسط مراکز فنی ارتوپدی ؛ براساس نرخ مصوب تجهیزات پزشکی 
محاسبه وپرداخت می گردد. در ضمن هزینه کفش طبی جهت پیشگیری و 

یا جلوگیری از بیماری در تعهد بیمه دانا نمی باشد. 
تفاوت حق اولاد و حق عائله مندی چیست   ؟

مدیریت اموراداری : عائله مندی همان حق اولاد اســت ومبلغ حق اولاد 
برای هر فرزند بر اساس قوانین و مقررات شورای عالی کار تعیین می گردد .

 نحوه اعطاء رتبه به کارکنان ؛تابع چه شرایطی می باشد  ؟
مدیریت اموراداری : به ازای هر 4 سال مازاد بر سقف رده شغلی یک رتبه با 

رعایت سایر موارد عنوان شده در دستورالعمل حقوق ومزایا  تعلق می گیرد. 
** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند .

 رسیدگی بیشــتر به بوفه های ســطح شــرکت از نظر رعایت بهداشت 
وامکانات موجود آن .

 همکاری بیشتر رانندگان کامیون های داخل شرکت جهت رعایت نکات 
ایمنی و جلوگیری از ریزش مواد موجود در کامیون خود در خیابان ها .

 تدابیری جهت تعریف ساختار جانشین پروری در شرکت  .
 برنامه ریزی جهت انعقاد قرارداد با اســتخر های مبارکه برای اســتفاده 

کارکنان . 
افکار سنجی و پاسخگویی به ذینفعان روابط عمومی 

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

ایران در مجموع 16 
میلیون و 100 هزار تن 
فولاد خام تولید کرد 
که نسبت به مدت 
مشابه سال 2022 
میلادی، افزایش 

4.8 درصدی نشان 
می دهد

در راســتای منویات مقام معظم رهبری 
مبنی بر رشد تولید و بهره گیری از دانش 
بومی به همت تلاشــگران  اتوماسیون و بخش 
فولادسازی، دســتگاه اندازه گیری حرارت به 
صــورت اتوماتیــک در کنورتــور 1 بخش 
فولادسازی ذوب آهن اصفهان طراحی ، ساخت 

و راه اندازی گردید. 
روح ا... صادقی فرد تکنســین ارشد اتوماسیون و 
ابزار دقیق و طراح و مجری این پروژه گفت : اهمیت 
بالای اندازه گیری حــرارت فولاد مــذاب در تولید 
محصولات نهایی کارخانه ســبب شــد  در خصوص 
سیستم حرارت گیری دســتی تحقیق و بررسی لازم 

بعمل آید. 
وی افزود : اندازه گیری حــرارت از فولاد مذاب در ۱4 
 LF قسمت مختلف فولادسازی )کنورتور، پاتیل،  کوره

و ایستگاه های ریخته گری( به وسیله نفرات آتشکار 
به صورت رویارویی مســتقیم با فولاد مذاب توسط 
لانس دســتی صورت می گیرد که از لحاظ ایمنی با 

خطرات بسیار زیادی مواجه می باشد. 
حمید رضا نژاد تکنسین اتوماســیون و ابزار دقیق 
و ســازنده تجهیزات و برنامه نویس این دستگاه نیز 
اظهار داشــت: کاهــش هزینه های ســاخت لانس 
دســتی و مدت زمان اندازه گیــری از جمله مزایای 
این دســتگاه می باشــد که در دراز مدت بهره وری 
اقتصادی بالایی برای کارخانه به همراه دارد و نیروی 
انســانی کمتری در اندازه گیــری و تعمیرات لانس 

های معیوب مشغول به کار می شوند.  
حمید دهقان تکنولوگ کارگاه کنورتور فولادسازی 
و طراح سیســتم مکانیکــی و نصب ایــن تجهیزات 
 نیز بیان کرد : نمونــه خارجی این دســتگاه بالغ بر

۱4۰ میلیارد ریال است  
قابلیــت کمتری  کــه 
در مقاســیه بــا نمونه 
بومی ســازی شده دارد 
اما دســتگاه جدید در 
داخل شرکت  با اراده و 
توان داخلی و تجهیزات 
موجود و دانش پرسنل 
شد.  ســاخته  کارخانه 
همچنین این دســتگاه 
قابلیت تشخیص سطح 
فولاد مذاب و سرباره را 
نیز دارا می باشــد که از 

جمله مزیت های آن به شمار می رود. 
در پایان شایسته است از مدیریت های  فولادسازی و 

اتوماسیون و به ویژه همکاران اتوماسیون فولادسازی 
که در مراحل مختلف طراحی ، ســاخت ، اجرا و راه 

اندازی همکاری صمیمانه داشتند ، تشکر نماییم. 

با هدف ارتقاء بهره وری نیروی انســانی و ســلامت 
کارکنان ، فاز دوم پــروژه ارگونومی مشــارکتی در 

مدیریت نسوز  شرکت آغاز گردید.
علی بریمانی مدیر بخش نسوز شــرکت  با اعلام این 
خبر گفت: اســتفاده از ظرفیت پروژه های ســلامت 
محور جهت کاهش ریســک فاکتورهای ارگونومی و 
پیشگیری از آسیب های اسکلتی و عضلانی از اهداف 

این مدیریت در سال ۱4۰۲ می باشد. 
وی بــا اشــاره به تاثیــر اجــرای پــروژه ارگونومی 
مشــارکتی و انجام مداخلات با رویکــرد تیمی و با 
هدف استفاده از پتانســیل های فنی بخش و شرکت 
در حفظ ســلامت کارکنان افزود : یکی از مهم ترین 
و موثرترین  رویکرد هایی که آســیب های ناشــی از 
اختلالات اسکلتی و عضلانی در محیط های کاری را 
کاهش می دهد، مشارکت تمامی سطوح سازمان در 

انجام مداخلات ارگونومی اســت که این امر از طریق 
ارتقاء دانش و مهارت کارکنــان در زمینه ارگونومی 
و مشــارکت دادن آنان در اجرای پیشــنهادات فنی 
مرتبط اســت  لذا  اجرای موفق آمیز پروژه ها وابسته 
 به مشــارکت همگانی در اجرای مداخلات در کارگاه 

می باشد.
وی ضمن تشــکر ویژه از اعضا کمیتــه ارگونومی در 
مدیریت نســوز شــرکت جهت پیگیری مصوبات، از 
مدیریت  های بهداشــت و محیط زیست ، تحقیق و 
توسعه و سایر مدیریت هایی که در اجرای این پروژه 
همکاری مــی نمایند، از تشــکیل کمیتــه راهبری 
ارگونومی در جهت اجرای پروژه های سلامت محور 
در سال ۱4۰۲  ابراز خرســندی نمود و حمایت همه 
جانبه مدیران ارشد از مصوبات این کارگروه به منظور 
اجرای موفقیت آمیز برنامه ارگونومی در کارگاه ها به 

ویژه مدیریت نســوز به دلیل انجام کارهای فیزیکی 
سنگین  توسط پرسنل اجرایی را خواستار شد.

علی بریمانــی در پایان از نمونه هــای موفق مداخلات 
ارگونومی با رویکرد مشارکتی جهت حذف آسیب های 

شــغلی از جمله تغییر طــرح ســیلندر زدن دریچه 
های کشــویی پاتیل فولاد جهت کاهش تنش های 
اسکلتی عضلانی نام برد و از کلیه همکاران این پروژه 

تشکر و قدردانی نمود.

تولید فولاد خــام ایران در ژوئن ســال جاری میلادی 
ســه میلیون و ۲۰۰ هزار تن به ثبت رسید که حاکی از 
رشد ۱7.4 درصدی نسبت به مدت مشابه سال گذشته 

اســت. ایران توانســت با این میزان 
تولید به رتبه هفتــم تولید در ژوئن 

۲۰۲3 میلادی دست یابد. 
63 کشور فولادســاز جهان در ژوئن 
امســال، ۱۵8 میلیون و 8۰۰ هزار 
تن فولاد خام تولید کردند که نسبت 
به مدت مشابه سال گذشته کاهش 

یک دهم درصدی نشان می دهد.
همچنین در 6 ماهه نخســت سال 
جاری میــلادی، ایــران در مجموع 
۱6 میلیون و ۱۰۰ هــزار تن فولاد 
خام تولید کرد که نســبت به مدت 
مشابه سال ۲۰۲۲ میلادی، افزایش 4.8 درصدی نشان 
می دهد. ایران توانست با تولید این میزان به پله هشتم 

تولید فولاد جهان طی نیمه نخست سال جاری میلادی 
صعود کند. جایگاه پیشــین ایران در تولیــد فولاد در 
سال های گذشته دهم بود که در ماه قبل )می( به طور 

مشترک با ترکیه، به رتبه نهم رسیده بود.
این در حالی است که فولادسازان جهان از ابتدای ژانویه 
تا پایان ژوئــن ۲۰۲3 میــلادی، ۹43 میلیون و ۹۰۰ 
هزار تن فولاد خام تولید کردند که این میزان حاکی از 
کاهش ۱.۱ درصدی نسبت به مدت مشابه سال ۲۰۲۲ 

میلادی است.
همچنین ازابتدای ژانویه تا پایان ژوئن۲۰۲3 میلادی، 
چین با تولید ۵3۵ میلیون و 6۰۰ هزار تن )رشــد۱.3 
درصدی نسبت به مدت مشابه ســال ۲۰۲۲ میلادی( 
بیشــترین میزان تولید فــولاد خام جهــان را به خود 

اختصاص داد.

پس از آن، هند با تولید 67 میلیون و۹۰۰ هزار تن فولاد 
خام )رشــد 7.4 درصدی(، ژاپن با تولید 43 میلیون و 
8۰۰ هزار تن )افت 4.7 درصــدی(، آمریکا با تولید 3۹ 
میلیون و ۹۰۰ هزار تن )کاهش ۲.۹ درصدی( و روسیه 
با تولید 37 میلیون و ۵۰۰ هزار تن )رشد یک درصدی( 
در نیمه نخست سال ۲۰۲3 میلادی در رتبه های دوم تا 

پنجم جای گرفتند.
همچنین کره جنوبی با تولید 33 میلیون و7۰۰ هزار تن 
فولاد خام )افت نیم درصدی(، آلمان با تولید ۱8 میلیون 
و ۵۰۰ هزار تن )افت ۵.3 درصــدی(، ایران با تولید ۱6 
میلیون و ۱۰۰ هزار تن )رشــد 4.8 درصدی(، برزیل با 
تولید ۱6میلیون تن )افت8.۹ درصدی( و ترکیه با تولید 
۱۵ میلیون و ۹۰۰ هزار تن )کاهش ۱6.3 درصدی( در 

رتبه های ششم تا دهم جهان جای گرفتند.

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

بدون شــک نقــش مدیریت 
راهبری و پشــتیبانی ماشین 
آلات و خودروهــای ســنگین 
در راســتای بر آورده ساختن 
نیاز های بخــش های مختلف 
کارخانه به منظور تحقق اهداف 
تعیین شده ســازمان بر کسی 
پوشیده نیســت. در این میان 
اتخــاذ تصمیمــات راهبردی 
صحیح و به هنگام و در گام بعد جامه عمل پوشاندن به آن در کوتاه ترین 
زمان ممکن و با صرف کمترین هزینه ، ســبب می شــود تا حوزه های 
مختلف کارخانه از جمله حوزه  بهره برداری  در کمترین تنش و فشار به 
لحاظ تامین مکانیزم های  مورد نیاز جهت اجرای فعالیت های برنامه ریزی 
شده، قرار گیرد. به منظور پرداختن به گوشــه ای از تلاش های در حال 
انجام این مدیریت مصاحبه ای با محراب قنبری مدیر راهبری و پشتیبانی 

ماشین آلات و خودروهای سنگین انجام داده ایم که در ادامه می خوانید:
محراب قنبری گفت : طی ماه های اخیر در کنار فعالیت ها و عملیات برنامه 
ریزی شده و روزمره، در این مدیریت به منظور پشتیبانی مستمر از خط 
تولید ، چندین اقدام مهم و اثر بخش توسط تلاشگران مدیریت راهبری 
و پشتیبانی ماشین آلات و خودروهای سنگین با همراهی  شرکت پویش 

معادن ذوب آهن انجام گرفته است. 
 وی ادامه داد : بازســازی کامل دو دستگاه ماشــین تخریب مستقر در 
فولادســازی از جمله این اقدامات است. این ماشــین ها ساخت کشور 
آلمان و در قســمت کنورتور فولادسازی مشــغول بکار می باشند و در 
طبقه بندی مکانیزم های استراتژیک کارخانه قرار دارند که با همکاری 
مستمر شــرکت پویش معادن ذوب آهن تحت بازسازی اساسی کامل 
قرار گرفته و سیستم های مکانیکی و هیدرولیکی دستگاه ها نیز تقویت 

و بهینه سازی گردید.
مدیر راهبری و پشــتیبانی ماشــین آلات و خودروهای سنگین با اشاره 
به اینکه انتقال و جابجایی دو دســتگاه جرثقیل برجی روسی مستقر در 
مدیریت های تولیدات کک و مواد شــیمیایی و آگلومراســیون از دیگر 
 KB۱6۰ اقدامات این مدیریت است اظهار داشت : این دستگاهها که به نام
شناخته می شوند در طبقه بندی جرثقیل های برجی قرار می گیرند که 
به دلیل حرکت بر روی ریل با نیرو محرکه برق ، فرآیند انتقال و بار برداری 

های کارگاهی را تسهیل می کنند.  
قنبری تصریح کرد : در سال های قبل به دلیل خاص بودن مکانیزم و سازه 
این جرثقیل ها، جابجایی آنها از محلی به محل دیگر با مشاوره کارشناسان 
مجرب صورت می گرفت در حالیکه در عملیات امســال صرفاً با تکیه بر 
دانش و تجربه نیروهای شــاغل در این مدیریت اجــرای این عملیات با 

موفقیت پایان پذیرفت. 
وی خاطرنشان کرد : مراحل بازســازی کامل یک دستگاه تلسکوپ )نفر 
بالابر( 36 متری و اتمام عملیات بازسازی کامل دو دستگاه تلسکوپ ۲4 
متری که طی  این پروژه یک دستگاه نفر بالابر با ارتفاع عملیاتی 36 متر 
ساخت شرکت روتمن آلمان تحت بازسازی کامل قرار گرفت، در مراحل 

پایانی و مونتاژ قطعات است. 
قنبری بیان کرد :  این فعالیت ها با مساعدت و همکاری بی وقفه شرکت 
پویش معادن و پرسنل راهبری و پشــتیبانی ماشین آلات  و خودروهای 
ســنگین به ویژه در بخش تعمیرات تحقق یافت که شایســته است از 

زحمات تک تک این عزیزان قدردانی به عمل آید. 
شایان ذکر است فرآیند بازســازی این مکانیزم به دلیل کم بودن تعداد 
آن در کشور از اهمیت و پیچیدگی های خاصی در فرآیند تامین قطعات 
یدکی مورد نیاز برخوردار است ، همچنین با خاتمه مراحل بازسازی کامل 
دو دستگاه تلسکوپ با برُد عملیاتی ۲4 متر، قدم موثری در ارتقاء ضریب 

ایمنی انجام فعالیت ها توسط مکانیزم های بالابر برداشته شد.    

نگاهی به اقدامات مهم و اثر بخش 
در راستای تامین مکانیزم های 

مورد نیاز خط تولید

جلسه تعاملی مهدی ابوالقاســمی مدیر حوزه فولاد و 
معدن شــبکه تبادل فن آوری و هیأت همراه و مهدی 
بهرامی معاون پشــتیبانی و خدمات اجتماعی ذوب 
آهن اصفهان در راستای بهره گیری از ظرفیت شرکت 
های دانش بنیان جهت رفع محدودیت ها، معضلات، 

چالش ها و چابک سازی فرآیندها 
در حوزه زیســت محیطی در این 
مجتمع عظیم صنعتی برگزار شد.  

در این دیدار معاون پشــتیبانی و 
خدمات اجتماعی شرکت با اشاره 
به فعالیت های گســترده زیست 
محیطی انجام گرفته طی سنوات 
گذشــته و فعالیت های جاری در 
حوزه محیط زیست شرکت اظهار 
داشــت: ذوب آهن اصفهان از بدو 
تأسیس تا کنون و به خصوص طی 
سالیان اخیر اهتمام ویژه ای به مقوله حفاظت از محیط 
زیســت با تعریف و اجرای پروژه های زیست محیطی 
متعدد در حوزه هوا، آب، پســاب ، پســماند، خاک و 
مدیریت مصارف انرژی داشته اســت که ماحصل آن 

ارتقاء شاخص های زیست محیطی شرکت بوده است. 
وی برنامه جامع محیط زیست شــرکت را به عنوان 
یک نقشــه راه مورد توافق مشــترک بــا اداره کل 
حفاظت محیط زیست استان اصفهان دانست و اظهار 
داشــت: علی رغم وجود محدودیت ها و مشــکلات 
خارج از ید این شرکت، این برنامه با تلاش همکاران 
مرتبط در حوزه محیط زیست شرکت در حال انجام 

می باشد. 
بهرامی در ادامه با اشــاره به اهمیت اســتفاده از توان 
شــرکت های دانش بنیان در حوزه برنامه های بهبود 
زیست محیطی شرکت و تبیین زمینه های  همکاری 
های مشــترک با مراکز دانش بنیان و مراکز تسهیل 
گر در این حــوزه همچون مرکز تبادل فــن آوری،  بر 
آمادگی شــرکت ذوب آهن اصفهان بر انجام همکاری 
همه جانبه در این زمینه تاکید نمود و خواستار تدوین 

نقشه راه همکاری های دوجانبه در این زمینه گردید.
در این جلســه پیشــنهاد اولیه  مربوط به سیستم 
فیلتراســیون کنورتورهــای ناحیــه فولادســازی  
توســط نماینده یکی از شــرکت های دانش بنیان 
طرح و نســبت به بررســی جوانب مختلــف فنی و 
زیســت محیطی  و همچنین امکان ســنجی طرح 
پیشــنهادی  با حضور نماینــدگان بخش های فنی 
کارخانه اقدام  و مقرر گردید طرح پیشنهادی اولیه 
ارائه شده بر اســاس درخواســت ها و نقطه نظرات 
بخش های مختلف حاضر در جلسه تکمیل گردد و 
پس از بررسی مجدد توسط تیم کارشناسی شرکت، 
در صورت دارا بــودن توجیهات فنــی، اقتصادی و 
زیســت محیطی لازم، نســبت به اخــذ مجوزهای 
مربوطــه  از مبادی ذیربــط و برنامــه ریزی جهت 

عملیاتی نمودن آن اقدام گردد.

استفاده از ظرفیت 
پروژه های سلامت 
محور جهت کاهش 
ریسک فاکتورهای 

ارگونومی و پیشگیری 
از آسیب های اسکلتی 
و عضلانی از اهداف این 
مدیریت در سال 1402 

می باشد

ذوب آهن اصفهان از 
بدو تأسیس تا کنون و 
به خصوص طی سالیان 
اخیر اهتمام ویژه ای به 
مقوله حفاظت از محیط 

زیست داشته است

کاهش هزینه های 
ساخت لانس دستی و 

مدت زمان اندازه گیری 
از جمله مزایای این 

دستگاه می باشد

تعامل ذوب آهن اصفهان با شرکت های دانش بنیان در حوزه حفاظت از محیط زیست 

تلاشــگران کارگاه نورد 650 ذوب آهن 
اصفهان در تیرماه سال جاری موفق شدند 
پس از گذشت 7 سال، افزایش چشمگیر تولید را 
در کنار تولید محصول استراتژیک ریل به ثبت 
برســانند. در این خصوص با مهران مقراضچی 
سرپرســت کارگاه نورد 650  و سعید رحیمی 
معاون تولید این کارگاه گفتگویی انجام داده ایم 

که در ادامه می خوانید. 
مهران مقراضچی سرپرست کارگاه نورد 6۵۰  ذوب 
آهن اصفهان گفت : پس از گذشت هفت سال از اجرای 
طرح توســعه ریل در این کارگاه، با تلاش و کوشــش 
شــبانه روزی همکاران در مدیریت مهندســی نورد 

شــرکت، تولید ماهیانه در این کارگاه طی تیرماه سال 
جاری به طور چشــمگیری افزایش یافت و رشد تولید 
۵۰ هزار و ۵۰۰ تنی در ماه، بدون تولید ریل در کارگاه 

نورد 6۵۰  به ثبت رسید. 
وی عبور از رکورد تولید تیرآهن ۲۰ در تیرماه امسال را 
نیز از جمله دستاوردهای کارگاه نورد 6۵۰ عنوان کرد 
و افزود : در سال ۹۹ تناژ تولید این محصول در شیفت 
7۰۰ تن بود که این عدد در تیرماه سال جاری به 73۰ 

تن در شیفت رسیده است. 
سرپرســت کارگاه نورد 6۵۰ تصریح کرد : بر اســاس 
برنامه تولیــد کارگاه نورد 6۵۰ و همچنین ســفارش 
مشــتریان، در کنار تولید ریل، انواع محصولات دیگر 
مانند خانــواده H ها، آرک، ورق ســازه های فولادی، 
میلگــرد  و ... نیز در ایــن کارگاه بدون وقفــه تولید و 
نیازهای بازار در بخش هــای مختلف تامین می گردد 
و لذا این روند تولید حاکی از این اســت که تولید ریل 
در ایــن کارگاه، هیــچ تاثیری بر کاهش تولید ســایر 

محصولات نداشته است.
مهران مقراضچی اظهار داشــت : بیشترین تولید این 
کارگاه مربوط به ســال 87 ، با حــدود 6۰۰ هزار تن 
تولید در سال و ۹  محصول اســت که هم اکنون این 
تنوع پروفیل ها  به ۵۰ نوع رسیده است و در صورتی 
که تولید ریل و H مد نظر نباشــد، تحقق تولید بالای 

6۰۰ هزار تن نیز امکان پذیر می باشد.  
وی ادامه داد : اجرای طرح توسعه در کارگاه نورد 6۵۰ 
سبب شد، رشد تولید انواع محصولات ارزش افزا در کنار 
ریل در این کارگاه متمرکز شود و ارزش آفرینی بسیار 
بالایی برای کارخانه و در مقیاس بزرگتر برای کشور به 
ثبت برسد که در صورت تامین شمش مورد نیاز، امکان 
افزایش این میزان از تولید نیز وجود دارد.  سرپرســت 
کارگاه نورد 6۵۰ خاطرنشــان کرد : در انتهای ســال 
۱4۰۰ نیز بیشترین میزان مجموع تولید بعد از اجرای 
پروژه ریل 368 هزار تن محصول بــود که این عدد در 
انتهای سال ۱4۰۱ به 378  هزار و هشتصد تن رسید و 
رکورد سال قبل بعد از اجرای طرح توسعه نیز شکسته 

شد.   
سعید رحیمی معاون تولید نــورد 6۵۰ نیز در ادامه 
گفت: در ســالیان گذشــته محصولاتی ماننــد انواع 
تیرآهن از ســایز ۱4 تا 3۰ در نــورد 6۵۰ تولید می 
شد اما در ســال های اخیر ذوب آهن اصفهان با تغییر 
اســتراتژی به ســمت تولید محصولات ارزش افزا و 
منحصربفرد مانند تیرآهن های بال پهن از سایز ۱4 تا 
 ،5۴E۱ ، 6۰E۱ 3۰ همچنین تولید ریل در سایزهای
U33 ،۴9E۱ و ریل سوزن حرکت کرد و خودکفایی 
ماندگاری برای ایران اسلامی به ثبت رساند. همچنین 
انــواع آرک  V2۱ و TH36  نیــز از دیگر محصولات 

تولید شده در کارگاه نورد 6۵۰ محسوب می شوند. 
وی افزود : تیرآهن های بال پهن تولیدی در ذوب آهن 
اصفهان در ساختمان سازی ایمن حرف اول را می زنند 
و لذا با توجه به زلزله خیز بودن کشــورمان، استفاده از 
این محصولات استاندارد در طرح نهضت ملی مسکن 
سبب می شــود تولید ایرانی در خدمت ایمنی و رفاه 

هموطنان عزیزمان قرار بگیرد. 
این همــکاران در پایــان از حمایت هــای مدیرعامل 
شــرکت،معاون بهــره برداری،مدیر مهندســی نورد 
و تلاشــگران ایــن مدیریت به ویــژه در حــوزه های 
تولید،مکانیک و برق که در تحقق این موفقیت ها نقش 

آفرین بودند،تشکر و قدردانی نمودند. 

در سال 99 تناژ 
تولید این محصول 
در شیفت 700 تن 
بود که این عدد در 

تیرماه سال جاری به 
730 تن در شیفت 

رسیده است

رشد چشمگیر تولید در کارگاه نورد 650 ذوب آهن اصفهان

به همت تلاشگران ذوب آهن اصفهان 
بومی سازی اولین نمونه دستگاه اندازه گیری اتوماتیک حرارت مذاب  

اجرای موفق پروژه ارگونومی  با تغییر طرح سیلندر زدن دریچه های کشویی پاتیل فولاد

صعود ایران به جایگاه هشتم تولید جهانی فولاد در نیمه نخست 2023/ کسب رتبه هفتم در ماه ژوئن
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آموزش

خبر

حدیث هفته
 حضرت امام سجاد)ع(: 

تمام سعادت و خوشبختی، حفظ و کنترل اعضا و جوارح خود از هرگونه 
بدی از سوی خویش است.                                                                         )تحف العقول(

R e p o r t
گزارش

توسعه صنعت فولاد 
کشور از مسیر ذوب 
آهن اصفهان محقق 

شده است

عزاداری باید با 
تلاش درراه شهیدان 
کربلا و حضرت امام 
حسین)ع( و تحقق 
اهداف عالی او یعنی 
مبارزه با ظلم، جهالت 
و انحرافات فکری و 
اخلاقی ، همراه باشد

الگوبرداری برای تمام 
سازمان ها این امکان 
را فراهم می کند تا 

محصولات، فرایندها 
و عملیات مجموعه 
خود را با مجموعه 
های دیگر مقایسه 

کنند

مهم ترین مسئله 
امروز ما تجمیع 

محدوده های معدنی 
است

۱۱ محرم، مصادف با 7 مرداد ماه ســال جاری در تقویم 
رسمی کشــورمان  به نام  روز تجلیل از اسرا و مفقودین 
ثبت شده اســت. این روز یادآور اسارت غمبار اهل بیت 
)ع( در روز بعد از عاشورای ســال 6۱ هجری و شهادت 
حضرت ابا عبداله الحسین)ع( و 7۲ شهید کربلا به دست 
یزیدیان است. به مناسبت گرامیداشت این روز به مرور 

خاطرات یکی از همکاران آزاده ذوب آهنی می پردازیم :
 علی دهقان، باز نشسته ذوب آهن  اصفهان ،آزاده ، جانباز 
3۵ درصد، دارای مدرک تحصیلی فوق دیپلم و اهل فولاد 
شهر اســت . این همکار ذوب آهنی، در زمان حضور در 
جبهه ها در عملیات قادر در تاریخ ۱۹ شهریور ماه 64 به 
اسارت نیروهای بعثی در آمد . دوران اسارت او ۵ سال و 
دقیقاً ۱78۲ روز به طول انجامید و سرانجام اول شهریور 
6۹  به میهن اسلامی  بازگشــت . یک ماه بعد از آزادی 
در ذوب آهن اصفهان مشغول به کار شد و دی ماه سال 
۱3۹۲ بازنشسته شد. آنچه در پی می آید به روایت این 
آزاده گرانقدر است: در زمان رژیم صفاک صدام و حزب 

بعث عراق ، عزاداری و سینه زنی برای امام حسین)ع( و 
دیگر ایام مذهبی ممنوع و با کسانی که اقدام به برگزاری 
مراسم ایام محرم و یا دیگر ایام می کردند شدیداً برخورد 
و در حد زندان و یا حتی اعدام برای شان حکم صادر می 
کردند. بهترین ســعادتی که خداوند نصیب بنده حقیر 
کرد این بودکه قبل از اسارت دوره پرستاری و امدادگری 
را در هلال احمر اصفهان بگذرانم و در جبهه هم بتوانم  
خدمات ممکــن را در بهداری و گــروه ش . م. ر خدمت 
رزمندگان ارائه کنم . در زمان اسارت، اسرای ایرانی همه 
ســاله در ایام محرم با توجه به ممنوع بودن عزاداری از 
طرف دشــمن باز هم کوتاه نمی آمدند و برای اهل بیت 
امام حسین )ع( عزاداری و ســینه زنی کرده وخواندن 
زیارت عاشــورا و.... را انجام می دادیم  . هر سال یک روز 
قبل از تاسوعا عراقی ها یک نوع واکسن را به اجبار به همه 
تزریق می کردند تا در روزهای تاسوعا و عاشورا همگی 
تب کنیم ، بی حال شــده و نتوانیم عزاداری کنیم ، ولی 
زهی خیال باطل چرا که بچه ها عزاداری های شان را به 

نحو احسن انجام می داند . و اما شب عاشورای 
سال 67  و سعادتی که گفتم خداوند به بنده 
عطا نمود، این که در طول اســارت توانستم 
خدمتگزار آزادگان باشم .   در آن شب دوستان 
ما در بند شماره دو اردوگاه از اول شب نسبت 
به عزاداری اقدام کردند که با ممانعت نیروهای 
بعثی مواجه شدند. نزدیک صبح شد و عراقی 
های ملعون کتک و ضرب و شتمی سخت به 
دوستان ما تحمیل کرده و شب هنگام با آوردن 

نیروهــای گارد مخصوص صدام با باتــوم برقی عزیزان 
ما کتک زدند . صبح ها تا ساعت شــش،  باز کردن درب 
آسایشــگاه ممنوع بود . من نمازم را خواندم و مشغول 
تزریق ســرم به یکی از عزیزان بودم که ســرباز عراقی 
سراســیمه در را باز کرد و گفت علی دهقان کجاست؟ 
گفتم بله ،گفت : زود باش مقدار زیادی پانسمان، بخیه 
و باند و گاز را بــردار و بیا بند ۲ . فهمیدم که چه جنایتی 
کرده اند! . وقتی رســیدم به اتاقی که زخمی ها را جمع 

کرده بودند ، با صحنه ای روبرو شدم که اشک از چشمانم 
سرازیر شد و یاد حال و هوای عصر عاشورا و اصحاب امام 
حسین)ع( افتادم . یکی دستش شکسته بود، یکی سرش 
و به همین صورت تا نفرات بعد، خلاصه پانسمان عزیزان 
که همگی شــیون و ناله می کردند را شــروع کردم و تا 
ساعت 8 مشغول بودم . شدت جراحات افراد خیلی زیاد 
بود و هر روز که برای پانســمان دوستان می رفتم، کارم 
طول می کشــید و تا حدود دو ماه طول کشید که زخم 

های آنها یکی یکی بهتر شد. 

 رضا محتشــمی پور، معاون معادن و فــراوری مواد 
وزارت صمت گفــت: انتظار می رود تا ســال ۱4۰3 
پهنه های بلوکه  شــده معدنی تعیین تکلیف شوند 
البته باید توجه داشــت که وزارت صمت بر فعالیت 
بخش هایی که حساسیت های زیست محیطی دارند 
یا منابع طبیعی اجازه فعالیــت در آنها را نمی دهد 

اصراری ندارد.
رضا محتشــمی پور، معاون معادن و فــراوری مواد 
وزارت صمت اظهار داشت: با استفاده از ظرفیت های 

قانونی، معادنی که ۲ بار به مزایده گذاشــته شــدند 
و تقاضا نداشــتند، در مرحله بعد بدون قید مزایده 
واگذار خواهند شد. معادنی نیز که در جریان مزایدات 
معدنی به مزایده گذاشته نشدند باید آسیب شناسی 
و تجمیع شوند. مهم ترین مســئله امروز ما تجمیع 
محدوده های معدنی اســت. بنا داریم در یک برنامه 
منظم در فاصلــه کمتر از 6 ماه معــادن را به مزایده 

بگذاریم.
وی افزود: سال گذشته 48 بسته برای فعالسازی ۲۲8 

معدن ارائه شد. از آنجایی که مهلت پروانه های معدنی 
بسیاری به اتمام رسیده، مهمترین برنامه امسال ما 

ساماندهی محدوده های معدنی است.
معاون معادن و فرآوری مــواد وزارت صمت تصریح 
کرد: انتظار می رود تا ســال ۱4۰3 پهنه های بلوکه  
شده معدنی تعیین تکلیف شــوند البته باید توجه 
داشــت که وزارت صمت بر فعالیت بخش هایی که 
حساسیت های زیست محیطی دارند یا منابع طبیعی 

اجازه فعالیت در آن ها را نمی دهد اصراری ندارد. 

mخاطره e m o r y

برای اولین بار و به همت مدیریت آموزش و توســعه ســرمایه های 
انسانی شرکت، دوره آموزشی "گذار به بازنشســتگی پویا و موفق" 
در باشــگاه تفریحــی فرهنگی  قایقرانی  ویژه پرســنل در شــرف 
بازنشستگی توسط دکتر سالار فرامرزی دکترای روانشناسی و استاد 
دانشگاه اصفهان و رئیس سازمان نظام روانشناسی و مشاوره استان 

برگزار گردید.
پدرام کیانی معاون مدیریت آموزش و توســعه سرمایه های انسانی 
ذوب آهن در این خصوص بــه خبرنگار ما گفت:  ایــن مدیریت در 
راستای اهداف و برنامه های توانمندسازی کارکنان و خانواده ایشان 
و ایجاد آمادگی بــرای گذار به مرحله دیگــری در زندگی، برگزاری 
دوره  های آموزشی برای کارکنان در شرف بازنشستگی را در دستور 

کار خود قرار داده است که برای اولین بار این دوره برگزار گردید. 
وی خاطرنشــان کرد : در حقیقت به این دلیل که در مسیر شغلی، 
مرحله ای مهم و تعیین کننده به نام بازنشســتگی وجود دارد، ورود 
به این مرحلــه همراه با چالش هــا و تنش های روانــی و اجتماعی 
زیادی می باشــد که می تواند بر آینده فرد و نیز شــرایط خانوادگی 
وی تاثیر شگرفی داشته باشــد و اگر با آمادگی روانشناختی این امر 
رخ ندهد پیامدهای بســیار منفی به دنبال خواهد داشــت بنابراین 
مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی با آگاهی از حساسیت 
موضوع و به منظور انطباق پذیری همکاران با شــرایط جدید دوران 
بازنشســتگی، اقدام به طراحی و برگزاری  این دوره آموزشی نموده 

است.
دکتر فرامرزی مــدرس نیز با بیــان اینکه »دوران بازنشســتگی با 
واژه نشســتن همراه است یعنی سی سال ایســتادگی و مقاومت به 
پایان رسیده و زمان نشســتن در آســایش و رفاه فرارسیده است« 
اظهارداشت: به دلیل مسائل و مشــکلات معیشتی، درمان و منزلت 
اجتماعی، دوران بازنشســتگی مطلوب بســیاری از بازنشســتگان 
بزرگوار نیست. علاوه بر مشــکلات مالی و اقتصادی که بازنشستگی 
برای افرادی ایجاد می کند که به دلیل بالا رفتن سن یا طول خدمت، 
 خانه  نشین  می شــوند، به لحاظ بروز تغییرات عمده در شیوه زندگی 
آنان، این افراد دچار پریشــانی و ترس می شــوند. ضمن آنکه، جدا 
شدن  ناگهانی فرد از ســازمان، اولاً سازمان را با جای خالی فردی که 
عمری تجربه اندوخته مواجه می سازد و ثانیاً در خود فرد نیز  عوارض 

نامطلوبی به وجود می آورد . 
معاون مدیریت آموزش و توسعه ســرمایه های انسانی درپایان بیان 
داشت: با تغییر نگرش در ســازمانها، بازنشســتگی دیگر به عنوان 
نقطه پایــان یک همکاری اداری فرض نمی شــود، بلکــه آغازی بر 
 مراحل تکمیلی زندگی ســازمانی فرد، به حســاب می آید و در این 
دوره آموزشــی، کارکنان در شرف بازنشســتگی با مباحثی ازجمله 
 مراقبت های جســمی، روانی، اقتصادی، اجتماعی و معنوی آشــنا 

می گردند.

ســید رضا شهرســتانی، فعال 
صنعت فــولاد گفــت: افزایش 
قیمت گاز فعلا بــر میزان تولید 
تاثیر نخواهد گذاشــت، اما این 
موضوع ضمن کاهش حاشــیه 
ســود حتی ممکن است باعث 

زیان دیدگی فعالان شود.
ســید رضا شهرســتانی، فعال 
صنعت فــولاد اظهار داشــت: 

شــرکت های بالادســتی نیاز حیاتی به انرژی دارند و افزایش ۱۰۰ 
درصدی نرخ گاز اشــتباه اســت و در همه حال افــراط و تفریط در 

قیمت انرژی به صلاح کشور و صنعت نیست.
وی افزود: هر زمان کشوری منابع غنی در حوزه خاصی داشته باشد؛ 
قیمت بالایی برای آن تعیین نمی کنــد و از آنجایی که ایران از جمله 
کشورهای دارای منابع گازی اســت؛ افزایش شدید قیمت تصمیم 

اشتباهی است.
شهرســتانی گفت: ســرمایه گذاران حوزه فولاد به امید دارا بودن 
انرژی، ســنگ و... به این حــوزه ورود کردند و بایــد بدانیم برخی 
کشــورها برای صنایع خود یارانه در نظر می گیرند. برای مثال کشور 
اوکراین قیمت بــرق و گاز صنایع را کمتر از انــرژی مصارف خانگی 

محاسبه می کند.
این فعال صنعت فولاد ادامه داد: افزایش قیمــت گاز فعلا بر میزان 
تولید تاثیر نخواهد گذاشــت، اما ضمن کاهش حاشــیه سود حتی 

ممکن است باعث زیان دیدگی فعالان شود.

در باشگاه تفریحی فرهنگی قایقرانی برگزار شد 

دوره آموزشی گذار به 
بازنشستگی پویا و موفق 

افراط و تفریط در قیمت انرژی به 
صلاح کشور و صنعت نیست 

بازدید سرپرستان و کارشناسان آموزش شرکت  مس سرچشمه از ذوب آهن اصفهان

ندای لبیک یاحسین در ذوب آهن اصفهان طنین انداز شد

در ادامه بازتاب تلاش و کوشش همکاران در 
بخش های مختلف کارخانه، در این شماره از 
هفته نامه آتشــکار با تنی چند از تلاشــگران 
مدیریت تولید توزیع برق شرکت گفتگو نمودیم 

که در ادامه می خوانید. 
سید ابراهیم مویدی سرپرســت تعمیرات مکانیک 
نیروگاه ها، گفت: تعویــض کوپلینگ بین پمپ اصلی 
روغن و روتور توربین واحد 6 پس از بررســی های فنی 
در کارگروهی با حضور پرسنل تعمیرات و بهره بردار در 
وضعیت اضطراری و در شرایطی که دمای روتور  ۲7۰ 
درجه سانتیگراد و پمپ روغن کاری در مدار بود، بدون 
خارج کردن توربین از مدار تولید طی ۱۲ ساعت انجام 
شد که کاری بی نظیر در سطح نیروگاه های کشور است. 
وی خاطر نشان کرد : خداوند بزرگ را شاکر هستم که 
طی سالیان خدمت در این مجتمع عظیم صنعتی دانش 

و تجربیات بسیار ارزشمندی کسب نمودم. 
علیرضا ملکی فورمن پســت بــرق ۲3۰، نیز اظهار 
داشــت : پروژه بزرگ و دانش بنیان تعویض کلیدهای 
23۰KV و بروزرسانی سیستم حفاظتی و کنترلی پست 
برق یکی از مهمترین اقدامات انجام شــده در سه ماهه 

نخست سال جاری است.  
وی افزود: خود باوری و توانمنــدی کارکنان با اعتماد 
مدیران به آنان ارتباط مستقیم دارد که خوشبختانه این 
رویکرد طی ســال های اخیر در مدیریت تولید و توزیع 
برق به واقعیت پیوسته است و با انگیزه و انرژی مثبتی 
که در همکاران ایجاد شــده و همچنین تلاش شــبانه 
روزی آن ها، اقدامات بسیار بزرگی در این مجتمع عظیم 

صنعتی به ثمر نشسته است. 
این تلاشگر ذوب آهنی تصریح کرد : بسیار خوشحالم که 
همکاران توانمند و خلاق در محل کار بنده حضور دارند 

و با همدلی و هم افزایی می توانیم پروژه های بزرگی را 
برای کارخانه با موفقیت به اتمام برسانیم. 

فیض اله ســلجوقی فورمن دیگ نیروگاه مرکزی ، 
نیز تصریح کرد:  دیگ هــای  بخار نیروگاه مرکزی قلب 
تپنده کارخانه ذوب آهن هستند. انجام تعمیرات اساسی 
دیگ بخار شماره ۵ نیروگاه مرکزی که باعث جلوگیری 
از آسیب شدید به مشعل ها و تداوم تولید شده است از 
جمله مهمترین اقدامات مدیریت تولید و توزیع برق به 

شمار می رود. 
سلجوقی بیان کرد : توسعه صنعت فولاد کشور از مسیر 
ذوب آهن اصفهان محقق شده است که این اعتبار مرهون 
زحمات نســل های مختلفی اســت که در این مجتمع 
عظیم صنعتی تلاش و کوشــش شــانه روزی داشتند. 
کاظــم هــادی کاردان تجهیزات فشــار قــوی و 
ترانســفورماتور، گفت: مدیریت و سرپرستان تولید و 

توزیع برق با دیدگاه فرآیندی و شناســایی ریسک ها، 
اصلاح و بهبود فرایندهای تعمیرات موفقی را رقم زدند 
که این رویکرد کاهش خطاهــا و ارتقاء بهره وری را رقم 

زده است. 
هادی افزود: عملیات اجرایی پروژه دانش بنیان بهسازی 
و نوسازی پست برق اصلی ذوب آهن در اردیبهشت ماه 
سال جاری روی خطوط 834 و 833 با موفقیت انجام 

شد که یک اقدام ماندگار به شمار می رود.  
مهــدی ابوطالبی مهندس شــیفت تصفیــه خانه 
شیمیایی، اتمام بازسازی اتاق سود و اسید و فیلترهای 
شنی اســتخری و شستشوی شــیمیایی سردکن ها و 
مبدل های حرارتی نیروگاه هاربین و حرارتی و تغییر در 
تصفیه شیمیایی داخلی بویلر های نیروگاه ها  را یکی از 
مهمترین اقدامات مدیریت تولید و توزیع برق در بخش 
تصفیه خانه شیمیایی بر شــمرد و گفت: این اقدامات 
باعث افزایش تولید آب نــرم و بدون نمک و نیز افزایش 

برق تولیدی در ژنراتور نیروگاه ها شده است.
وی بیان  کرد : رشد تولید در ذوب آهن اصفهان، مستلزم 
همراهی و همدلی همه کارکنان است.  ابوطالبی با اشاره 
به اینکه کارکنان ذوب آهن با ارایه ایده های نو و تلاش 
های خود منجر به خودکفایی شــرکت شده اند، اظهار 
داشــت : تلاشــگران ذوب آهن اصفهان با عزم و اراده و 

تلاش خود، ارتقاء بهره وری کارخانه را رقم می زنند. 
عبدالرضا معتمدی- خبرنگار افتخاری

در راستای هم افزایی و توسعه یادگیری فرایندهای 
آموزشــی و تعامــل دو ســویه، بازدیــد تخصصی 
کارشناســان آمــوزش شــرکت مس سرچشــمه 
رفســنجان از مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های 

انسانی ذوب آهن اصفهان صورت پذیرفت.    
 پدرام کیانــی معــاون مدیریت آموزش و توســعه 
ســرمایه های انسانی شــرکت ضمن بیان خبر فوق 
به خبرنگار ما گفــت: تعداد ۱8 نفر از سرپرســتان، 
کارشناسان ارشد و کارشناسان آموزش شرکت مس 
سرچشمه کرمان در قالب دو گروه ۹ نفره و  به صورت 
گروههای تخصصی، تعاملــی و هدفمند از مدیریت 

آموزش و توسعه سرمایه های انسانی بازدید کردند. 
 وی محورهای این بازدید را بدین شــرح عنوان کرد: 
بازدید از کارگاه های مدیریت آموزش، برنامه ریزی 
و هماهنگی آموزش، نیاز ســنجی،تقویم آموزشی، 
اجرای آموزش ها  -  ارزیابی و اثر بخشــی - توسعه و 
ارزیابی کارکنان و آموزش خانواده، امور مدرســین و 
فرایندهای کاری مرکز آموزش علمی کاربردی ذوب 

آهن.  
معاون مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی 
شــرکت تصریح کرد : الگوبرداری برای تمام سازمان 
ها این امکان را فراهم می کند تا محصولات، فرایندها 

مجموعــه  عملیــات  و 
خــود را بــا مجموعه های 
دیگر مقایســه کنند. ابزار 
مدیریت کیفیت جامع که 
همان بنچ مارکینگ است 
با انــدازه گیــری خدمات، 
اســتراتژی ها، محصولات، 
برنامــه هــا، کیفیــت و 
سیاســت ها باعــث ارتقاء 
عملکــرد هــر مجموعه و 

کسب و کار می شود. 

بهترین سعادتی که 
خداوند نصیب بنده 
حقیر کرد این بودکه 
قبل از اسارت دوره 

پرستاری و امدادگری 
را در هلال احمر 
اصفهان بگذرانم

در گفتگو با تلاشگران مدیریت تولید توزیع برق ذوب آهن اصفهان عنوان شد :
رشد تولید در ذوب آهن اصفهان، مستلزم همراهی و همدلی همه کارکنان است

معاون معادن و فراوری مواد وزارت صمت مطرح کرد : 
پهنه های بلوکه  شده معدنی تعیین تکلیف می شوند

همزمان با دهه اول محرم؛ ماه پیروزی خون 
بر شمشیر  و ایام سوگواری شهادت سرور و 
سالار شهیدان حضرت ابا عبدلله الحسین )ع( و 
یاران با وفایش، مراســم و حرکت دسته های 
عزاداری و جلسات قرائت زیارت عاشورا در  نقاط 

مختلف ذوب آهن اصفهان برگزار شد.
در ادامــه این برنامه هــا، جمعی از عزاداران حســینی 
چهارشــنبه 4 مردادماه مصادف با 8 محــرم  همراه با 
هیئت های مذهبی و دسته های عزاداری شهرهای اطراف 
کارخانه از محل ســاختمان کوره بلند تــا بنای یادمان 

شهدای گمنام شرکت به عزاداری پرداختند . 
در این مراســم عزاداری که با حضور جمعی از مدیران 
و کارکنان ذوب آهن توســط شــورای فرهنگــی و با 
محوریت حوزه مقاومت بســیج شــهید تنــد گویان 
شرکت برنامه ریزی و ســاماندهی شد، هیئت حضرت 
سیدالشهدا)ع( شمالی های مقیم فولادشهر ،گروه دمام 
زنان آبادانی های مقیم فولادشهر و هیئت های زنجیرزنی 
مسجد قمر بنی هاشــم )ع(، مســجد فاطمیه )س( و 
مسجد صاحب الزمان)عج( شهر چمگردان با زنجیرزنی 

و سینه زنی، عزای حسینی را در سطح شرکت طنین انداز 
کردند.

 برنامه های این مراســم در محل یادمان شهدای گمنام 
با تجدید میثاق با این اسطوره های ایثار و شهادت ادامه 
یافت. در پایان این مراسم حاضران نماز جماعت ظهر و 
عصر را به امامت آیت ا...رهبر مسئول هماهنگی تبلیغات 

اسلامی شرکت در مسجدالزهرا)س( اقامه نمودند.
 آیت ا...رهبر در بیــن نماز جماعت ظهــر و عصر طی 
سخنانی با تشکر از حضور پرشور اهالی شهرهای اطراف 
و کارکنان شــرکت در مراســم عزاداری مذکور اظهار 
امیدواری نمود که این مراســم باشــکوه بیشتری در 

سال های بعد نیز ادامه داشته باشد. 
وی افزود: این مراسم بسیار باشکوه برگزار شد و عزاداران 
در پیشگاه الهی مأجور خواهند بود. بااین حال باید به یاد 
داشته باشــیم که عزاداری باید با تلاش در راه شهیدان 
کربلا و حضرت امام حســین)ع( و تحقق اهداف عالی او 
یعنی مبارزه با ظلم، جهالت و انحرافات فکری و اخلاقی، 

همراه باشد. 
وی در پایان با اشــاره به وعده الهی در قرآن کریم که نور 

الهی علی رغم تلاش دشمنان اسلام 
هرگز خامــوش نمی شــود، اظهار 
داشــت: حضرت امام حسین)ع( نیز 
پرتویی از انوار الهی بوده و راه و هدف 
او هیچ وقت فراموش نخواهد شــد و 
پرچم مبارزه او همواره توسط رهروان 
او و آزادگان جهان برافراشته خواهد 

ماند.
شایان ذکر است دسته های عزاداری 
عاشقان حسینی با حضور کارکنان 
ذوب آهن اصفهان و عزاداران حسینی 

از مساجد مختلف شهر چمگردان  در روز یکشنبه یکم 
مرداد ماه مطابق با پنجم محرم الحرام نیز در سطح این 
شرکت به حرکت درآمد. این دسته های عزاداری با تجمع 
در محل ساختمان هدایت فنی به صورت سینه زنی به 
طرف مســجد الغدیر کارخانه حرکت کردند . عزاداران 
حسینی با اســتقرار در مســجد الغدیر و مرثیه سرایی 
برای شــهادت حضرت اباعبدالله الحسین علیه السلام 
 و سایر شــهدای فداکارکربلا نماز جماعت را به امامت 

آیت اله رهبر مسئول هماهنگی تبلیغات اسلامی شرکت 
برگزار نمودند. در مراســم مذکور همچنین بیانیه ذوب 
آهن اصفهان در محکومیت  توطئه صهیونیستی هتک 
حرمت به کتاب آسمانی مســلمانان و قرآن سوزی در 

کشور سوئد قرائت شد.
شایان ذکر است مراسم قرائت زیارت عاشورا از ۲8 تیرماه 
لغایت 4 مرداد ماه به غیر از پنج شــنبه و جمعه هر روز 
ساعت 7 صبح در مســجدالزهرا)س( و مسجد الغدیر 

برگزار شد . 

به مناسبت 7 مرداد ماه روز تجلیل از اسرا و مفقودین : 
برگزاری عزاداری های محرم توسط آزادگان و برخورد شدید بعثی ها
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خبرآسمانی

علی زمانی سرپرست رســتوران ها و پذیرایی شــرکت به همراه تنی چند از 
همکاران، بیست و هفتم تیرماه با حضور در منزل حسین فرزانه از تلاشگران 
شــرکت در جریان مراحل درمان وی قرار گرفتند و برای او آرزوی سلامتی و 

بهبودی نمودند.

نیما نکیسا در نخستین روز حضور خود به عنوان مدیرعامل باشگاه ذوب آهن 
در این باشگاه با حضور در تمرینات تیم 8 تا ۱۲ سال آکادمی فوتبال ذوب آهن 
در جریان روند امور قرار گرفت.در این دیدار نیما نکیسا با کادر فنی تیم های 

آکادمی باشگاه گفتگو کرد.

شهداد مرتجی سرپرســت امور ورزش همگانی 
ذوب آهن اصفهــان در این خصــوص گفت : در 
این جشــنواره که برای اولین بار برگزار شــد ، از 
بیــن ۱۰۰۰ ورزش آمــوز خانواده بــزرگ ذوب 
آهن که از ســال گذشــته در دوره های آموزشی 
شنا شــرکت کردند ، ۲۰۰ نفر حضور یافتند و در 
 رده های ســنی مختلف از 7 تا ۱4 ســال شرکت 

کردند .
وی با بیان اینکه این مســابقات با استقبال خوبی 
از طرف خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان مواجه 

شــد ، اظهار داشت : 
امیدوارم بتوانیم این 
برنامه خوب و موثر را 
در سال آینده نیز اجرا 
کنیم تا بــه هدفمان 
که ایجاد یــک تیم 
شــنای قدرتمند در 
ســطح ملی اســت 
در ســال های آینده 

دست پیدا کنیم .
از مسئولین  مرتجی 
شــرکت بــه جهت 
حمایت و تشــویق برگزاری این برنامــه ها برای 

خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان قدردانی کرد.
پیمان گرامی رئیس هیات شنای استان اصفهان 
و مسئول کمیته استعداد یابی فدراسیون شنا نیز 
گفت : برای اولین بار است که جشنواره شنا در این 
سطح با هدف استعدادیابی از بین هزار نفر برگزار 
می شود و ذوب آهن اصفهان با اجرای این برنامه ، 

در امر استعدادیابی گام مهمی برداشته است .
اسامی برندگان این جشــنواره شنا در رده های 

سنی مختلف بدین شرح است :
رده سنی 14 سال : علی جعفری ، پارسا ایزدی و 
امیر علی حاجی بابایی به ترتیب اول تا سوم شدند .

رده ســنی ۱3 ســال : محمد طاها نعمتی ، علی 
فروزان و امیر مهدی رفیعی به ترتیب اول تا سوم 

شدند .
رده ســنی 12 سال : محمد حســن ملائیان ، 
محمد جواد کاظمی و حســین شــاهمرادی به 

ترتیب اول تا سوم شدند .
رده سنی 11 ســال : کمیل حاجی حسینی ، 
دانیال شفیعی و امیر میرعباسی به ترتیب اول تا 

سوم شدند .
رده سنی 10 سال : محمد مهدی نجفیان، سید 
سپاس میرصفایی و محمد حســین کاظمی به 

ترتیب اول تا سوم شدند .
رده سنی 9 سال : سامیار نجاتی ، هومان کبیری 

و امیر علی فدایی به ترتیب اول تا سوم شدند .
رده سنی 8 سال : محمد سجاد کاویانی و هیراد 

ملک پور اول و دوم شدند .
رده سنی 7 سال : محمــد ابراهیمی ، امیر علی 

اسدی و امیر رضا زاهدی نفرات برتر شدند .

بزرگترین جشنواره استعداد یابی شنا ویژه خانواده بزرگ 
ذوب آهن اصفهان

"سرانجام بازگشت همه سوی اوست"
خانواده داغدار بخشی 

خبر درگذشت فرزند دلبندتان جوان با اخلاق و صدیق زنده یاد علی بخشی 
موجب تالم و تاسف گردید. 

 از خداوند بزرگ برای آن عزیز ســفر کرده علو درجات و برای شــما خانواده 
به سوگ نشسته صبر جزیل مسالت دارم.

نیما نکیسا 
مدیر عامل باشگاه فرهنگی ورزشی ذوب آهن اصفهان

تیم هندبال ساحلی نوجوانان ذوب آهن جام قهرمانی مسابقات هندبال ساحلی 
قهرمانی باشگاه های ایران - انتخابی تیم ملی را بالای سر برد. در جریان دیدار 
پایانی این مسابقات که در زمین ناژوان برگزار شد سبزپوشان ذوب آهن با نتیجه 
۲ بر یک تیم ادب )گیتی پسند( اصفهان را شکست دادند و به عنوان قهرمانی 
این رقابت ها دست یافتند. نیما نکیسا این قهرمانی را به کادر فنی و بازیکنان تیم 

هندبال ساحلی ذوب آهن و جامعه ورزش اصفهان تبریک گفت.

دکتر نیما نکیسا مدیرعامل جدید باشگاه ذوب آهن بلافاصله  و در نخستین گام 
پس از معرفی به عنوان مدیر عامل باشگاه با حضور در خانه سردار شهید والامقام 
حسین خرازی با مادر محترمه ایشان دیدار و جهت آغاز به کار در دیارزاینده رود 
رخصت و طلب دعای خیر کرد.والده مکرمه سردار  شهید خرازی ضمن  اظهار 
تفقد به ایشان آرزوی توفیق و موفقیت برای باشگاه ذوب آهن نمود.همچنین 
مدیرعامل سبزپوشان اصفهانی پس از آن با حضور در گلستان شهدای اصفهان 
و حضور بر سر مزار شریف سرداران شهید حاج حســین خرازی و حاج احمد 

کاظمی به ایشان ادای احترام نمود.

حســین عبدی دو بازیکن ذوب آهن را به اردوی تیم ملی فوتبال نوجوانان 
ایران فراخواند. حســام نفــری و رضا میراحمــدی دو بازیکــن نوجوانان 
ذوب آهن هســتند کــه در اردوی تیم ملــی حضور خواهند داشــت.تیم 
ملی فوتبــال نوجوانان ایران خــود را بــرای حضــور در رقابت های جام 
 جهانی زیر ۱7 ســال جهان که قرار اســت در اندونزی برگزار شود، آماده 

می کند.

پیمان صداقت نیا در مصاحبه با ســایت باشگاه در 
ارتباط با حضور تیم بســکتبال ذوب آهن در فصل 
آتی لیگ باشگاه های کشور اظهار داشت:در نشست 
صمیمانه ای که با مدیرعامل باشــگاه داشتیم، وی 
حمایت کامل خود را از تشــکیل تیمــی قوی و در 

شــأن نام بلند ذوب آهن 
اعلام نمود لذا با دســتور 
و نظر مســاعد ایشــان 
قطعاً امسال  تیمی مدعی 
 عنوان قهرمانی خواهیم 

داشت.
مدیر فنی تیم بسکتبال 
ذوب آهن در ادامه گفت: 
در اســرع وقت نسبت به 
جدید  سرمربی  انتخاب 
تصمیم گیــری خواهیم 
نمود و با توجه به این که 
فصل نقل وانتقالات بســکتبال تا انتهای مردادماه 
می باشــد پس از انتخاب ســرمربی با نظر ایشان 
نســبت به انتخاب بازیکن اقــدام خواهیم نمودو 
ســعی ما این است که تیمی متشــکل از بازیکنان 

جوان و باانگیزه و بازیکنــان باتجربه ببندیم و قطعاً 
 بازیکن خارجی نیز به ترکیــب تیم اضافه خواهیم 

نمود. 
وی افزود :ضمن تشــکر از حمایت هــای هواداران 
شــریف ذوب آهن به ایشــان اطمینان میدهم که 
تیم   ذوب آهن امسال تیمی با ثبات و بدون حاشیه و 

مدعی قهرمانی خواهد بود.  
پیشکسوت بسکتبال کشــورمان در پایان تصریح 
نمود:  امسال ســال بســیار خوبی برای بسکتبال 
ذوب آهن خواهد بود و با حمایت بی نظیر مدیرعامل 
باشگاه شــک نکنید که برای دفاع از اعتبار باشگاه 
ذوب آهن به عنــوان پرافتخارترین تیم بســکتبال 
کشــور، با اقتدار به میدان خواهیم آمد و چشم انداز 
قطعی ما صعود به مرحله فینال لیگ برتر باشگاهای 
کشور و کسب سهمیه  لیگ باشگاه های آسیا خواهد 

بود.

تسلیت

همکاران گرامی جناب آقایان : سعید پناهنده، شهرام محمدی، 
مجتبی بنائیان،  محمد کریمی، مسعود حیدرپور، مهدی 

اسماعیلی، اکبر جهانی ، مهدی دهقانی، مهدی براتی

با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صمیمانه 
تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن مرحومین 

رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان صبوری و 
شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمتشان فرماید. 

روابط عمومی شرکت

تشکر و سپاس

 از کلیه همکاران و دوستان گرامی که در مصیبت وارده به اینجانبان 
ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، 

صمیمانه قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان جبران نماییم.
 

خانواده مرحوم حاج عباسعلی نصراصفهانی ،محمدرضا حاج 
محمدی،حسنعلی اکبری، شهرام محمدی، حسین شواخی و 

علی حسین غریبی 

پیام تسلیت مدیر عامل باشگاه 
ذوب آهن در پی در گذشت جوان 

ناکام علی بخشی

ذوب آهن قهرمان هندبال ساحلی 
نوجوانان ایران شد

تجدید میثاق مدیر عامل جدید 
باشگاه ذوب آهن با شهدا

دو بازیکن ذوب آهن در تیم ملی 
نوجوانان

عیادتآسمانی

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســلامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

پیوندآسمانی
پیوند مهرورزان

ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

Nخبر E W S

صداقت نیا: برای دفاع از اعتبار ذوب آهن با اقتدار به میدان خواهیم آمد

اولین دوره جشنواره شنا ویژه فرزندان خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان به همت سرپرستی امور ورزش همگانی مدیریت خدمات و امور رفاهی 
و با همکاری هیات شنای استان جمعه 30 تیرماه با هدف استعداد یابی در این رشته ورزشی در استخر انقلاب اصفهان با حضور 200 شناگر در 

رده های سنی مختلف برگزار شد .

تاریخ تولدنام فرزند محل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/04/15پناهكوره بلنداحمدرضا رستم پور

1402/04/14دنیزكک سازیرسول شفیعی

1402/04/11آرماننوردحیدر علی امینی

1402/04/11ماهاننوردحیدر علی امینی

1402/04/23نگاراتوماسیونمهدی محمدی

1402/04/08آریانوردعلیرضا سلیمیان

1402/04/15ماهانتولید و توزیع برقعباس عبداللهی

1402/04/22اهورافروشمسعود امان اللهی

1402/04/17هلینراه آهنمجتبی راستی

1402/04/20الناكک سازیحسن حلبی ساز

1402/04/26روهاناتوماسیونسجاد صفری

1402/04/15ماهکكک سازیمحمد كاظمی

1402/04/26فرهانفولادسازیعلی فروزان

1402/04/16آوانوردمهدی شاه نظری

تاریخ ازدواجمحل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/04/14اتوماسیونامین مظاهری

1402/04/15تولید و توزیع برقعماد آیتی

1402/04/08آگلومراسیونعلی ایمانی

1402/04/15نوردمحمدرضا ترابیان

اطلاعیه

امکان انتخاب رشته کنکور سراسری در دانشگاه 
اصفهان فراهم شد

همــکاران گرامــی مــی تواننــد از خدمــات مرکز  مشــاوره 
دانشگاه اصفهان در زمینه انتخاب رشته کنکور سراسری 
علاوه بــر خدمات روانشناســی با تخفیــف ۹۰ درصد جهت 
افراد تحت تکفل خود اســتفاده نمایند. لــذا پس از اعلام 
نتایج کنکور، می توانید در صورت تمایل از طریق تماس با 
تلفن های۰۳۱۳۶۶۹۳۳۲۴  و ۰۳۱۳۷۹۳۲۵۰۰  نســبت به 

رزرو نوبت مشاوره تحصیلی اقدام نمایید.
مدیریت بهداشت و محیط زیست

اطلاعیه 
ورزشی 

ورزش  )سرپرســتی  رفاهــی  امــور  و  خدمــات  مدیریــت 
همگانی( در نظر دارد نســبت بــه تکمیــل بازیکنان تیم 
فوتســال پیشکســوتان کارگری اقدام نماید، لذا تمامی 
ورزشــکاران عزیز می توانند با رعایت شــرایط سنی )بالای 
۴۰ سال(در روزهای دوشــنبه و چهارشنبه هر هفته راس 

ساعت ۱۷ در سالن ایثار فولادشهر حضور بهم رسانند.
در ایــن زمینــه مهــرداد خورشــیدیان بــه شــماره موبایل 
۰۹۱۳۸۷۹۹۰۲۳ جهــت هــر گونه هماهنگــی معرفی می 

گردد.

فراخوان

امکان عضویت کارکنان در کتابخانه های عمومی کشور 
فراهم شد

نظر بــه تاکیــد مدیرعامــل محتــرم شــرکت در ترویــج فرهنگ 
مطالعــه  وکتابخوانــی وعضویــت کارکنــان ،خانواده ایشــان 
ســهولت  وایجــاد  هــا  درکتابخانــه  ارجمنــد  وبازنشســتگان 
دسترســی وبهره مندی کلیه اعضاء خانواده بزرگ  ذوب آهن از 
 امکانات کتابخانه های عمومی تحت نظر نهــاد کتابخانه های 
عمومی کشــور، باپیگیری حوزه معاونت پشــتیبانی وخدمات 
اجتماعی تفاهــم نامــه همــکاری بــا  اداره کل کتابخانه های 
عمومــی اســتان اصفهــان منعقــد گردیــده اســت .چنانچــه  
همکاران عزیز علاقمندی به  اســتفاده از این خدمــات را  دارند 
می توانند بــا مراجعه بــه پرتال شــرکت  بخش ســامانه روابط 
عمومــی و ثبت تقاضــای عضویت خانوادگــی وتکمیل جدول 
اطلاعات فردی)پیوســت(  نســبت بــه  ثبت نام قطعــی اقدام 

نمایند.
موارد قابل توجه:

*با درخواست هر فرد شاغل ،خود فرد وکلیه افراد تحت تکفل 
ایشان در کتابخانه ها به مدت یکسال عضو میگردند.

*مدت زمان عضویت به مدت یکسال میباشد.
*هزینه عضویت جهت پرسنل وخانواده محترم ایشان توسط 

ذوب آهن پرداخت میگردد.
*هرفرد شــاغل  ونفرات تحت تکفــل با عضویت در هــر یک از 
کتابخانه ها بــا ارائه کارت عضویت از خدمــات تمامی کتابخانه 
هــای عمومــی کشــوربه اســتثناء کتابخانــه هــای ســازمان 

شهرداری می توانند بهره مند شوند.
ضمنا تلفــن۳۴۶۰ مدیریت خدمات وامور رفاهی پاســخگوی 

سوالات احتمالی همکاران عزیز می باشد.
مدیریت خدمات و امور رفاهی

فراخوان

فراخوان "ارگونومی و پیشگیری از آسیب های اسکلتی 
عضلانی" در سامانه نظام پیشنهادات

بــا عنایت بــه درج فراخــوان "ارگونومی و پیشــگیری از آســیب 
هــای اســکلتی عضلانــی" در ســامانه  نظــام پیشــنهادات، از 
همکاران گرامی دعوت می شــود نســبت به ارائه پیشنهادات 
جهت کاهش آسیب های اسکلتی عضلانی، کاهش  فشارها 
و تنــش هــای ارگونومیکــی در محیــط کار، افزایــش میــزان 
رضایتمنــدی، رفــاه و آســایش کارکنــان وافزایش بهــره وری و 
تولیــد،در زمینــه اصلاحــات لازم در محیــط کار بــا موضوعاتــی 
بدین شــرح اقدام نمایند :  طراحی ابزار و وسائل، طراحی روش 
انجام کار با توجه به بهترین نحوه اجرا و متناســب با سیســتم 
عضلانــی و ســاختمان فیزیکی بدن انســان، شــرایط فیزیکی 
مناسب در محیط کار شامل دما، رطوبت، سروصدا، روشنایی، 
ارتعاشــات، آلودگی های هوابرد و ...، حمــل و نقل صحیح بار، 
اصلاح پوســچر کاری، کاهش حــرکات تکراری،  کاهش آســیب 
های کمری، کاهش آســیب های مفاصل دست و بازو، شانه و 

گردن، مچ دست، آرنج و زانو و دیگر موارد .
مدیریت بهداشت و محیط زیست

حضور مدیرعامل جدید باشگاه 
ذوب آهن در تمرینات آکادمی


