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تصفیه خانه شیمیایی مدیریت تولید و توزیع برق ذوب آهن 
اصفهان، وظیفه تبدیل آب ســخت به نـَـرم را جهت بهبود 
جریان آب در خط تولید و عدم رسوب گیری در تجهیزات 
کارخانه بر عهده دارد کــه این فرایند نهایتاً افزایش بازدهی 
تولید برق و هوای فشرده در نیروگاه ها و نیز افزایش بازدهی 
ســایر بخش های کارخانه را رقم می زند. در خصوص کم و 
کیف اجرای این اقدام محمدرضا امین صبوری مدیر تولید 
و توزیع برق شرکت و بیژن شجاعی سرپرست تصفیه خانه 
شیمیایی شرکت توضیحاتی به خبرنگار ما دادند که در ادامه 

از نظرتان می گذرد.  
محمدرضا امین صبوری مدیر تولیــد و توزیع برق در 
خصوص اهمیت کار تصفیه خانه شیمیایی شرکت گفت: 
مدیریت استفاده بهینه آب و کاهش تولید پساب در شرکت 
سبب شد، تولید این مجتمع عظیم صنعتی در اوج بحران 
کمبود آب در کشــور، پایدار باقی بمانــد.  وی افزود : لزوم 
سرمایه گذاری بیشــتر به منظور ارتقاء بهره وری و افزایش 
ظرفیت تصفیه خانه شیمیایی شــرکت با توجه به شرایط 
جوی کشورمان و همچنین اهمیت تامین آب پایدار برای 
حفظ خط تولید از اهمیت شایان توجهی برخوردار می باشد.  
بیژن شجاعی سرپرست تصفیه خانه شیمیایی نیز در ادامه 
بیان کرد : تصفیه خانه شیمیایی یکی از بخش های مدیریت 
تولید و توزیع برق شرکت است که شامل دو کارگاه »تصفیه 
خانه شیمیایی قدیم« و »تصفیه خانه شیمیایی جدید« می 
شود که وظیفه آن تولید آب نرَم و بدون نمک مصرفی تقریباً 

کل کارخانه شامل نیروگاهها، کک سازی، فولادسازی کارگاه 
اکسیژن،... و نیز تصفیه کندانس )میعان( برگشتی از سایر 
بخش های کارخانه و کنترل شیمیایی رژیم آب و بخار دیگ 

های بخار و برج های خنک کننده نیروگاه ها می شود. 
شــجاعی افزود: آب ورودی کارخانــه دارای مقادیر زیادی 
املاح و مواد معدنی مانند کلســیم، منیزیم و ... اســت که 
به اصطلاح به آن آب ســخت می گوینــد. این آب موجب 
تشکیل رسوب آهکی سخت و انسداد در لوله ها و تجهیزات 
کارخانه و فرسایش آن ها می گردد. تصفیه خانه شیمیایی 
با انجام فرآیند شیمیایی، نرَم شــدن آب را رقم می زند. در 
واقع در فرآیند نرَم شــدن آب، املاح و مواد معدنی تشکیل 
 دهنده رسوب، از آب جدا شــده و باعث کاهش سختی آن 

می گردد.
شجاعی به تشریح فعالیت های انجام گرفته توسط پرسنل 
سخت کوش تصفیه خانه شــیمیایی، به شرح زیر پرداخت 
و این اقدامات را باعث صرفه جویــی در هزینه ها و کاهش 
مصرف آب کارخانــه و نیز افزایش بازدهــی تولید برق در 
نیروگاهها به میزان پنج مگاوات ســاعت و همچنین تولید 

پایدار در سایر بخش های کارخانه دانست. 
1. اجرای لوله کشــی و برگشــت بیش از 90 درصد پساب 
حاصل از شستشــوی فیلترها و صرفه جویی بیش از 500 
هزار مترمکعب آب در ســال که علاوه بــر صرفه اقتصادی 
بالا، موجب شد در شرایط کمبود آب از توقفات ناشی از آن 

جلوگیری و روند تولید حفظ شود.

2. با توجه به کیفیت پایین آب در زمان کم آبی و عدم توانایی 
فیلترهای کاتیونی در حذف ســختی آب، پس از بررســی 
های لازم، پروژه تزریق ســود  به  رســوب گیر تصفیه خانه 
اجرا گردید که این امــر موجب بالا رفتن کارکرد فیلترهای 
کاتیونی و حدف کامل سختی آب شــد که علاوه بر صرفه 
جویی در مصرف آب کارخانه، صرف اقتصادی در حدود 10 

میلیارد تومان در سال را به همراه داشت.  
3. شستشوی پره های توربین نیروگاه حرارتی که به علت 
معضل رسوب گذاری دچار مشکل حرکت محوری شده بود 
با ارایه روش شستشو، این معضل نیز مرتفع و موجب بازدهی 

بیشتر تولید برق گردید. 
4. جایگزینی آب نرَم ایســتگاه های دانیلی با آب نرَم تولید 
شده در تصفیه خانه شــیمیایی جهت جلوگیری از رسوب 
گذاری قالب های مســی و مرتفع شــدن این مشــکل و 

سودآوری بالا از جهت عدم خرید بیش از حد قالب ها. 
5. شستشوی کندانســورهای نیروگاه 110 مگاواتی بدون 

خارج از مدار کردن واحد و افزایش برق تولیدی.
6. شستشــوی مبدل های ســایر بخش هــای کارخانه از 
جمله سردکن های روغن کک ســازی و کولرهای هوایی 
آگلومراسیون و نیروگاه ها و صرفه جویی بالا در هزینه ها با 

جلوگیری از برون سپاری.
7. بازسازی خطوط لوله تصفیه خانه قدیم که موجب افزایش 
تولید آب نرَم و کاهش برق مصرفی تصفیه خانه شیمیایی 

گردید.
شــایان ذکر است پروژه  ســید امید ترک لرکی کارشناس 
شاغل در تصفیه خانه شیمیایی در جشنواره شهید تهرانی 
مقدم با موضوع »تصفیه پســاب نمکی کارخانه« به عنوان 
پروژه برتر شناخته شده اســت که برای ذوب آهن اصفهان 

باعث افتخار می باشد.
امین صبوری در پایان از پرسنل سخت کوش تصفیه خانه 
شــیمیایی در بخش های بهره برداری و تعمیــرات برق، 

اتوماسیون و مکانیک سپاسگزاری نمود. 
عبدالرضا معتمدی، خبرنگار افتخاری 

@atashkar
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به همت تلاشگران مدیریت تولید توزیع برق در ذوب آهن اصفهان به ثمر نشست

صرفه جویی بیش از 500 هزار مترمکعبی آب در سال

بیانات رهبر معظم انقلاب 
درباره عزاداری حضرت 

امام حسین )ع( 

 در زندگی حسین‌بن‌علی علیه‌السّلام، یک نقطه‌ی برجسته، 
مثل قله‌ای که همــه‌ی دامنه‌ها را تحت‌الشــعاع خود قرار 
می‌دهد، وجود دارد و آن عاشــورا اســت. تحقیقــاً یکی از 
مهمترین امتیازات جامعه شــیعه بر دیگر جوامع مسلمان، 
این است که جامعه شیعه، برخوردار از خاطره عاشورا است.  
یکی از بزرگترین نعمتها، نعمت خاطره و یاد حسین‌بن‌علی 
علیه‌السّلام، یعنی نعمت مجالس عزا، نعمت محرّم ونعمت 
عاشورا برای جامعه شیعیِ ماســت.  قدر مجالس عزاداری را 
بدانید، از این مجالس استفاده کنید و روحاً و قلباً این مجالس 
را وسیله‌ای برای ایجاد ارتباط و اتصّالِ هرچه محکم‌تر میان 
خودتان و حســین‌بن‌علی علیه‌الســام، خاندان پیغمبر و 
روح اســام و قرآن قرار دهید.  در ماه محرم، معارف حسینی 
و معارف علوی را که همان معارف قرآنی و اســامی اصیل و 

صحیح است برای مردم بیان کنید.
 اگر برای ذکر مصیبــت، کتاب »نفََس المهمــومِ« مرحوم 
»محدّث قمی« راباز کنیــدو از رو بخوانید، برای مســتمع 
گریه‌آور است و همان عواطفِ جوشان را به‌وجود می‌آورد. چه 
لزومی دارد که ما به خیال خودمان، برای مجلس‌آرایی کاری 

کنیم که اصل مجلس عزا از فلسفه واقعی‌اش دور بماند؟
 وقتی شعر را میخوانیم، به فکر باشیم که از این شعر ما ایمان 
مخاطبان ما زیاد شود. پس، هر شعری را نمیخوانیم؛ هرجور 
خواندنی را انتخاب نمیکنیم؛ جوری میخوانیم که لفظ و معنا 
و آهنگ، مجموعاً اثرگذار باشــد. در چــه؟ در افزایش ایمان 
مخاطب.   برخی کارهاســت که پرداختن به آنها، مردم را به 
خدا و دین نزدیک می‌کند. یکی از آن کارها، همین عزاداریهای 
سنّتی است که باعث تقرّبِ بیشترِ مردم به دین می‌شود. این‌که 
امام فرمودند »عزاداری سنّتی بکنید« به خاطر همین تقریب 
است. در مجالس عزاداری نشستن، روضه خواندن، گریه کردن، 
به سروســینه زدن و مواکب عزا و دســته‌های عزاداری به راه 
انداختن، از اموری است که عواطف عمومی را نسبت به خاندان 

پیغمبر، پرجوش می‌کند و بسیار خوب است. 

صرفه جویی بیش از 
500 هزار مترمکعب 
آب در ســال که 
علاوه بــر صرفه 

اقتصادی بالا، موجب 
شد در شرایط کمبود 
آب از توقفات ناشی 
از آن جلوگیری و 
روند تولید حفظ 

شود

)) آگهی فراخوان  (( 
شركت   ذوب آهن اصفهان

سایر موارد :
1‏- زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2‏-جهت  دریافت اسناد و كسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

ضمناً  لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شركت به آدرس ذیل درج می گردد.

روابط عمومی شرکت

شــاید کمتر صنعتی را بتوان نام برد که 
همچــون ذوب‌آهن اصفهان با احســاس 
و عشق انســان هایی شریف پیوند خورده 
باشد که حتی پس از بازنشستگی و سالها 
دوری همچنان ایــن پیوند قلبی را حفظ 
کرده اند و آن را همچون عضوی از خانواده 

می پندارند .
 این چنین اســت که بســیاری از ما این 
مجتمع عظیم صنعتی را همچون انسانی 
ایرانی می پنداریم که در مقاطع حساس 
همچون انقلاب ، دوران دفــاع مقدس و 
پیکار صنعتــی در دوره تحریــم در کنار 

جامعه بوده است .
علاقه و عشــق به این صنعت ســخت همانقدر که برآمده از 
شرافت، تعهدو مســئولیت پذیری فولادمردان این سرزمین 
است ، حاصل نگرش درســت و برنامه ریزی صحیح در حوزه 
ارتباطات انسانی و سازمانی اســت که از دهه های گذشته با 
تاکید بر خانواده بودن مجموعه کارکنان و همسر و فرزندان 
آنها و در قالب خانواده بزرگ ذوب‌آهن اصفهان در برنامه های 

مختلف روابط عمومی شکل گرفته است .
برنامه هایی همچون جشــن دانش پژوهان ممتاز ، جشــن 
رکورد تولید ، مراســم تجلیل از بازنشســتگان ، گردهمایی 
پیشــگامان، برگزاری تورهای خانوادگی در چادگان و بندر 
انزلی، برنامه بازدید از خط تولید و .‌‌.. که توســط بسیاری از 
شــرکت‌های دیگر مورد اقتباس قرار گرفته اســت ، همگی 
در دمیــدن روح خانواده در کالبــد ذوب آهن اصفهان نقش 

اساسی ایفا کرده اند . 
امســال هم برنامه بازدید خانواده ها از خط تولید که پس از 
دوران شــیوع بیماری کرونا دوباره احیا شد ، محملی است 
تا کارکنان شرکت بتوانند بالیدن به اشــتغال در جبهه اول 
صنعت و افتخار بــه ذوب آهنی بودن را با اعضــا خانواده به 

اشتراک بگذراند . 
برنامه هایی که جمعه هرهفته نوای شادی کودکان ذوب آهنی 
و شور جوانان این خانواده بزرگ را در این صنعت سرفراز ، طنین 
انداز می کند. این دوازده برنامه حدود ۱۳۰۰ خانواده ذوب آهنی 
را به تعداد 4550  نفر گرد هم آورده اســت تا نشــاط و طراوت 

محیط گرم خانواده در صنعت سخت ذوب آهن جاری شود. 

برنامه هایی که به گواه نظرسنجی ها توانسته رضایت بیش‌از 
۹۰ درصدی را فراهم کند ، آن هم در مراســمی که به لحاظ 
حضور طیف های مختلف سنی ، پاسخگویی به انواع سلیقه 

ها را بسیار سخت می کند . 
این دستاورد مهم، ضمن اینکه با همکاری بخش های مختلف 
مرتبط از جمله معاونت بهره برداری ، مدیریت های خدمات 
و امور رفاهی، امور شهری و پســماند، حراست و... به دست 
آمده، بیش از هر عاملــی برآمده از تجربه ۵۷ ســاله روابط 
عمومی شرکت است که کارکنانش در ایام تعطیل ، برای اجرا 
و ثبت و ضبط برنامه بازدید تلاش می کنند تا در این شرایط 
سخت اقتصادی نشاط و شادی را به خانواده بزرگ ذوب آهن 

هدیه دهند . 
برنامه ای که با آیتم های متنوع سعی دارد به همه سلیقه ها 
پاســخ دهد و خانواده ها عکس یادگاری را نیز که در اقدامی 
سریع و هماهنگ بر روی شاســی آماده می شود همزمان با 

اجرای برنامه دریافت می کنند تا این خاطره ماندگار شود. 
تعدد برنامــه ها ، تنوع آیتــم و کثرت شــرکت کنندگان از 
عواملی اســت که اجرای این دست مراســم را بسیار سخت 
می کند به گونه ای که ســازمان های زیادی، اقدام به برون 
سپاری اجرای مراسم می کنند ، اما روابط عمومی ذوب آهن 
با پشتوانه تجربه و سخت کوشی کارکنان خود، بازدید و سایر 
مراسم را اجرا می کند تا ضمن صرفه جویی، کیفیت اجرا نیز 

تضمین گردد . 
همه این فعالیت ها در نهایــت تقویت حس خانواده بودن در 
ذوب آهن بــزرگ را در پی دارد که قطعاً مــی تواند منجر به 

ایجاد فضایی صمیمانه و سرشار از همدلی گردد .

برنامه بازدید خانواده ها برآمده از ۵۷ سال تجربه
روابط عمومی

بــا توجــه بــه عــدم توزیــع نســخه 
چاپــی روزنامه هــای کثیر الانتشــار 
گرامــــی همــکاران  شــــرکت،   در 
می تواننــد نســخه الکترونیک این 
روزنامه ها را در پرتال شرکت، بخش 
اطلاعیــــه هــــا و جرایــــد مشاهده 

نمایند  . 
روابط عمومی
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شماره  1385 2E v e n t
رویداد

نشریه داخلی

سلام آتشکار

محل خرید عینک و سمعک طرف قرارداد بیمه تکمیل درمان دانا 
در زرین شهر و مبارکه را اطلاع رسانی نمایید. 

مدیریت خدمات مالی و بیمه: عینک حمید در زرین شهر  واقع در خیابان 
باهنر، جنب پیتزا ایرونی وعینک اینیک در مبارکه ،خیابان بســیج شمالی، 
روبروی مطب دکتر صفائی به عنوان طرف قرارداد آماده ارائه خدمات می باشند.   
هزینه های درمان کارکنان حادثه دیده ناشی از کار توسط بیمه 

تکمیل درمان دانا به چه صورت می باشد ؟
مدیریت خدمات مالی و بیمه : پرداخــت کلیه هزینه های درمانی مرتبط 
با حادثه به کارکنانی که در طول مدت قرارداد دچار حادثه ناشــی از کار می 
شوند بر اساس حداکثر تعرفه بخش خصوصی در سال مورد عمل بدون کسر 
فرانشیز  و همچنین کلیه نسخ دارویی مرتبط با حادثه به عهده بیمه تکمیل 
درمان دانا  است و هزینه های ســرپایی و بستری مرتبط با حادثه ، بدون کسر 
فرانشیز مربوطه و بر اســاس حداکثر تعرفه بخش خصوصی نیز برعهده بیمه 

دانا می باشد . 
به منظور افزایش رضایتمندی از سرویس دهی داخلی )ترمینال به 

محل کار و بالعکس ( چه برنامه هایی در نظر گرفته شده است ؟
مدیریت خدمات وامور رفاهی:  به منظور ارتقاء سطح رضایتمندی کارکنان 
از سرویس دهی داخلی  بر اساس هماهنگی به عمل آمده مقرر گردید که در 
قرارداد جدید برای کلیه مسیرهای  داخلی از یک نوع خودرو استفاده گردد.         

** تعدادی از همکاران نیز خواستار انجام موارد زیر شده اند .
  برنامه ریزی جهت نصب سایه بان در محل ترمینال برای سرویس های داخلی

 برنامه ریزی جهت در نظرگرفتن  لیوان یکبار مصرف وآب آشــامیدنی در 
اتوبوس ها 

 برنامه ریزی جهت افزایش سقف وام مسکن در سال جاری
افکار سنجی و پاسخگویی به ذینفعان روابط عمومی 

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

سهم مصرف گاز 
طبیعی در کل 

زنجیره آهن و فولاد 
از معدن تا محصول 

نهایی کمتر از ۵ 
درصد مصرف کل 

کشور است

مهــدی صیدگر مدیرکل ســاخت روســازی راه ‌آهن 
شــرکت ســاخت و توســعه زیربناهای حمل‌ونقل از 

پیشــرفت ۸۵ درصــدی 
راه‌ آهن همدان- سنندج 
خبر داد و گفــت : با توجه 
به سرعت فعلی پیشرفت، 
در صورت تداوم تخصیص 
اعتبار، تکمیل فاز اول این 
پــروژه به ‌منظور شــروع 
بهره ‌برداری در پاییز سال 

جاری امکان‌پذیر است.   
وی دربــاره ویژگی‌هــای 
سنندج  همدان-  راه‌آهن 
و وضعیت پیشــرفت این 
پروژه اظهار داشــت : مســیر ریلی همدان - سنندج از 

ایستگاه راه‌آهن همدان آغاز می‌شــود و پس از عبور از 
حوالی شهرهای بهار، لالجین، صالح‌آباد و قروه در گردنه 

صلوات‌آباد به ایستگاه سنندج می‌رسد.
مدیرکل ســاخت روسازی راه ‌آهن شــرکت ساخت و 
توسعه زیربناهای حمل‌ونقل تصریح کرد : برای روسازی 
این محور از ریل 60E1 با گریــد R260  تولید داخل 

استفاده شده است.
صیدگر پیشــرفت کلی پروژه ریلی همدان- سنندج 
را ۸۵ درصد اعلام کــرد و گفت : این پــروژه در بخش 
زیرســازی ۹۶ درصد و در بخش روســازی ۸۰ درصد 

پیشرفت دارد.
وی دربــاره مزایای راه‌آهن همدان- ســنندج گفت: با 
اتمام این پروژه، شهر سنندج به عنوان بیست و سومین 

مرکز استان به شــبکه ریلی کشور متصل خواهد شد و 
پیش‌بینی می‌شود با در نظر گرفتن مزیت ایمنی، این 
مسیر ریلی از لحاظ مدت زمان سفر نیز قابلیت رقابت با 
حمل و نقل جاده‌ای را داشته باشد. با توجه ویژگی‌های 
خاص صنعت ریلــی، بهره‌ بــرداری از این پروژه ضمن 
ایجاد اشتغال مستقیم برای عوامل بهره‌برداری، باعث 
تسهیل جابه‌جایی مســافر و بار از غرب به مرکز کشور، 
کاهش هزینه حمل بار، رونق گردشــگری و در نتیجه 

افزایش فرصت‌های شغلی در استان می شود.  
شایان ذکر است از ابتدای تنظیم قرارداد این خط ریلی 
در ســال 99 ، ذوب آهن اصفهان افزون بر 18 هزار تن 
ریل 60E1 با گرید R260 به شرکت ساخت و توسعه 

زیربناهای حمل‌ونقل کشور تحویل داده است. 

دکتر بهرام ســبحانی، رئیــس هیأت مدیــره انجمن 
تولیدکنندگان فولاد ایران به وضع عــوارض صادراتی 
بر محصولات فولادی در شــرایطی که ۵۰ درصد فولاد 
تولیدی در کشــور مازاد بر نیاز داخل است و همچنین 
افزایش صددرصدی قیمــت گاز تولیدکنندگان فولاد 
در شرایطی که  انرژی به عنوان مزیت‌های نسبی تولید 
فولاد در ایران محسوب می شود، انتقاد جدی وارد کرد 
و خواستار اصلاح سیاست‌ها و حمایت از تولیدکنندگان 

کشور در سال حمایت از تولید شد. 
پــس از ســاخت و راه انــدازی ذوب آهــن اصفهان با 
تکنولوژی کوره بلند و اســتفاده از انرژی زغالســنگ، 
شالوده توسعه صنعت فولاد کشور با اتکا به وجود منابع 
سرشــار گاز طبیعی و انرژی برق بــه عنوان مزیت‌های 
نسبی برای تولید فولاد، به روش احیای مستقیم سنگ 
آهن با استفاده از گاز طبیعی و ذوب در کوره‌های قوس 
الکتریکی یا القایی بنا گردید و پروژه‌های توسعه آتی و در 

حال اجرا نیز بر همین مبنا طراحی و اجرا می شود.
صنعت آهن و فــولاد ایران با اتکا بــه همین مزیت های 
نسبی از اواخر دهه ۱۳۸۰ توانسته با وجود تحریم های 
ظالمانه و بی امــان و محدودیت‌های بیــن المللی در 

خرید تجهیزات و الکتــرود گرافتی و فروش محصولات 
در بازارهای جهانی، مسیر توسعه و بالندگی را با سرعت 
قابل قبولی طی کند و جایگاه دهم در بین ده کشور اول 

تولیدکننده فولاد جهان را به نام خود ثبت کند.
در حالی که ســهم مصرف گاز طبیعی در کل زنجیره 
آهن و فولاد از معدن تا محصول نهایی کمتر از ۵ درصد 
مصرف کل کشور است با سرد شدن هوا در فصل زمستان 
و کمبود گاز، در اولین اقدام نسبت به اعمال محدودیت 
یا قطع کامــل گاز صنایع فولاد اقدام مــی گردد و ایضا 
همین محدودیت‌ها را در فصل تابســتان با گرم شدن 
هوا و کمبود بــرق برای فولادســازان اعمال می‌نمایند 
و فولادسازان با درک شــرایط و جهت عبور از بحران با 
کاهش تولید و تحمل زیان سنگین، دولت را یاری نموده 
و می‌نمایند اما متاسفانه در مقابل شاهد افزایش دو برابری 
نرخ گاز فولادســازان و عــوارض صادراتی محصولات 
فولادی هستیم. برای فعالان بخش آهن و فولاد کشور 
و خیل عظیم سهامداران این صنعت جای سوال است که 
افزایش ناگهانی و صد در صدی قیمت گاز برای واحدهای 
احیای مستقیم فولاد که گاز را نه به عنوان خوراک و بلکه 
به خاطر خاصیت احیاء کنندگــی اش در فرایند احیای 

ســنگ آهن اســتفاده می‌کنند و همین طور در سایر 
بخش‌های زنجیره تولید مثل گندله سازی، فولادسازی 

و نورد مصرف می شود، چه توجیهی دارد؟
در مورد افزایش عوارض صادراتی بر شمش فولادی نیز 
سوالات مشابه مطرح اســت. در حالی که با نرخ مصرف 
سرانه فعلی قریب ۵۰ درصد فولاد تولیدی در کشور مازاد 
بر نیاز داخل بوده و باید به هر تقدیر و با وجود مشکلات 
عدیده ناشی از تحریم‌های بین المللی صادر شود، وضع 
تعرفه بر صادرات شــمش فولادی به جای مشوق‌های 

صادراتی بر کدام منطق اقتصادی استوار است؟
احتمالا توجیه اخذ عوارض از شمش صادراتی این است 
که شمش مازاد در داخل نورد شود تا محصول نهایی با 
ارزش افزوده بالاتری صادر شود غافل از این که تجارت 
شمش فولاد در دنیا به خاطر تامین خوراک کارخانجات 
نورد در کشــورهای کوچک فاقد فولادسازی است که 
این کشورها با هدف حمایت از صنایع نوردی خود برای 
محصول نهایی وارداتی محدودیــت اعمال می کنند.  
لذا اعمال محدودیت و جلوگیری از صادرات شــمش با 
هدف تبدیل آن به محصول نهایــی نه فقط بازاری برای 
صادرات محصولات نوردی  نخواهد داشت بلکه بازارهای 

صادراتی شمش هم از دست خواهد رفت.
اکنون که سکان وزارت صنعت و معدن به شخصیتی از 
جنس تولید و درد آشنا سپرده شده است و در سالی که 
به مهار تورم و افزایش تولید نام گذاری شده و با عنایت 
به ظرفیت بالقوه ۴۵ میلیون تنی تولید فولاد که بیش از 
۱۰ میلیون تن آن هنوز بلا استفاده مانده است، انتظار می 
رود با رفع موانعی که ذکر آن رفت و بسترسازی مناسب، 
شرایط و اقدام بایسته برای افزایش تولید و هدف گذاری 
برای عبــور از ۴۰ میلیون تن تولید در ســال جاری در 
راستای تحقق ۵۵ میلیون تن پیش بینی شده در سند 

چشم انداز به عمل آید.

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

مهدی کوهی مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان ضمــن بازدید از طرح های 
عمرانی چادگان شــامل اجرای طرح فاضلاب و نوســازی اماکن اقامتی ، 
یکی از ویلاهای ۹ گانه ســاخته شده را برای اســتفاده همکاران در فصل 
تابســتان افتتاح کرد. مهــدی کوهــی مدیرعامل ذوب آهــن اصفهان 
شامگاه پنج شــنبه ۲۲ تیرماه با حضور در مجموعه اقامتی این شرکت در 
شهرستان چادگان از نحوه خدمت رسانی به همکاران بازدید و با خانواده 

های ذوب آهنی به گفتگو پرداخت .
در پایان این بازدیــد مدیرعامل دســتورات لازم را بــرای ارائه خدمات 

مطلوب به خانواده ها صادر نمود.

همایش تجلیل از بازنشستگان صندوق بازنشستگی فولاد منطقه اصفهان 
با حضور مســئولین این صندوق در تهران و اصفهان،  تعــدادی از مدیران 
شرکت های فولادی و معدنی اســتان و از جمله مهدی کوهی مدیر عامل 
ذوب آهن اصفهان و جمعی از بازنشستگان این صندوق در استان اصفهان 
شامل بازنشســتگان ذوب آهن ، فولاد مبارکه و معادن پیربکران دوشنبه 
بیست و ششم تیرماه در تالار دکتر شریعتی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

برگزار شد. 
محمد ابراهیمی معاون صندوق بازنشســتگی فولاد کشــور ضمن تشکر 
از نمایندگی این صندوق در اصفهان به جهــت برگزاری همایش تجلیل از 
بازنشستگان از ارائه طرح همسان ســازی حقوق و مزایای بازنشستگان در 
مجلس شــورای اســامی و ارایه برخی از  خدمات رفاهی و پرداخت وام به 

بازنشستگان خبر داد. 
در ادامه صادق ســلیمی بنی عضو هیــات مدیره صندوق بازنشســتگی 
فولاد کشور در این همایش اظهار داشت : سیاســت گذاری های نادرست 
در گذشته سبب شــده در حال حاضر،صندوق با مشــکلات فراوانی روبه 
رو باشد اما تلاش داریم طی جلســات مختلف با مسئولین و گرفتن ردیف 
بودجه در برنامه توسعه هفتم کشور، اعتبارات لازم برای پرداخت مطالبات 

بازنشستگان فراهم شود.  
مهدی بهرامی معاون پشتیبانی و خدمات اجتماعی ذوب آهن اصفهان نیز 
بیان کرد : با ثبات به وجود آمده در ترکیب جدیــد هیات مدیره صندوق و 
با ایجاد تعامل و هماهنگی بین تمام واحدهای فولادی، انشــاا... مشکلات 

بازنشستگان حل می شود. 
 وی گفت : تکریم بازنشستگان و مستمری بگیران و خانواده های آن ها جزو 

الزامات است و ما نیز در این راستا تمام تلاش خودمان را به کار می گیریم.  
شایان ذکر است در ابتدای این همایش میثم اسلامیان  مدیر گروه صندوق 
بازنشستگی فولاد منطقه اصفهان ضمن تشکر از مسئولین و بازنشستگان 
حاضر در برنامه به ارایه گزارشی از فعالیت های صندوق بازنشستگی فولاد 

در منطقه اصفهان پرداخت.  
گفتنی است در این همایش ضمن تجلیل از بازنشستگان سال های گذشته 
از تعدادی از بازنشستگان نمونه ، ایثارگر و آزاده خانواده بزرگ بازنشستگان 
فولاد منطقه اصفهان که تعدادی از آن ها نیز از ذوب آهن اصفهان بودند به 

نمایندگی از تمامی بازنشستگان تقدیربعمل آمد. 

افتتاح طرح های نوسازی
در چادگان

همایش تجلیل از بازنشستگان 
صندوق بازنشستگی فولاد 
منطقه اصفهان برگزار شد 

ذوب آهن اصفهان به منظور رشد تولید و بهره وری، یک 
پلنت جدید اکسیژن با ظرفیت 25 هزار نرمال متر مکعب 
در ساعت را در دست احداث دارد. در خصوص کم و کیف 
احداث این پروژه جدید، افشــین رضوانی مجری پروژه 

پلنت اکسیژن با خبرنگار آتشکار سخن گفته است.  
افشین رضوانی با اشــاره به اینکه پیمانکار پروژه شرکت 
صفا فولاد سپاهان است و نوع قراردادآن EPC می باشد، 
گفت : برای برنامه تولید سه و شــش دهم میلیون تن 
در ســال به میزان 90 هزار نرمال مترمکعب در ساعت 
اکسیژن نیاز اســت. به نوعی دیگر می توان گفت علاوه 
بر میزان تولید فعلی اکسیژن درکارخانه، 25هزارنرمال 
 مترمکعب بر ســاعت اکســیژن دیگر هم مــورد  نیاز 
می باشد و بدین منظور احداث پروژه پلنت اکسیژن در 

این مجتمع عظیم صنعتی در دستور کار قرار گرفت.
وی افزود : معاونت برنامه ریزی و توسعه)مدیریت های 
اجرایی پروژه ها و هماهنگی امور مهندســی و نظارت( 

دستگاه ناظر و کارفرمای این پروژه می باشند. 
رضوانی با اشــاره به اینکه پروژه جدید اکسیژن با مبلغ 
قرارداد33/75 میلیــون یورو، تیرماه ســال 1392 به 

شرکت صفا فولاد سپاهان واگذارگردید ، اظهار داشت: 
عملیات اجرایی پروژه از شــهریور سال مذکور آغاز شد 
و عملیات بتن ریزی آن انجام شــده و همچنین نصب 
اســکلت فلزی 840 تن ، نصب تجهیزات 2 هزار 400 
تن ، 88 هزار و 500 تن لوله کشــی و 100 کیلومتر نیز 
کابل کشی این پروژه می باشد.  وی خاطر نشان کرد : این 
پروژه شــامل هفت زیر پروژه فرعی بنام های پست برق 
MSDS4 و ســاختمان کنترل اصلی، کمپرسورخانه، 
 Cooling Tower  ، پمپ خانــه ، Cold Box ،ASU

Back Up و Area Network است.    
رضوانــی افزود : بــه منظور تامیــن انرژی مــورد نیاز 
 MV موتورهای کمپرسور یک، مجموعه تامین انرژی
از محل پست برق MSDS4 تامین می گردد. همچنین 
تجهیزاتی از جمله راکتورها و بانک خازنی را می توان به 
عنوان بخشی از سیســتم تامین انرژی MV  نام برد. در 
واحدکمپرسورخانه نیز تعداد3 دستگاه کمپرسور شامل 
MAC1&2 وBAC به همراه تجهیزات کمکی آن قرار 

دارد.
وی بیان کــرد : ظرفیت هوای ورودی کمپرســورهای 

MAC، 73000 نرمال مترمکعب در ساعت می باشد که 
این کمپرسورها از نوع سانتریفیوژی هستند. 

 وی تصریح کرد : انرژی مورد نیاز انجام فشرده سازی هوا 
از طریق الکتروموتورهایی با قدرت 8 مگاوات تامین و در 
ولتاژ نامی 10KV و جریان مصرفی 525 آمپر به صورت 

آسنکرون در دورنامی rpm1496 کار می کند.
رضوانی تصریح کرد: ظرفیت هوای ورودی کمپرســور 
BAC ، 68800 نرمال مترمکعب برساعت می باشد که 
به دلیل پایین بودن این ظرفیت با کمپرسور MAC سایز 
ورودی  بالاتر است )ســایز ورودی 10 اینج می باشد(. 
 Cold Box یک خروجی به سمت  BAC درکمپرسور
با ، دبی 21500 نرمال مترمکعب بر ساعت و فشار38.86 
بار و یک خروجی به سمت توربین با دبی 45500 نرمال 

مترمکعب برساعت وفشار21.5 بار وجود دارد. 
وی اظهار داشت :  با تلاش وکوشش کارشناسان داخلی 
کلیه تجهیزات نصب شده و واحدهای پست برق شامل 
دو دســتگاه ترانس 63kv  به همراه متعلقات کامل و 
سه دســتگاه کمپرســور MAC1&2 و BAC، واحد 
پمپ خانه وکولینگ تاور، ترانــس های فرعی ، خطوط 

انتقال تاکنون راه اندازی شــده و شــارژ مولکولارسیو 
و اکتیواســیون آن ، دوربین های کنترلی و سیســتم 
پیجینگ و اینترکام و تســت فشــار لوله های داخلی 
کلدباکس و عملیات عایق خطوط و مخازن انجام گرفته 
است. وی در پایان ضمن قدردانی از تمامی مدیریت های 
دست اندرکار این پروژه گفت : طبق برنامه ریزی انجام 
شده و با همت و تلاش پرسنل زحمتکش شرکت صفا 
فولاد سپاهان و دستگاه نظارت، این پروژه در شهریورماه 

سال جاری راه اندازی خواهد شد. 

به منظور تامین کک مورد نیاز ذوب آهن اصفهان و عدم 
نیاز به کک وارداتی، باتری شــماره 2 مدیریت تولیدات 
کک و مواد شیمیایی این مجتمع عظیم صنعتی در دست 
بازسازی و نوســازی قرار دارد. در این راستا با حمیدرضا 
مستقل سرپرست مهندســی ناحیه چدن در شرکت 

گفتگویی انجام داده ایم که در ادامه می خوانید.  

حمیدرضا مستقل با اشــاره به اینکه فعالیت‌های پروژه 
بازســازی باتری شــماره 2 كك ســازی آبان ماه سال 
گذشته آغاز شده است، گفت : ابتدا  ارزیابی فونداسیون 
و ســازه های بتنی باتری 2 به منظور تقویت و بازسازی 
آنها در دســتور كار قرارگرفت و سپس تونل‌های دود دو 
طرف باتری و سكوی تخلیه كك تخریب شد و عملیات 
برداشتن لایه سطحی فونداسیون به منظور حذف لایه 
کربوره شده انجام گرفت و اصلاح آرماتوربندی بتن  نیز 

هم اکنون در حال اتمام می‌باشد. 
وی افزود : بازرســی داخلی و کنترل دودكش باتری 2، 
جهت استفاده مجدد از آن نیز صورت گرفت که وضعیت 

دودکش مناسب گزارش گردید. 
سرپرست مهندســی ناحیه چدن به سابقه بومی‌سازی 
تجهیزات مكانیكی باتری شماره 1 كك سازی و ساخت 
درب‌های فلكسیبل باتری شماره 3 در ذوب آهن اصفهان 
اشاره کرد و اظهار داشت : پیش‌بینی‌های لازم در قرارداد 
با پیمانكار خارجی پروژه جهت ســاخت بخشی از این 

تجهیزات توسط ذوب آهن اصفهان، شامل ریخته گری 
بدنه درب های باتری، ســتون‌های آنكراژی، میله‌های 
سیستم آن  و ساخت دیگر قسمت ها  شامل رام و سپری 
و تكمیل ســاخت درب‌های باتری در شركت‌هایی كه 
سابقه ساخت این تجهیزات را داشته‌اند، با اخذ تاییدیه 
از شــركت پیمانكار و زودتر از زمان گراف در دستور كار 

قرارگرفت. 
وی با اشــاره به اینکه ظرفیت تولید این باتری سالیانه 
550 هزار تن می باشد، تصریح کرد: برنامه‌ریزی جهت 
ســاخت، نصب و برچیدن ســوله حفاظتــی عملیات 
نسوزك‌اری به وزن تقریبی 830 تن در شركت تارابگین 
صورت پذیرفته  اســت كه در ایــن خصوص نیز بخش 
عمده ‌ای از ستون‌ها ســاخته و به كارگاه حمل گردیده 

است. 
سرپرست مهندسی ناحیه چدن با اشاره به اینکه سایر 
تجهیزات شامل ماشین‌های شــارژ، تخلیه و دربازكن 
تماماً با طراحی جدید بوده و در حال ســاخت در كشور 

پیمانکار اصلی پروژه می‌باشد، گفت : سازه نسوز باتری 
باید بر روی فونداسیون تقویت شده اجرا گردد که دارای 
وزن حدود16 هزار 300  تن بوده و در دوكشور چین و 
هند در حال ساخت می‌باشــد. همچنین حدود 3 هزار 
تن نسوز ساخته شده و كنترل‌های لازم در حین مراحل 
ســاخت و پیش از حمل جهت 6 هزار تن مواد نسوز در 
دست انجام است و بخشی از نســوز‌ها به وزن تقریبی 
220 تن  نیز به ایــران حمل و در حــال انجام مراحل 

گمركی جهت ترخیص می‌باشند. 
حمیدرضا مســتقل با اشــاره به اینکه ایــن پروژه تا 
پایان ســال 1403 آمــاده بهره برداری اســت، بیان 
کرد : پیش‌بینی‌های لازم بر اســاس فضای مورد نیاز 
انبارش این مواد و اولویت‌بندی انبارش جهت تسهیل 
خروج مواد نســوز بر ‌اساس نیاز ســایت پروژه توسط 
كارشناسان پیمانكار صورت گرفته است که بر اساس 
پیگیری‌ های انجام شــده ، این فضا در حال تكمیل و 

آماده سازی می‌باشد.

بازرسی داخلی و 
کنترل دودكش باتری 

2، جهت استفاده مجدد 
از آن نیز صورت گرفت 
که وضعیت دودکش 
مناسب گزارش گردید

به منظور تامین انرژی 
مورد نیاز موتورهای 

کمپرسور یک، 
مجموعه تامین انرژی 

MV  از محل پست برق 
 MSDS4 تامین

می گردد

آنچه که این رکورد را 
متمایز نموده ، استمرار 
۳ رکورد پشت سر هم 
طی ۸ ماه اخیر می باشد

به منظور رشد تولید در ذوب آهن اصفهان 
احداث واحد جدید اکسیژن با ظرفیت 25 هزار نرمال مترمکعب در ساعت

فولاد مــردان جبهــه صنعــت در کارگاه کنورتور و 
میکسر بخش فولادســازی ذوب آهن اصفهان با آجر 
تولید داخل)شرکت مهرگداز( رکورد نسوز کنورتور با 
۳۰۶۰ ذوب را چهارشنبه بیست و یکم تیرماه به ثبت 

رساندند. 
رســول علی نقــی پــور سرپرســت کارگاه کنورتور 
و میکســر بخش فولادســازی شــرکت با اعلام این 
خبر گفــت: رکورد قبلی نســوز مربوط به ۱۰ ســال 
قبل)بیستم تیرماه ســال ۹۲( و به میزان ۲۹۹۶ ذوب 
و از طریق نسوز خارجی به ثبت رســید که در رکورد 
جدید این عدد ۶۴ ذوب از رکورد قبلی بالاتر است. وی 

افزود : آنچه که این رکورد را متمایز نموده ، اســتمرار 
۳ رکورد پشــت ســر هم طی ۸ ماه اخیر می باشد که 
دو رکورد قبلی آن نیز با آجر تولید داخل کشــور بوده 
و رکورد فعلی با عبــور از رکورد تعداد ذوب با نســوز 
خارجی به دست آمده است. سرپرست کارگاه کنورتور 
و میکسر بخش فولادسازی در پاســخ به این سوال که 
چه عواملی در ثبت این رکورد تاثیرگذار بودند، چنین 
گفت: عملکرد عالی پرســنل کارگاه کنورتور در بهبود 
رژیم دمش ذوب، تعمیرات و نگهداری به موقع از نسوز 
کنورتور،کیفیت مطلــوب آجر و اجــرای آجرچینی 
مناسب کنورتور توسط مدیریت نسوز شرکت از عوامل 

موثر بر میزان ذوب نسوز 
بوده است.

این تلاشگر ذوب آهنی 
بیان کرد: رکورد جدید 
بــه ثبــت رســیده در 
کنورتور سبب شد یک 
دوره تعمیرات پنج روزه 
که توقف در تولید را در 
پی داشت،حذف شود و 
حفظ تولید و ارتقای آن 

را شاهد باشیم.

این پروژه در بخش 
زیرسازی ۹۶ درصد 
و در بخش روسازی 
۸۰ درصد پیشرفت 

دارد

ذوب رکورد ۱۰ ساله در ذوب آهن اصفهان

رکورد ۳۰۶۰ ذوب در کنورتور فولادسازی به ثبت رسید

پیشرفت ۸۵ درصدی راه‌آهن همدان- سنندج با ریل ذوب آهن اصفهان 

در راستای عدم نیاز به کک وارداتی
نوسازی و بازسازی باتری دو کک سازی ذوب آهن اصفهان

نقد رئیس انجمن فولاد به افزایش شدید نرخ گاز و عوارض صادراتی بر محصولات فولادی
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حدیث هفته
 حضرت علی )ع( : 

زایا وَ کِتْمانُ المَْصائبِِ. بْرُ عَلیَ الرَّ هِ البِْرُّ وَ إخِْفاءُ العَْمَلِ وَ الصَّ مِنْ کُنُوزِ الجَْنَّ
از گنج ‌های بهشــت نیکی کردن و پنهان نمودن کار ]نیک[و صبر بر 

مصیبت‌ها و نهان کردن گرفتاری‌ها )یعنی عدم شکایت از آنها( است.

R e p o r t
گزارش

رشد تولید و به تبع 
آن رشد اقتصادی 

و ارتقاء جایگاه 
اجتماعی و اقتصادی 

پرسنل در سایه 
ایمنی و کاهش بروز 
حوادث انسانی یا 
تجهیزاتی حاصل 

می شود

این مجتمع عظیم 
صنعتی به شرکت های  

دانش بنیان بهای
 بسیار زیادی می دهد 

و این رویکرد قطعاً 
موفقیت های بزرگی

 را رقم می زند

احمد خودسیانی از کارکنان بازنشسته و از رزمندگان 
بسیجی ذوب آهن اصفهان، متولد سال 1326 است. 
عمده اشتغال او در مهندسی کل برق و قسمت شبکه 
ها و پســت ها بود. وی چند سالی نیز در پادگان مالک 
اشــتر ذوب آهن اصفهان به عنوان مربی آموزشــی 

خدمت نموده است. 
در این جا  به مناســبت گرامیداشت ســالروز یکی از 

عملیات های غرورآفریــن رزمندگان اســام به نام  
عملیات مرصــاد در روز 5 مرداد ماه 1367 بخشــی 
 از خاطرات ایــن رزمنــده ذوب آهنــی از حضور در 
جبهه های غرب و جنوب و مرتبط با  این عملیات غرور 

آفرین ارائه می شود. 
در روز 5 مرداد1367 مســعود رجوی و همدســتان 
اش که در عراق و در پناه صدام به ســر می بردند، با 
ســاح های آمریکایی و حمایت بعثــی های عراق 
 تجهیز شده و از غرب کشــور وارد ایران شدند. آن ها 
می خواستند ســه روزه به تهران برســند و پایتخت 
ایــران را تصرف کنند، ولــی این خیــال خامی بود 
و کور خوانــده بودند. چنانچه به یــاد دارم، ما در آن 
زمان در پــادگان مالک اشــتر ذوب آهــن اصفهان 
بودیم. وقتی از رادیو ، تلویزیون فراخوانی برای جذب 
و اعزام نیروهــای عملیاتی را شــنیدیم ، از پادگان 
مالک اشــتر ذوب آهن به همراه 10 نفر آماده شــده 
و با گرفتن موافقت نامه عازم خوزســتان شدیم. در 
جبهه، بلافاصله  در موقعیت لشــکر امام حسین )ع( 

سازماندهی شــدیم.  در این اعزام برادرانی از جمله 
آقایان، محبی، محمدعلی دهقان، اکبری، اسماعیلی، 
بابایی و ســلطانی با هم بودیم. ما بعد از سازماندهی، 
دو ســه روزی در خوزســتان بودیم و از آن جا عازم 
غرب کشور شدیم. منافقان از خدا بی خبر وقتی وارد 
خاک ایران شدند، در هر روستا و شهر که می رسیدند 
جنایت  مــی کردند. خصوصاً در اســام آباد جنایت 
های زیادی مرتکب شــدند. آن ها در بیمارستان به 
پیرمرد و پیرزن، کودک، ســرباز، مریض، سالم، همه 
و همه رحم نکردند. در همان جا چند نفر از سربازان 
ایرانی و مردم بی دفــاع ما را اعــدام نمودند. آن ها، 
چند صد دســتگاه موتورهــای 10 ســیلندر، انواع 
آرپی جی ها از شــماره 7 گرفته تا 11، انواع موشک 
تاب،کاتیوشــا ، سلاح های دســتی  مختلف، انواع و 
اقســام خودرو ، انواع بی ســیم ، انواع خمپاره و انواع 
توپ 106دارای چرخ لاستیکی )که در راه حرکت و 

هدف را می زد( به همراه خود داشتند. 
 نیروهــای ایرانی شــبانه و در خفی  اطــراف منطقه

اســام آباد و تمام راه های فرعی ، قله ها و تنگه ها را 
بستند و با آمادگی کامل پیاده و سواره، هوایی و زمینی 
منطقه مرصاد را به محاصره در آوردند.گردنه رباط در 
5 کیلومتری کرمانشاه بسته شــد و عبور و مرور قطع 
شد. چند ساعت از شب گذشــته بود که سر و صدا ی 
منافقین به گوش رسید و آن ها یگان به یگان حرکت 
کردند. مریم ، زن مسعود رجوی مسئول یکی از تیپ 
ها بود که با ماشین ضد گلوله در جلو حرکت می کرد . 
تمام منافقین وارد تنگه مرصاد شدند. سپاهیان اسلام 
به فرماندهی شهید ســرافراز سپهبد صیاد شیرازی از 

زمین و هوا به سمت دشمن آتش گشودند. 
تنگه مرصاد  میدان جنگ شــد، دود ،آتش و انفجار ، 
صداهای عجیب و آه و ناله منافقان به هوا برخاســت. 
آن ها کمک می خواســتند ولی کمکی نبود و راه فرار 
و عقب نشــینی هم برای آن ها نمانده بود. صد در صد 
محاصره شده بودند و هیچ راه تماس و امداد و نجات و 
پشتیبانی نداشتند. در ادامه بسیاری از آن ها کشته و 

مجروح و تعداد زیادی هم اسیر شدند. 

mخاطره e m o r y

آیین اختتامیه کارورزی هنرجویــان ذوب آهن اصفهان با حضور 
پدرام کیانی معاون مدیر آموزش و توسعه ســرمایه های انسانی، 
حجت الاسلام عباســعلی نعمتی کارشناس ارشد آموزش و سعید 

ایرانپور سرپرست دانشگاه علمی کاربردی ذوب آهن برگزار شد. 
پدرام کیانی با اشاره به اینکه دانشــگاه علمی کاربردی ذوب آهن 
اصفهان ظرفیت خوبی برای جذب دانشجو در رشته های مختلف 
دارد، گفت: این دانشگاه با تربیت دانشــجویانی مجرب می تواند 
یکی از عوامل مهم در استخدام دانشــجویان در بازار کار باشد زیرا 
تمامی اساتید این دانشگاه علاوه بر دروس آکادمیک تجربه کاری 
فراوانی دارند . وی تصریح کرد : مدیریت آموزش در زمینه تربیت 
دانشــجو، برنامه های مدونی دارد و مدارک این دانشــگاه بسیار 

معتبر است. 
معاون مدیر آموزش و توسعه ســرمایه های انسانی شرکت گفت : 
امروز 65 نفر از دانش آموزان هنرستانی مناطق اطراف ذوب آهن 
با حضور یک ماه خود در این مجتمــع کلاس هایی نظیر کایزن و 
کار در کارگاههای آموزشــــی و مهارتی را طــی نمودند و دانش 
و اطلاعات خوبی کســــب کردند که در آینده شــغلی آنها موثر 

خواهد بود.  
در ادامه حجت الاسلام نعمتی نیز با اشاره به اینکه دانش و تجربه 
می تواند مکمل خوبی برای دروس دانشــگاهی باشد گفت : باید با 
درس خواندن و مطالعه، ســطح دانش خود را ارتقاء دهید و بدانید 
که برای رســیدن به قله های موفقیت باید به دانش روز مســلط 

باشید. 
 وی افزود : با اخلاق خوب و قضاوت درســت تصمیم گیری کنید 
زیرا امروزه رســانه های زیادی در حال انتشار اخبار هستند و این 

شما هستید که باید عاقلانه تصمیم گیری کنید. 
ایرانپور سرپرست دانشگاه علمی کاربردی شرکت نیز در این آیین 
با اشــاره به اینکه در پایان این دوره به هنرجویان گواهینامه پایان 
دوره اعطا می گردد، گفت : این گواهینامه بســیار معتبر است زیرا 
صادر کننده آن شرکتی است که پایه گذار علم و صنعت فولاد در 

ایران می باشد. 
شایان ذکر اســت در پایان این آیین ، حاضرین با حضور در یادبود 
شــهدای گمنام ذوب آهن اصفهان با آرمان های شــهدا تجدید 

میثاق کردند .

به طور کلی مقررات زیر به صورت عمومــی جهت کار با لیفتراک 
الزامی است : 

 47 -در فضاهای بســته كه فاقد سیســتم تهویه مناسب است ، 
اســتفاده از لیفتراك با موتـــور احتراقـــی ممنوع بوده وباید از 
لیفتراك های برقی اســتفاده گــردد. 48 -در زمــان تعویض یا 
شارژ سیلندر گاز لیفتراك و همچنین تعویض و بازدید بـــاطری 
لیفتـراك برقـی كارگران مسئول مربوطه باید به وسایل حفاظت 
فردی متناســب با نــوع كار مجهز باشــند. 49 -شــارژ باطری 
لیفتراك هــای برقی باید در حضور مســئول مربوطه انجام گیرد. 
50 -صندلی لیفتراك باید دارای شــرایط ارگونومی مناسب بوده 
وبه طور پیوســته مورد بررســی قرار گرفته و در صورت مشاهده 
هرگونه عیــب و نقص، تعمیر یا تعویض گردد. 51 -ســقف و بدنه 
كابین لیفتراك باید از اســتحكام كافی برخــوردار بوده و با توجه 
به نوع كـار و شـــرایط محیطی، ایمنی راننده را تامین نماید. 52 
-برای حمل پاتیل های مــذاب باید از لیفتــراك هایی كه به این 
منظور طراحـی و سـاخته شـده انـــد ، استفاده نمود. 53 -توقف 
لیفتراك های گازی در مجاورت شــعله های باز، راه پله ، ورودی 
زیر زمـین، كـف شـــوی فاضلاب ، چاله سرویس و كلیه اماكنی 
كه احتمال تجمع گازهای ناشی از نشت گاز سیلندر لیفتـــراك 
را دارنـــد، ممنوع است.  54 - شیر گاز ســیلندر لیفتراك گازی 
در زمان خاموش بودن باید بســته باشد. 55 -به منظور پیشگیری 
از خطر انفجار و اشتعال ، تعویض كپســول های گاز باید با موتور 
خـــاموش و در خارج از محیط ســر بســته كارگاهی و بانظارت 
سرپرست كارگاه و بارعایت كلیه مقـررات ایمنـی صـورت پذیرد. 
56 -هنگام حمل و جابجایی بارها در ســرازیری، راننده لیفتراك 
فقط مجاز به حركــت با دنده عقــب می باشــد. 57 -نصب لوح 
فلزی حاوی مشــخصات فنی بر روی بدنه لیفتراك الزامی است. 
58 -رعایت دستورالعمل های شركت سازنده برای كلیه عملیات 
بهـره بـرداری و تعمیرات لیفتـراك الزامی است. 59 -بارهایی كه 
احتمال ریزش،لغزش و یا ســرخوردن آنها وجود دارد ، باید بطور 
اطمینان بخشی مهـار و سپس حمل گردند. 60 -قرار دادن بارها 
برروی یكدیگر و یا داخل قفســه ها باید متناسب با ظرفیت بـــار 
و اسـتقامت آنهـــا باشد. 61 -اخذ تائیدیه بازرسی فنی و سالیانه 
لیفتراك ها از شركت سازنده و یا مراكـــز رسـمی و معتبـر مـورد 
تایید وزارت كار و امور اجتماعی الزامی اســت. 62 -اســتفاده از 
شعله باز برای نشت یابی گاز در لیفتراك های گازی اكیدا ممنوع 

است .

آیین اختتامیه کارورزی هنرجویان 
ذوب آهن اصفهان برگزار شد

تداوم اردوهای راهیان پیشرفت در ذوب آهن اصفهان :
بازدید اعضای هیات اندیشه ورز بسیج  کارگری الحدید استان آذربایجان شرقی

نوسازی و بهره برداری از خطوط ریلی 22 و 23  سرباره کوره بلند

در راستای بازتاب تلاش و کوشش همکاران 
در بخش های مختلف شرکت در این شماره از 
هفته نامه آتشکار با تنی چند از همکاران مدیریت 
ایمنی و آتش نشانی شرکت گفتگویی انجام داده 

ایم که در ادامه می خوانید. 
مهدی شیرزاده بازرس ایمنی گفت : مهمترین اقدام 
صورت گرفته در مدیریت ایمنی و آتش نشانی ، تشکیل 
  Tripod Beta کلاس آموزش آنالیز حوادث بــه روش
است که باعث می شود در آینده حوادث، شبه حوادث و 
مشاهدات عینی عدم انطباق به روشی علمی و پیشرفته 
تر و با دید عمیق تری نسبت به علل و عوامل سطحی بروز 
حادثه و ریشه یابی آنها علاوه بر پرداختن به علل سطحی 

به علــل ریشــه ای )پنهان و 
پیش زمینه( نیز توجه شود و 
اقدامات اصلاحی انجام گرفته 
در برابر آنها از گروه وسیع تری 

از حوادث جلوگیری نماید. 
وی افزود :  همچنین با پیگیری 
عدم انطباق های صادر شده در 
گذشته و ارزیابی اثر بخشی آنها 
مقدار زیــادی از عدم انطباق 
هایی که منجر به بروز حادثه 
یا شبه حادثه شــده بودند با 
اقدام اصلاحی مناســب رفع 
 شــد. ضمن اینکه بــا انجام 
بازرسی های بیشتر و انعکاس موارد و اشکالات غیر ایمن 
در قالب صورت جلسه و نامه های ارسالی به بخش های 
مختلف و سپس پیگیری رفع آنها ، آمار و اعداد مربوط به 
ضرایب شدت و تکرار نسبت به مدت مشابه سال گذشته 

کاهش چشم گیری داشته است. 
شــیر زاده تصریح کرد : رشــد تولید و به تبع آن رشــد 
اقتصادی و ارتقاء جایگاه اجتماعی و اقتصادی پرســنل 
در سایه ایمنی و کاهش بروز حوادث انسانی یا تجهیزاتی 
حاصل می شود و همچنین از هدر رفت  منابع و سرمایه 
سازمان جلوگیری شده و  در جهت رشد تولید و اجرایی 

شدن شعار سال گام برداشته می شود. 

محســن فخاری بازرس ایمنی نیز بیان کرد : با توجه 
به شعار امسال )مهار تورم، رشد تولید( نیاز است رعایت 
اصول ایمنی در محیط کار، سرلوحه فعالیت کلیه کارکنان 
شرکت قرار بگیرد زیرا نیروی انسانی سالم و توانمند، محور 

رشد تولید است.   
وی مدیریت ایمنی و آتش نشانی شرکت را مجموعه ای 
پرتلاش در راستای ایجاد محیطی ایمن و عاری از هرگونه 

خطر برای کارکنان شرکت توصیف نمود. 
مهدی رضایی کارشناس شیفت آتش نشانی نیز اظهار 
داشت: جهت جلوگیری از گسترش حریق در محل های 
فاقد سیســتم اطفاء حریق اتوماتیک از جمله زیر زمین 
های روغن کارگاه اکســیژن و زیر زمین روغن منوبلوک 
کارگاه نورد 350 اقدام به نصب رایزهای خشک به همراه 
نازل های کف ســاز گردید که این یکی از اقدامات مهم 
انجام شده در این مدیریت است و جهت ارتقاء سیستم 
اعلام حریق اتاق فرمان آتش نشانی کارخانه نیز با استفاده 
از توانمندی کارکنان اتوماسیون اقدام به استقرار سیستم 
مانیتورینگ اعلام حریق و ارتباط شــبکه اعلام حریق 
کارخانه به آتش نشانی انجام شــده است که از نتایج آن 
کاهش زمان رســیدن به موقعیت حادثه و جلوگیری از 

خسارات ناشی از آن می باشد. 
وی تصریح کرد : آتش نشــانی در عبارت »آتش نشانی 
شغل نیست، عشــق اســت« به صورت کامل معرفی 
گردیده است بدین معنی که خدمت در این شغل دارای 

ابعاد معنوی گسترده بوده و فارغ از مسائل مادی، حفظ 
و صیانت از جان و مال مردم از اولویت بالایی برخوردار می 

باشد. 
مهدی کریم زاده  کارشــناس خدمات ایمنی و آتش 
نشانی گفت: شناســایی و ثبت اطلاعات مربوط به نقاط 
حادثه خیز کارخانه روی سیستم مونیتورینگ اتاق فرمان 
آتش نشانی و کدگذاری و مسیریابی روی نقشه با استفاده 
از کد ایستگاههای انتظار موجود در بخش ها از اقدامات 
مهم انجام شده در مدیریت ایمنی و آتش نشانی است که 
با بکارگیری این اطلاعات فرآیند آدرس دهی به فرمانده 
عملیات آتش نشــانی بهبود پیدا کرده است و برگزاری 
آموزش های کارگاهی در محل بــه صورت TBM برای 
پرسنل کارخانه موجب بروز رسانی اطلاعات آنها در زمینه 

اطفاء حریق های احتمالی شده است.  
مهناز ســبزواری کاردان ایمنی ، یکی از مهمترین 
اقدامــات انجام شــده در ایــن مدیریت را شناســایی 
فرآیندهای مغایر با دستورالعمل ها وآیین نامه ها  دانست 
و گفت: آن دسته از فرایندهایی که مغایر با آیین نامه های 
حفاظت فنی بوده و یا مخاطراتی را به همراه دارد پیگیری 

و اقدام اصلاحی در خصوص رفع آنها صورت می گیرد. 
وی اضافه کرد : به عنوان مثال استفاده از چک والو بر روی 
پست های گاز واکســیژن به منظور حذف واترسل های 
معیوب و غیرقابل اطمینان و جلوگیــری از مخاطرات 

مربوط به پدیده برگشت شعله وآتش سوزی. 

در راســتای بازدید نخبــگان بخش های 
مختلف کشــــور در قالب اردوی راهیان 
پیشرفت از ذوب آهن اصفهان، این مجتمع عظیم 
صنعتی دوشنبه بیست و ششم تیرماه، میزبان 40 
نفر از اعضای هیات اندیشــه ورز بسیج کارگری 

الحدید استان آذربایجان شرقی بود. 
این بازدید بــا قرائت فاتحه در محل یادمان شــهدای 
گمنام ذوب آهن اصفهان آغاز شــد و ســپس در این 
محل  نماینده روابط عمومی شرکت به معرفی جنبه 
های ایثارگری و نقش این کارخانه ، کارکنان و خانواده 
های آنها در دوران دفاع مقــدس و بعد از آن پرداخت. 
حاضران سپس در جلســه ای با حضور مجید رفیعی 
از مدیریت تحقیق و توســعه، احمد ادیبی از مدیریت 
امور فنی و برنامه ریزی امور تولید، علیرضا موســویان 
از مدیریت روابط عمومی و تنی چند از مســئولین با 
آخرین تحــولات، پیشــرفت ها و انــواع محصولات 

تولیدی شــرکت و به ویژه مقاطع ساختمانی آن آشنا 
شدند. 

علی اصغر آســمانی دبیر هیات اندیشه ورز بسیج 
کارگری الحدید اســتان آذربایجان شرقی در گفتگو با 
خبرنگار ما ضمن تشکر از مسئولین ذوب آهن اصفهان 
گفت: بر اساس منشور گام دوم انقلاب، بازدید از مراکز 
صنعتی در دســتور کار اردوی راهیان پیشــرفت قرار 
گرفته است تا از نزدیک شاهد پیشرفت های کشور در 

جهت استقلال و خودکفایی صنعتی باشیم. 
علیرضا شیرزادیان از مهندســین شرکت تراکتور 
ســازی ایران نیــز اظهار داشــت: در ایــن بازدید با 
موفقیت های بزرگ این شرکت و از جمله تولید ریل 
ملی آشنا شدم و از این بابت بسیار خوشحال هستم. 
این مجتمع عظیــم صنعتی به شــرکت های دانش 
بنیان بهای بسیار زیادی می دهد و این رویکرد قطعاً 

موفقیت های بزرگی را رقم می زند.  

سرهنگ بهروز زینالیان 
فرمانــده حــوزه مقاومت 
الحدید  کارگری  بســیج 
نیــز خاطرنشــان کــرد: 
از  بازدیــدکننــــدگان 
12 مجموعــه صنعتــی 
آذربایجان شرقی و تبریز 
در ایــن بازدیــد شــاهد 
پیشــرفت های ذوب آهن 

اصفهان بودند. 
وی ضمـــن ستودن نظم 
حاکم بر شــرکت و تلاش 
جدی مدیریت وکارکنان 

آن، افزود : ذوب آهن اصفهان نمونه واقعی پیشرفت 
 و تعالــی صنعتــی در کشــور عزیزمان محســوب 

می شود.  

شایان ذکر است بازدید از بخش های کوره بلند، کارگاه 
شمش و نورد از جمله برنامه های اعضای هیات اندیشه 
ورز بسیج  کارگری الحدید استان آذربایجان شرقی در 

ذوب آهن اصفهان بود. 

منافقان از خدا بی 
خبر وقتی وارد خاک 
ایران شدند، در هر 
روستا و شهر که 

می رسیدند جنایت  
می کردند

در گفتگو با تلاشگران مدیریت ایمنی و آتش نشانی شرکت عنوان شد :
نیروی انسانی سالم و توانمند ، محور رشد تولید است

در راستای استفاده بهینه از خطوط ریلی 
ذوب آهــن اصفهان، بازســازی و بهره 
برداری از خطوط ریلی 22 و 23 ســرباره کوره 
بلند شــرکت در حال انجام می باشــد. بدین 
منظور با تنی چند از تلاشــگران این عملیات 
گفتگویی انجام داده ایم که در ادامه می خوانید.     
ســید فریدون کورنگی، معاون مدیــر راه آهن و 
ترابری شــرکت گفت : خطوط راه آهن از شریان های 
اصلی تولید می باشــند و بدلیل شرایط خاص حمل و 
نقل داخل شرکت )جابجایی چدن و سرباره با استفاده 
از پاتیل( در بین خطوط راه آهن کشــور، بیشترین بار 
محوری وســایل نقلیه ریل رو، با 40 تــن بار محوری 
را دارا هستند. این عدد در ســایر خطوط ریلی کشور 
حداکثر 22 و نیم تن می باشد  لذا جهت بهره برداری 
بهینه لازم است عملیات نوســازی و بازسازی آنها در 

اولویت قرار گیرد. 

وی با اشاره به اینکه خطوط ریلی شرکت متحمل فشار 
زیادی هستند و لذا نگهداری، تعمیرات و نوسازی آنها 
از اهمیت ویژه ای برخوردار است، ادامه داد: برای اولین 
بار از زمان راه اندازی خطوط کارخانه )از سال 1346( 
نوســازی خطوط با هزینه ای بالغ بــر 120 میلیارد 
تومان در دستور کار قرار گرفت و بدین منظور خطوط 

22 و 23 سرباره انتخاب گردید. 
معاون مدیــر راه آهن و ترابری شــرکت تصریح کرد: 
این پروژه شــامل نوســازی کامل خطوط راه آهن به 
طول 5800 متر اســت که اقدامات انجام شــده برای 
آن عبارتند از : دمونتاژ کامل خطوط ریلی و برداشــت 
پلاک های فرســوده، جمع آوری بســتر زیــر ریل و 
انتقال به خارج از کارگاه شامل حجم زیادی از خاک و 
بالاست )حدود 28000 متر مکعب(، زیرسازی اولیه، 
تســطیح طول عملیات به عرض 8 متر ، مونتاژ ریل و 
تراورس ، زیرکوبی و اســتحکام خطوط، بهره برداری 

آزمایشــی، اصلاح مجــدد و برطرف نمــودن عیوب 
احتمالی.    

سعید نصیری، سرپرســت حرکــت در مدیریت راه 
آهن و ترابری شــرکت نیز اضافه کــرد : خطوط ریلی 
 22 و 23 از خطوط اســتراتژیک و حســاس کارخانه

می باشند که ارتباط بین کوره بلند 1 و 2 و دانه بندی 
و تل سرباره را برقرار می ســازند لذا در فرآیند تولید و 

کارکرد کوره بلند ها، نقش کلیدی دارند. 
وی افزود : در دســتورالعمل و پاســپورت اجرائی به 
صورتی برنامه ریزی شــده که قطارهای حامل پاتیل 
های ســرباره از خط 22 به تل ســرباره اعزام و از خط 
23 باز می گردند، در مدت نوســازی بدلیل مســدود 
شدن یکی از خطوط، تمامی مراحل اعزام و بازگشت 
قطارها از یک خط انجام می گیرد که مســتلزم برنامه 
ریزی، کنترل، دقت و تلاش بیشــتر پرسنل حرکت، 
ضمن هماهنگی با مدیریت های مرتبط می باشــد، 

در همین زمینه دو دســتگاه لکوموتیــو با کادر کامل 
حرکت جهت انجام فعالیت هــای مرتبط با تعمیرات 
 و انجــام مانورهــای برنامه ریزی نشــده، پیش بینی 

گردید.   
یونس رجبی،کارشناس مســئول تعمیرات خط نیز 
خاطرنشان کرد : در طی 55 ســال بهره برداری از این 
خطوط کنترل، تعمیرات، نگهداری و تعویض آنها در 
مواقع اضطراری به صورت مســتمر انجام می گرفت 
اما بدلیل اســتفاده مداوم ، نوســازی آنها و همچنین 
تعویض 5 دستگاه سوزن تغییر خطوط ریلی در دستور 
کار قرار گرفــت، تعویض خطوط در چنــد فاز برنامه 
ریزی گردید که فاز اول به طــول 500 متر و به مدت 

20 روز شروع گردید.
وی بیان کــرد : خطوط قبلی از نوع کاســتیلی بوده و 
 خطوط جدید بــا تیپ K  تمامــاً با اســتفاده از ریل

)UIC60( محصول تولید داخلی شرکت ذوب آهن  به 
متراژ حدود 12000 متر  انجام می گردد. 

محمد روشن ضمیری، فورمن کارگاه سرباره کوره 
بلنــد، نیز گفــت : در خصوص تعویــض این خطوط 
چندین جلسه کارشناسی با همکاران مدیریت راه آهن 
جهت حفظ روند تولید گرفته شد و نهایتاً مقرر گردید، 
گود ضلع غربی سرباره شــماره 3  آماده بهره برداری 
گردد که با همکاری مدیریت هــای تولید توزیع برق، 
نت راه و ساختمان، راهبری ماشین آلات و خودروهای 
سنگین، آبرسانی و نسوز این کار انجام شد تا درصورت 
حوادث احتمالی در خط 23 و جلوگیری از اختلال در 
تولید چدن، امکان تخلیه ســرباره کوره بلند 1و 2 در 

گود ضلع غربی فراهم شود.

خطوط راه آهن از 
شریان های اصلی 

تولید می باشند

مرور خاطرات احمد خودسیانی با محوریت  عملیات مرصاد

 کار با لیفتراک ) ادامه مطلب شماره قبل( 
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خبرآسمانی

همزمان با دومین روز از هفته گرامیداشت بهزیســتی، سرهنگ فرهمند فرمانده و 
شورای فرماندهی حوزه مقاومت بسیج شهید تندگویان ذوب آهن اصفهان به اتفاق 
اعضای شورای فرماندهی و گروه جهادی این حوزه با حضور در اداره بهزیستی و مرکز 
توانبخشی شهید مدنی زرین شهر،  با مســئولین، مددکاران و تعدادی از مددجویان 

دیدار و گفتگو نمودند. 
در این بازدید که جلال ابوترابی مدیرعامل شــرکت تارابگین و مجید مرادیان معاون 
روابط عمومــی ذوب آهن اصفهان حضور داشــتند، داریوش رحیمــی رئیس اداره 
بهزیستی زرین شهر،  ضمن قدردانی ویژه از حمایت های ذوب آهن در طی سال های 
گذشته تا کنون از این مرکز گفت: سازمان بهزیستی کشور تعداد 150 نوع خدمت در 
بخش‌های توانبخشی، امور اجتماعی، پیشگیری و مشارکت های مردمی به مددجویان 
ارائه می کند و تامین بخــش مهمی از هزینه های مددجویان نیز توســط خیرین و 

مشارکت سازمان های مردم نهاد صورت می گیرد. 
وی تعداد مددجویان در مرکز توانبخشی شــهید مدنی را 250 نفر به صورت شبانه 
روزی و 50 نفر روزانه و هزینه نگهداری هر مددجو را به طور ماهیانه 10 تا 15 میلیون 
تومان ذکر کرد و گفت: در حال حاضر تعداد 110 نفر پرســنل در این شرایط ویژه و 

سخت، مشغول خدمت رسانی به مددجویان عزیز می باشند. 

همزمان با اولین روز از ماه محرم و ایام ســوگواری شــهادت سرور و سالار 
شهیدان، حضرت ابا عبدا... الحسین)ع( و یاران با وفای ایشان ، مراسم قرائت 
زیارت عاشورا با نوای گرم حاج امین شهیدی مداح اهلبیت با حضور جمعی 
از تلاشگران ذوب آهن اصفهان، به همت پایگاه بسیج شهید آیت ا... سعیدی 
شرکت، چهارشنبه بیست و هشتم تیرماه در مسجد الزهرا )س( برگزار شد.    
در این مراسم معنوی که از جمله برنامه های شــورای فرهنگی ذوب آهن 
اصفهان بود، تلاشگران شــرکت به یاد مصائبی که بر حضرت امام حسین 
)ع(، خانواده ایشــان و یاران با وفایشــان به ویژه در ظهر عاشورا گذشت به 

عزاداری پرداختند.
شایان ذکر است مراسم قرائت زیارت عاشورا از ۲۸ تیرماه لغایت ۴ مردادماه 
به غیر از روزهای پنج شــنبه و جمعه، هر روز از ســاعت ۷ صبح در مسجد 

الزهرا )س( شرکت برگزار می شود. 

اولین جلســه روانشناســی ویژه خانواده هــای بازیکنان تیــم های پایه 
بسکتبال باشگاه ذوب‌آهن اصفهان تحت عنوان »شیوه های تعامل والدین 
با نوجوانان« با حضور خانم دکتر رحمتی،کارشــناس ارشــد روانشناسی 
شخصیت و دکترای کســب و کار  و روانشناســی در محل سالن کنفرانس 
مجموعه ورزشی ملت برگزارشد. در این جلسه که والدین بازیکنان تیم های 
زیر مجموعه بســکتبال و تنی چند از کادر فنی این رشــته ورزشی حضور 
داشــتند، توضیحاتی در خصوص نحوه ارتباط با فرزندان در محیط منزل و 
جلسه پرسش و پاسخ برگزار شد. شایان ذکر است این جلسه برای نخستین 
بار در رشته ورزشی بسکتبال زیر مجموعه باشگاه ذوب آهن اصفهان انجام 

گرفت. 

تسلیت

همکاران گرامی جناب آقایان : محمدرضا حاج 
محمدی،حسنعلی اکبری،شهرام محمدی،حسین شواخی

و علی حسین غریبی

 با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان 
صمیمانه تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن 

مرحومین رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان 
صبوری و شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمتشان 

فرماید. 

روابط عمومی شركت

تسلیت

خانواده محترم مرحوم حاج عباسعلی نصراصفهانی

در گذشت همکار گرامی مان، جانبازسرافرازهشت سال دفاع 
مقدس مرحوم حاج عباسعلی نصراصفهانی را حضور شما تسلیت 

عرض نموده، برای آن عزیز سفر کرده علو درجات و برای شما و 
سایر بازماندگان صبر و سلامتی آرزومندیم. خداوند قرین رحمت 

شان فرماید.

روابط عمومی شركت

تسلیت

خانواده محترم مرحوم اکبر غریبی 

در گذشت همکار گرامی مان، مرحوم اکبر غریبی را حضور شما 
تسلیت عرض نموده، برای آن عزیز سفر کرده علو درجات و برای 
شما و سایر بازماندگان صبر و سلامتی آرزومندیم. خداوند قرین 

رحمت شان فرماید. 

روابط عمومی شركت

تشکر و سپاس 

از كلیه همكاران و دوستان گرامی كه در مصیبت وارده به اینجانبان 
ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، 

صمیمانه قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان جبران نماییم. 

احسان ایزدی،مجتبی صالحی،مجید زاهدی،سید 
مجید میرصفایی، سیدمحمد میرصفایی،سیدسعید 

میرصفایی،محمدجعفر حاج بابایی،امیرعلی کلاهی ، مهدی 
جانقربانی، علیرضا نورالدین وند، غلامرضا کریمپور، مهدی 

آقایی، احمد رضا باقرپور، قاسم اسماعیلی، رحمت ا... 
صالحی، مهدی عبداله زاده، علیرضا کرمی، علیرضا رضوانیان. 

همزمان با گرامیداشت هفته بهزیستی صورت گرفت: 

دیدار بسیجیان ذوب آهن اصفهان با 
مسئولین بهزیستی و مددجویان مرکز 

توانبخشی شهید مدنی زرین شهر

آسمانی

آسمانی

خبر

ورزش

شور عاشورایی در ذوب آهن 
اصفهان طنین انداز شد

اولین جلسه روانشناسی ویژه خانواده 
های بازیکنان تیم های پایه بسکتبال 

باشگاه ذوب‌آهن برگزار شد

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

پیوندآسمانی
پیوند مهرورزان

ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

سرهنگ فرهمند فرمانده حوزه مقاومت بسیج 
شهید تندگویان در جلسه شــورای فرماندهی 
و فرماندهــان پایــگاه های بســیج شــرکت، 
ضمن تســلیت ایام عاشورا، بخشــی از برنامه 
ها و فعالیــت های مورد نظــر در جهت تقویت 
توانمندی بسیج و بهره گیری از نیروهای جوان 
را مطرح نمود و گفت: با توجه به ماموریت های 
مورد نظر، حرکت های رو به جلو، جهت تقویت 
جایگاه بسیج و بهره گیری از همه ظرفیت های 

موجود با جدیت دنبال خواهد شد.
وی ضمن قدردانی از زحمات تعدادی از برادران 
بســیج که چندین سال در شــورای فرماندهی 
حوزه، تلاش نمودند، اظهار امیدواری کرد: همه 
ما می توانیم، با بهره گیــری از تجریبات و همه 
توانمندی هــا، همدلی و همفکــری در جهت 
مأموریت های مورد نظر قدم برداریم.  در ادامه 
فرماندهان حاضر در جلســه،  اهــم برنامه ها و 

راهکارهای خود را بیان نمودند. 
در ابتدای جلسه نیز حجت السلام و المسلمین 

نعمتی با اشــاره به مصادف بــودن هفته امر به 
معروف و نهی از منکر، بــا ده محرم، گفت: یکی 
از اهداف حضرت امام حســین)ع(، فریضه امر 
به معروف و اصلاح جامعه و حرکت در مســیر 
الهی بود و این درس بزرگــی برای همه پیروان 

راستین ایشان است. 
وی حفظ روحیه بســیجی و ولایــت پذیری با 

محوریت امر به معروف و نهی از منکر را ضروری 
دانست و افزود: در شــرایط فعلی دشمن با همه 
ابزارهای رســانه ای، اصل ولایت فقیه را هدف 

قرار داده است.  
وی گفت : وظیفه همه اســت که بــا  بصیرت 
افزایی به موقــع، حقایق را بــرای جلوگیری از 

انحراف جامعه تبیین نماییم. 

Rگزارش e p o r t

در جلسه شورای فرماندهی بسیج شرکت مطرح شد  
تاکید بر بهره گیری از توانمندی های نیروهای جوان بسیجی

نفرات برتر ایمنی
در اردیبهشت ماه 1402 

    طی سه سال 1399 ،1400 ، 1401 و اردیبهشت ماه 1402 
بالغ بر 847 نفر از پرسنل کارگاههای مختلف شرکت به 

عنوان نفر برتر ایمنی معرفی و کارت هدیه دریافت نموده اند. 

   حامد فتحی
شماره پرسنلی: 7535276 

مدیریت انرژی و بهینه سازی سوخت 

   مجید ذاکری تهرانی
شماره پرسنلی:413097 

مدیریت آزمایشگاه مرکزی

  البرز رجبی
شماره پرسنلی:7034988 

مدیریت نسوز 

 پوریا ضیایی
شماره پرسنلی:  7051657 

مدیریت نورد

  اصغر کریمی
شماره پرسنلی:  7011711 

مدیریت  نورد

  غلامرضا طغیانی
شماره پرسنلی: 415464 

مدیریت نورد

     جواد حق پناه
شماره  پرسنلی:   432300 

مدیریت فولادسازی

     مجتبی معتمدی 
شماره  پرسنلی:   7009029 
مدیریت راه آهن و ترابری

  اصغر کمالی
شماره پرسنلی:  410926 

مدیریت کیفیت فراگیر 

  حبیب اله کرمی
شماره  پرسنلی:  7056948 

مدیریت کوره بلند

  محسن یزدانی
 شماره   پرسنلی:  7050288 

مدیریت آگلومراسیون

  امید غلام خاص
شماره پرسنلی: 7037181 
مدیریت تولید و توزیع برق

   حسین هادی 
شماره پرسنلی:  7048507 

مدیریت نت مکانیک

   محمد اسماعیلی
شماره پرسنلی: 1747665 
مدیریت تولیدات کک و مواد شیمیایی

  محمدرضا اصلانی
شماره  پرسنلی: 455023 

مدیریت آگلومراسیون

  علی امیدیان
شماره  پرسنلی:  410594 

مدیریت انرژی و بهینه سازی سوخت

 محمد حسن شماعی
شماره  پرسنلی:    7273184 

مدیریت فولادسازی

 مصطفی مجیری
شماره  پرسنلی:   407844 
مدیریت تولید و توزیع برق

 علیرضا حسینی
شماره  پرسنلی:  410551 

مدیریت کوره بلند

 مهسا جهادی
شماره  پرسنلی: 476405 

بیمارستان شهید مطهری

 یاسر نادری
شماره  پرسنلی: 460887 

مدیریت تولیدات کک و مواد شیمیایی مطهری

   محمدرضا گلزاری
شماره پرسنلی:   7052003 

مدیریت کوره بلند

   عزت اله مشتاقی
شماره پرسنلی: 7222491 

مدیریت فولادسازی

  محمد حسن پور
شماره  پرسنلی:    7077771 
مدیریت پشتیبانی فروش و برنامه ریزی حمل

  محمود مویدی
شماره  پرسنلی:    7016088 
مدیریت اتوماسیون و ارتباطات

  حسنعلی موسایی
 شماره پرسنلی:    7043565 

مدیریت نت مکانیک

  محمد آریا نژاد 
شماره پرسنلی:    422100 

مدیریت آبرسانی

 امیر رمضانی
شماره پرسنلی:   7086918 

مدیریت نت مکانیک

 احمد دوزنده
شماره پرسنلی:   7251489 
مدیریت تولیدات کک و مواد شیمیایی

 احمد برزویی
شماره پرسنلی:   431702 

مدیریت آگلومراسیون

 علی سبکتکین
شماره  پرسنلی: 7036821 

مدیریت راهبری و پشتیبانی ماشین آلات

  محمد شریفی 
شماره پرسنلی: 423572 

مدیریت اجرایی پروژه ها

 مهرناز شهنی بیرگان
شماره  پرسنلی:  7009703 

مدیریت بهداشت و محیط زیست

تاریخ تولدنام فرزند محل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/04/12ثناآگلومراسیونمحمد جعفر رحیمی

1402/04/16دلویناتوماسیونعلی اکبرزاده

تاریخ ازدواجمحل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/03/21نورداحمد رضا سعیدی

1402/04/01کک سازیمحمد جعفری

1402/04/04نوردتورج کریمی


