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ســردار فــدا فرمانده ســپاه صاحب 
الزمان)عج( استان اصفهان و جمعی از 
مســولین ســپاه اســتان با مهدی کوهی 
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان و معاونین این 
مجتمع عظیم صنعتی، شنبه هفدهم تیرماه 

دیدار و گفتگو نمودند.
فرمانده سپاه صاحب الزمان)عج( استان اصفهان در 
این دیدار گفت : ذوب آهن اصفهان در پشــتیبانی 
از جبهه های جنگ و رشــد و توسعه کشور همواره 

خوش درخشیده اســت و ما همواره به این مجتمع 
عظیم تولیدی کشــور افتخار مــی کنیم و حمایت 

کامل از این شناسنامه صنعت فولاد کشور داریم.
وی افــزود : ذوب آهــن اصفهــان ، مجتمع عظیم 
صنعتی اســت که قابلیت ها و توانمندیهای بسیار 
زیادی دارد و تولید ریل ملــی آن یکی از افتخارات 

ماندگار برای کشور به شمار می رود.
فرمانده ســپاه صاحب الزمان)عج( استان اصفهان 
تصریح کرد : با همدلی و هم افزایی  بســیار خوبی 

که در بین بخش های مختلف استان و کشور با این 
مجتمع عظیم صنعتی برقرار شده است، این شرکت 
رشد تولید و شــکوفایی بیش از پیش را برای ایران 

اسلامی به ارمغان می آورد.
مهدی کوهــی مدیرعامل ذوب آهــن اصفهان نیز 
در تشــریح مهمترین برنامه های سال جاری گفت: 
این مجتمع عظیم صنعتی از ابتدای امســال، پیاده 
ســازی رویکرد تحولی را برای بخش های گوناگون 
شرکت به عنوان یک استراتژی کلیدی مدنظر قرار 
داده اســت و با توجه به منویات مقام معظم رهبری 
برای »مهار تورم، رشــد تولید«، تولید ۴۵ درصدی 
محصولات ارزش افــزا را در راســتای نهضت ملی 
مسکن و توسعه شبکه سراســری راه آهن و متروی 

کلان شهرها در دستور کار دارد.
شایان ذکر است ســردار فدا فرمانده سپاه صاحب 
الزمان)عج( اســتان اصفهان و جمعی از مسئولین 
در بدو ورود به شــرکت در محل یادمان شــهدای 
گمنام این مجتمع عظیم صنعتی حاضر و به مقام 
شــامخ این شــهدای بزرگوار ادَای احترام نمودند 
و ســپس با آیت ا... حبیب ا... رهبر مســول دفتر 
هماهنگی تبلیغات اســامی شــرکت نیز دیدار و 

گفتگو داشتند.  

@atashkar

جلسه کارگاهی بررسی موانع و مشــکلات مالی و اجرایی پروژه راه آهن رشــت- کاسپین با حضور خیراله 
خادمی معاون وزیر راه و شهرســازی و مدیرعامل شرکت ساخت و توســعه زیربناهای حمل و نقل، اسدا... 

عباسی استاندار گیلان و امانی همدانی معاون امور زیربنایی سازمان برنامه و بودجه کشور برگزار شد. 

دیدار فرمانده سپاه صاحب الزمان )عج( با مدیرعامل 
ذوب آهن اصفهان

رهبر انقلاب در دیدار فضلا، طلاب و مبلغین، 
تبیین کردند: 

اهمیت تبلیغ به ‌روز و تاثیرگذار

 رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار فضلا، طلاب و مبلغین 
حوزه ‌های علمیــه، تبلیغ دین و اهداف دینــی را مهم ‌ترین 
وظیفه حوزه‌ ها خواندند و با اشــاره به لــوازم تبلیغ موثر و به‌ 
روز یعنی »شناخت مخاطب، شناخت آرایش حقیقی صحنه 
تبلیغات جهانی برای داشتن موضع تهاجمی و برخورداری از 
روحیه جهادی« تاکید کردند: نسل نوجوان و جوان در مقام 
صاحبان و سازندگان آینده کشور، باید مرکز توجه تبلیغات 

خلاقانه و متکی بر شیوه‌ها و ابزارهای نوین باشد.  
ایشان با اشاره به اهمیت ســنت دیرینه تبلیغ در حوزه‌های 
علمیه و در سیره علمای بزرگ افزودند: اولویت تبلیغ در میان 
وظایف حوزه ‌ها، پس از تشکیل جمهوری اسلامی مضاعف 
شــده چرا که برپایی نظامی سیاسی متکی بر دین، دشمنی 

مستکبران با اسلام را افزایش داده است.
رهبر انقلاب ایمان مردم را پایه قوام نظام اسلامی خواندند و 
گفتند: حفظ نظام و در واقع حفظ ایمان مردم اوجب واجبات 
اســت ضمن اینکه تبلیــغ در دوره کنونی با انواع و اقســام 
شیوه‌های متکی بر علم و گســترش ابزارها از جمله اینترنت 
و هوش مصنوعی )به‌عنوان نمادی از مرحله پســا‌ اینترنت( 
توسعه فراوان یافته، بنابراین عقل هم حکم می‌کند در مقابل 
شمشیرهای خون‌ریز تبلیغات دشمنان، تبلیغ را اولویت اول 

بدانیم.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای علاوه بر گســترش سخت‌افزاری 
تبلیغات در غرب، پیشرفت در شیوه‌های باورپذیر کردن پیام را 
از جمله واقعیات امروز خواندند و افزودند: غربی‌ها با استفاده از 
علوم مختلف از جمله روانشناسی، پیام‌های صد در صد دروغ 

را به‌عنوان حرف درست، در ذهن مخاطبان جا می‌اندازند. 
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای شناخت مخاطب را در هرگونه تبلیغ 
کاملاً ضروری خواندند و با اشاره به افزایش سطح آگاهی‌های 
عموم مردم از جمله نوجوانــان و جوانان گفتند: تبلیغ بدون 

توجه به سطح فکری و نیازهای مخاطب بی‌اثر خواهد بود. 
ایشان کاهش تاثیر حرف و آموزش مستقیم و غیر مستقیم 
پدران و مادران به فرزنــدان را یک آفت واقعی دانســتند و 
گفتند: متاسفانه در آشــفته بازار انبوه صداهای مختلف در 
فضای مجازی و تکثر رسانه‌ای، صدای انتقال معارف سنتی 
و خانوادگــی در انزوا قرار گرفته اســت.  رهبر انقلاب معنای 
لسان قوم در قرآن را ضرورت توجه به ترکیب فکری و ذهنی 
مخاطب خواندند و گفتند: اگر مواد و شــیوه تبلیغ مناسب با 

سطح و نیاز مخاطبان نباشد، مبلغ ناموفق خواهد بود. 
دومین نکته کاربردی که حضرت آیت‌الله خامنه‌ای در موضوع 
تبلیغ به آن اشاره کردند ضرورت پرهیز از موضع صرفاً دفاعی و 

ضرورت تهاجم به مبانی فکری جبهه مقابل بود. 

این مجتمع عظیم 
صنعتی از ابتدای 

امسال، پیاده سازی 
رویکرد تحولی را 
برای بخش های 
گوناگون شرکت 

به عنوان یک 
استراتژی کلیدی 
مدنظر قرار داده 

محمد کاظــم دهقان سرپرســت  شــیفت )ب( است
دیســپاچری گفت: وظیفه دیســپاچری آبرســانی، 
نظــارت بــر دریافــت آب و تصفیــه آن و همچنین 
توزیــع آب مورد نیــاز کارخانه اســت کــه در این 
راســتا آب ورودی بــه کارخانه طــی فرایندی مورد 
تصفیــه فیزیکی قرار می گیرد و ســپس بخشــی از 
آن جهت تامیــن آب شــرب و بخــش دیگر جهت 
 تامیــن آب جبرانــی صنعتــی کارخانه اســتفاده 

می شود. 
وی افزود : در این راســتا با توجه به محدودیت های 
ورودی آب کارخانه، دیسپاچر آبرسانی وظیفه برنامه 
ریزی و اولویت بندی کارگاههــای خط تولید جهت 

توزیع آب را به عهده دارد. 
پژمان نظری سرپرست شــیفت الف دیسپاچری نیز 
ادامه داد : با توجه به خشکسالی های اخیر در منطقه 
و کمبود بارش و در نتیجه محدودیت های آب ورودی 
به کارخانه با برنامه ریزی های صورت گرفته و بهینه 
ســازی در پمپ خانه های بخش آب رسانی علاوه بر 
محدودیت های تامین آب، پروســه افزایش تولید نیز 

مدنظر بوده است.
پژمان نظری تصریح کرد : از جملــه  تدابیری که در 
این راستا انجام شــده، برنامه ریزی جهت پروژه های 
تامین آب خام کارخانه وهمچنین برگشــت و تصفیه 

آب صنعتی به چرخه تولید می باشد. 
وی در ادامه گفت: بــه عنوان نمونــه در پمپ خانه 
آبزدایی با اســتفاده از سیســتم فیلتر پرس طی 24 
ســاعت حدود  240 هزار لیتــر آب صرفه جویی می 
شــود و همچنین در پروژه تامین آب از طریق تصفیه  
پســاب فاضلاب شــهری در فاز اول 12 میلیون لیتر 
طی 24 ســاعت، آب برای مصــرف صنعتی کارخانه 

تامین می شــود که این امر موجب کاهش وابستگی 
کارخانه به آب زاینده رود و همچنین  بهبود شــرایط 
زیســت محیطی را از طریق جمــع آوری فاضلاب از 
سطح شــهر های اطراف با انجام لوله کشی و انتقال 
به کارخانه و تصفیــه و بهره گیری در خــط تولید را 
در پی دارد.  امیرحسین ترابی سرپرست شیفت ج 
دیسپاچری نیز در ادامه گفت: با توجه به برنامه ریزی 
های مدیریــت عالی کارخانه جهــت افزایش تولید و 
برنامه ریزی های صورت گرفته در مدیریت آبرسانی 
در این راســتا ، اقداماتــی نظیر تعویض و نوســازی 
خطوط آب ارســالی به فولاد سازی ، نوسازی و بهینه 
ســازی برج های خنک کننده پمپ خانه های شماره 
یک، دو و نهُ و همچنین پمپ خانه کوثر و دانیالی که 
صرفه جویی در حدود 1میلیون لیتر آب و بازگشت به 
چرخه تولید را در پــی دارد ، انجام پیش مقدمات راه 
اندازی سیستم آبرســانی  LF3 ، طراحی فیلتر های 
جدید برای پمپ خانه 17 مربوط به ایستگاه 5 ریخته 
گری و همچنین استفاده از پساب آب صنعتی جهت 
خنک نمودن دانه بندی ســرباره در بخش آبرسانی 

انجام گرفت.  
هوشنگ فقیه زاده سرپرســت گروه د دیسپاچری 
کل آبرســانی در پایــان گفــت:  از جملــه وظایف 
دیســپاچری آبرســانی ، هماهنگی و مدیریت بین 
بخش های تولید و بخش آبرسانی در خصوص توزیع 
آب می باشد که با توجه به گستردگی و پراکنده بودن 
تصفیه خانه ها و پمپ خانه های این مدیریت ، توزیع 

دقیق آب از اهمیت بسیاری برخوردار است. 
وی در پایان از تلاش و کوشش همکاران این مدیریت 
 به خصوص در شــرایط بحــران آب تقدیر و تشــکر 

نمود.

در گفتگو باتلاشگران مدیریت آبرسانی شرکت عنوان شد :

نوسازی و بهینه سازی برج های خنک کننده صرفه 
جویی یک میلیون لیتری آب را رقم می زند 

)) آگهی فراخوان  (( 
شركت   ذوب آهن اصفهان

سایر موارد :
1‏- زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2‏-جهت  دریافت اسناد و كسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

ضمناً  لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شركت به آدرس ذیل درج می گردد.

روابط عمومی شرکت

زمان بازگشائی پاكاتمهلت ارائه پیشنهادموضوعشمارهنوع فراخوانردیف

ساخت ده ردیف قطعات  156805مناقصه 1
11‏/5‏/91402‏/5‏/1402گیربکس

143753‏-3فراخوان2

شناسایی تولیدکنندگان و 
تامین کنندگان سنگ آهن دانه 
بندی )25‏-10 میلیمتر و   10‏-0 

میلیمتر (اعم از سنگ آهن 
مگنتیت و یا هماتیت 

9‏/5‏/71402‏/5‏/1402

خرید 700 تن ماسه پركننده 154791‏-1مناقصه بین المللی3
8‏/6‏/71402‏/6‏/1402مجرای پاتیل فولاد 

خرید 780 تن الكترود گرافیتی 145792استعلام بین المللی4
 UHP1402/01‏/5‏/311402‏/4‏

خرید 200000 كیلوگرم جرم 156754مناقصه 5
1‏/5‏/311402‏/4‏/1402منیزیتی 90 

11‏/5‏/101402‏/5‏/1402سه ردیف تجهیزات رستورانی140201411مناقصه6

بــا توجــه بــه عــدم توزیــع نســخه 
چاپــی روزنامه هــای کثیر الانتشــار 
گرامــــی همــکاران  شــــرکت،   در 

می تواننــد نســخه الکترونیک این 
روزنامه ها را در پرتال شرکت، بخش 
اطلاعیــــه هــــا و جرایــــد مشاهده 

نمایند. 
روابط عمومی

در ادامه بازتاب تلاش و کوشش های همکاران در بخش های مختلف شرکت در این شماره از هفته 
نامه آتشکار با همکاران دیسپاچری مدیریت آبرسانی شرکت گفتگویی انجام داده ایم که در ادامه 

می خوانید. 
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نشریه داخلی

سلام آتشکار

نحوه پرداخت هزینه ارتوپدی فنی )اسکن کف پا ؛کفش طبی 
و...( توسط بیمه تکمیل درمان دانا چگونه است؟ 

مدیریت خدمات مالی و  بیمه:  برای پرداخت باید ابتدا گواهی پزشــک 
متخصص ارتوید و یا مغز اعصاب مبنی بر نوع بیماری را اخذ نمایید سپس 
روئیت اسکن کف پا با نظر پزشک معتمد بیمه دانا انجام و در صورت ساخت 
و تحویل توسط مراکز فنی ارتوپدی ؛ براساس نرخ مصوب تجهیزات پزشکی 
محاسبه وپرداخت می گردد. در ضمن هزینه کفش طبی جهت پیشگیری 

و یا جلوگیری از بیماری در تعهد بیمه دانا نمی باشد. 
تفاوت حق اولاد و حق عائله مندی چیست   ؟

مدیریت اموراداری : عائله مندی همان حق اولاد اســت ومبلغ حق اولاد 
برای هر فرزند بر اساس قوانین و مقررات شورای عالی کار تعیین می گردد .

 نحوه اعطاء رتبه به کارکنان ؛تابع چه شرایطی می باشد  ؟
مدیریت اموراداری : به ازای هر 4 سال مازاد بر سقف رده شغلی یک رتبه با 

رعایت سایر موارد عنوان شده در دستورالعمل حقوق ومزایا  تعلق می گیرد. 
** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند .

 رسیدگی بیشــتر به بوفه های ســطح شــرکت از نظر رعایت بهداشت 
وامکانات موجود آن .

 همکاری بیشتر رانندگان کامیون های داخل شرکت جهت رعایت نکات 
ایمنی و جلوگیری از ریزش مواد موجود در کامیون خود در خیابان ها .

 تدابیری جهت تعریف ساختار جانشین پروری در شرکت  .
 برنامه ریزی جهت انعقاد قرارداد با اســتخر های مبارکه برای اســتفاده 

کارکنان . 
افکار سنجی و پاسخگویی به ذینفعان روابط عمومی 

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

یکی از مهمترین 
عامل های کنترلی، 
درست عمل کردن 
شیر فلکه کنترلی 
ورودی مکنده های 

گاز کک می باشد

یکی از تجهیزات حساس و حیاتی در امر 
بارگیری کوره بلند شماره 3 درایو یونیت 
می باشد که عملیات تعویض مجموعه گیربکس 
بیرونی آن به همت پولاد مردان ذوب آهنی انجام 
 شــد. در ایــن خصــوص بــا تنی چنــد از
دست اندرکاران گفتگویی انجام داده ایم که در 

ادامه می خوانید. 
محسن عسکری معــاون تجهیزات مکانیکی کوره 
بلند گفت :  حســاس ترین تجهیــز بارگیری دهانه 
کوره بلند شماره سه که وظیفه شارژ مواد به صورت 

کــوره  درون  ای  لایــه 
بلنــد را بر عهــده دارد، 
مجموعــه درایویونیــت 
مــی باشد.کارشناســان 
خارجی در زمــان مونتاژ 
سیســتم از ابتــدای راه 
 )1388 ندازی)ســال ا
همواره حضور خود را در 
هنگام تعویــض قطعات 
این تجهیز الزامی دانسته 
و تاکید داشتند که انجام 
تعمیرات بایستی زیر نظر 
ایشان انجام گردد اما با اتکا بر توانمندی های موجود 
داخــل کارخانه و همــکاری مدیریت هــای مرتبط 
تعویض آن  از طریق بومی ســازی و با بهره گیری از 

ابزا ر موجود طی 16 ساعت انجام گرفت. 
حمزه رحیمی مهندس ارشد تجهیزات مکانیک نیز 
اظهار داشــت: درایو یونیت از دو مجموعه گیربکس 
بیرونی و داخلی تشــکیل شده اســت که گیربکس 
بیرونی از دو گیربکس تنظیم زاویه و چرخشی شوت 
تشکیل شده و در مجموع بر روی یک محور، گشتاور 

خود را بــه  مجموعه داخلی درایو یونیــت انتقال می 
دهد. تعویض این گیربکس 3.5 تنــی در داخل ذوب 
آهن و حتی در داخل کشور اولین تجربه در این زمینه 
اســت که با تکیه بر توان و تجربه کارکنان بخش کوره 
بلنــد و مدیریت نــت مکانیک و همچنیــن مطالعه 
دســتورالعمل های اجرایی در مدت زمان پیش بینی 
شــده با ایمنی کامل و بدون حادثه تجهیزاتی انجام 

گرفت.
غلامحسین آسوده مهندس تجهیزات مکانیک نیز 
تصریح کرد : با توجه بــه عملکرد و موقعیت گیربکس 
مذکور و ارتباط آن با فشار گاز کوره بلند ، طی بازدید 
دقیق در گراف تعمیرات متوجه نشــتی داخلی  این 
گیربکس شــدیم که به منظور جلوگیری از استهلاک 
بیشــتر تجهیز، تعویض فوری آن محرز گردید. بدین 
منظور کلیه جوانــب و روش دمونتــاژ و مونتاژ آن در 
کمترین زمان بررســی و عملیات تعویض طبق برنامه 
به نحو احسن انجام پذیرفت. شایان ذکر است مقدمات 
لازم جهت عملیات تعمیر و سرویس گیربکس دمونتاژ 
شده در داخل کارخانه در حال پیگیری بوده و انشاا...  
نسبت به مهندسی معکوس و ســاخت قطعات آن در 

داخل اقدام خواهد شد. 

محسن اسدی سرپرست کوره بلند 3 نیز گفت : این 
اقدام با هماهنگی بین گروه های مکانیک، انرژی، برق و 
اتوماسیون انجام گرفت که در کیفیت توزیع بار در کوره 

و افزایش تولید نقش اساسی دارد.  
محمود کاظمی مهندس اتوماســیون و ابزار دقیق 
کوره بلند شماره 3  نیز افزود :  سیستم بارگیری کوره 
بلند شماره ســه از نوع بدون زنگ است که در این نوع 
سیستم شــارژ مواد داخل کوره توسط تجهیزی به نام 
شوت انجام می گیرد. اندازه گیری و تشخیص زوایای 
شوت توسط چهار انکدر ابســولت انجام می پذیرد. به 
منظور عدم اختلال در تولید ، تنظیم دقیق این انکدرها 
و سینک کردن آنها به صورت جفت ، از اهمیت ویژه ای 

برخوردار است.   
سید عطاالله مرتضوی کارشــناس ارشد برق کوره 
بلند بیان کــرد : از پیچیدگی های این مکانیزم کنترل 
حرکت مربوط به شوت دهانه کوره همزمان توسط دو 
موتور برقی و یک کلید مسیر است که علاوه بر چرخش 
360 درجه، حرکت شــیب دار از صفر تــا 72 درجه را 
کنترل می کنند. طی عملیــات تعویض گیربکس، به 
صورت مجزا نسبت به دمونتاژ و مونتاژ موتورها و کلید 

مسیر اقدام شد.  

تلاشــگران مدیریت تولیدات کک و مواد 
شیمیایی، عملیات به روز رسانی عملگر شیر 
فلکه های کنترلی ورودی مکنده های گاز کک در 

واحد دو بازیابی مواد را با موفقیت  انجام دادند. 
محمدحسن کیانی مهندس ارشد واحد دو بازیابی در 
توضیح این عملیات، با اشاره به اینکه در فرآیند تبدیل 

زغال ســنگ بــه کک، مواد 
فرار زغال ســنگ به گاز کک 
تبدیل می شــود، گفت: این 
گاز مســتقیما قابل مصرف 
نبوده و لازم است تصفیه شود. 
در فرآیند تصفیــه گازکک، 
گاز تولیدی در باتری توسط 
مکنده هــای گاز کک مکش 
شده و ســپس تحت فشار به 
خط گاز کک کارخانه تزریق 
می شــود. در ایــن عملیات 
تعداد زیــادی عامل کنترلی 
جهت کنترل مکش و فشار شبکه گاز وجود دارد. یکی 
از مهمترین عامل های کنترلی، درست عمل کردن شیر 
فلکه کنترلی ورودی مکنده های گاز کک می باشــد. 
از ابتدای راه اندازی باتری ســه، عملگرهای نصب شده 
بر روی ولوهای کنترلی مکنده ها مناســب نبودند و به 

 همین دلیل نوسانات فشار در لوله جمع شونده باتری سه
نا مناسب بود. 

مهدی ابراهیمی مهنــدس مکانیــک کارگاههای 
شــیمیایی واحد دو افزود : در ورودی گاز کک به مکنده 
ها یک عدد شیر پروانه ایی ) Throttle Valve ( با قطر 
DN800 نصب شده و محرک آن الکتروگیربکس می 
باشد. با توجه به محل استقرار محرک ) الکتروگیربکس 
( در ســالن مکنده و اســتقرار شــیر پروانه کنترلی در 
زیر ســالن، از یک مکانیزم میله و محور بــرای اتصال 
گیربکس به محور شــیر پروانه ایی استفاده شده است. 
الکتروگیربکس قدیمی دارای اینرسی بالایی بود که گاهاً 
در اثر خمش میله و محور متصل کننده خطای زیادی 
در موقعیت پروانه و سیستم کنترلی ایجاد می نمود. در 
محرک با نصب الکتروگیربکس جدید، میله ها توســط 
Universal joint به هم متصل شــده اند و تا حدود 

زیادی خطاهای سیستم از بین رفته است.
 حســین رضایی مهندس اتوماســیون و ارتباطات 

مدیریت تولیدات کک و مواد شیمیایی در این خصوص 
گفت : نظر به اهمیت تثبیت فشــار گاز جمع کننده در 
باتری و تاثیر متقابل والوهای کنترلی مربوط به مکنده 
های گاز بر روی آن ، طرح تعویض عملگرهای قدیمی به 
عملگرهای جدید در دستور کار قرار گرفت . عملگرهای 
اولیه ی پروژه قابلیت کنترل فشــار گاز را نداشت لذا با 
عملگرهای روسی تعویض شد اما عملگرهای روسی هم 
به خوبی قادر به کنترل نوسانات گاز نبودند. در این راستا 
با مطالعه و بررسی بر روی عملگرهای کنترلی به روز که 
قابلیت و کارایی لازم را داشته باشند، نمونه ی مورد نظر 
انتخاب گردید . عملگرهای جدید انتخابی  که از پروتکل 
های ارتباطی نوین ، ســرعت بالا ، دقت ، حساســیت و 
ضریب اطمینان بیشــتر بهره می برند با کابل کشی و 
کاندوئیت گذاری به سیستم کنترلی اصلی متصل گردید 
.  برای عملگرهای جدید تنظیمات مربوطه بر روی خود 
عملگر و برنامه نویســی  کنترلی جهت ارسال فرمان و 

دریافت اطلاعات لازم از عملگرها انجام شد .  

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

جلسه کارگاهی بررسی موانع و مشــکلات مالی و اجرایی پروژه راه آهن 
رشــت- کاســپین با حضور خیراله خادمی معاون وزیر راه و شهرسازی و 
مدیرعامل شرکت ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل، اسدا... عباسی 
اســتاندار گیلان و امانی همدانی معاون امور زیربنایی ســازمان برنامه و 

بودجه کشور برگزار شد. 
در این جلسه مشــکلات مالی و اجرایی موجود در مسیر تکمیل پروژه راه 
آهن رشت- کاسپین مورد بررسی قرار گرفت و پیشنهادات و راهکارهایی 

نیز در این خصوص مطرح شد. 
شایان ذکر است شرکت ساخت و توســعه زیربناهای حمل و نقل کشور 
برای تامین ریل مورد نیاز خط راه آهن رشــت - کاسپین، قرارداد  تامین 
7 هزار  و600 تن ریل را با ذوب آهن اصفهان به امضا رســانده است که از 
این میزان تاکنون حدود 2 هزار و 700 تن ریل 60E1  با گرید R260  به 
شرکت ساخت و توســعه زیربناهای حمل و نقل کشور تحویل داده شده 
و از حدود 4هزار و 900 تــن باقی مانده نیز 1000 تن ریــل تا ماه آینده 

تحویل داده می شود.   

 تعمیر و نگهداری تجهیزات مکانیکی 
و ساخت قطعات مورد نیاز ذوب آهن 
اصفهان و همچنین در مواردی ساخت 
قطعات سفارشی دیگر صنایع کشور 
از اهداف و برنامه های مدیریت عالی 
شرکت  و به ویژه معاونت بهره برداری 
کارخانه است که با جدیت تمام دنبال 

می شود. 
در گفتگو با رمضانعلی فرهادی مدیر 
برنامه ریزی و نظارت بر نگهداری و تعمیرات )نت مکانیک( ذوب آهن اصفهان، 
 برنامه ها و عملکرد این مدیریت در گذشــته را مورد تحلیل و بررســی قرار

 داده ایم که در ادامه از نظرتان می گذرد. 
رمضانعلی فرهادی در خصوص عملکرد این مدیریت در ســال 1401 گفت : 
مجموعه همکاران ما موفق شدند رکورد های اجرای 93/6 درصدی تعمیرات 
جاری بخش های مختلف تولیدی و مهندسی، اجرای 72 درصدی تعمیرات 
اساسی بخش های مختلف تولیدی و مهندسی و همچنین عبور از مرز تولید 
424 هزار عدد قطعه در کارگاه های ساخت و ارتقای رکورد 15 سال گذشته 
در مجموع کارگاه های معاونت ساخت را به ثبت برســاند.  وی افزود : اجرای 
1572 مورد تعمیرات جــاری ، اجرای 81 مورد تعمیرات اساســی، اجرای 
55 مورد پروژه های بخش های مختلف حوزه بهره برداری و ســایر حوزه ها 
، از جمله اقدامات قابل توجه پرسنل معاونت تعمیرات این مجموعه در سال 

1401 بوده است. 
مدیر برنامه ریزی و نظارت بر نگهداری و تعمیرات  مکانیک )نت( شرکت در 
ادامه به این موضوع اشاره داشــت که کارگاههای ساخت این مدیریت علاوه 
بر ساخت قطعات وتجهیزات مکانیکی ذوب آهن اصفهان ، در راستای بومی 
سازی و با توجه به داشتن تجهیزات خاص در کل کشور و جلوگیری از توقف 
سایر صنایع ،  ساخت قطعات وتجهیزات دیگر صنایع را نیز  انجام داده اند که 
در این زمینه می توان به این موارد اشاره کرد : چرخدنده سیمان شرق - شافت 
منتل سنگ شــکن چادر ملو- ریخته گری لاینرهای چادر ملو- چرخدنده 
فولاد اخگر- تراش کوکیل شرکت چدن سازان - رینگ های سیمان فارس - 
ساخت پاتیل حمل سرب )باطری سازی صبا (- هدوال سیمان صوفیان - وزنه 
های یک تنی پالایش گاز پارسیان - دســتک پاتیل آذر آب - درب تاندیش 
فولاد خراسان - سازه های فلزی پتروشیمی شیراز - ساخت قطعات فروکروم 

سبزوار - ساخت قطعات تختال فولاد مبارکه و ساخت قطعات فولاد میبد. 
فرهادی در پایان گفت : مصمم هستیم با همکاری سایر حوزه ها به خصوص 
معاونت های خرید و مالی و اقتصادی در سال جاری با اجرای تدابیر و برنامه 
ریزی های پیش بینی شــده در این مجموعه شــاهد کســب رکورد های 

جدیدی باشیم.

2700 تن ریل ذوب آهن در مسیر 
راه آهن رشت- کاسپین 

ارتقاء رکورد 15 ساله ساخت قطعه 
با عنایت به اینکه شــرکت پویش معادن در ذوب آهن اصفهان 

ذوب آهن اصفهان، نوسازی ناوگان ماشین 
آلات این شرکت را در دستور کار قرار داده است 
در خصوص کم و کیف این رویکرد گفتگویی با 
قدیرعلی شفیع زاده سرپرست مدیریت عامل 
این  شــرکت انجام شده اســت که در ادامه از 

نظرتان می گذرد. 
قدیرعلی شفیع زاده سرپرست مدیریت عامل شرکت 
پویش معادن ذوب آهن گفت : این مجموعه از ابتدای 
شروع فعالیت در پروژه ماشین آلات ذوب آهن با توجه 
به بالا بودن میانگین عمر ماشــین آلات ، نوســازی 
ناوگان را در برنامه کاری قرارداده اســت و  تا کنون ۵ 
دستگاه لودر ، ۷ دستگاه بیل مکانیکی چرخ زنجیری 
و لاســتیکی ، ۱۱ دســتگاه انواع لیفتراک های ۳ و ۷ 
تن و ۲ دســتگاه مینی لودر با قدرت موتور  ۸۵ اسب 
بخار  و سه دستگاه كامیون ده چرخ جهت فعالیت در 

بخشهای مختلف بهره برداری خریداری نموده است. 
وی ادامه داد:  با توجه به عدم کارایی مناســب مینی 
لودرهای قدیمی در کارگاه سرباره کوره بلند ۳ و انبار 
مواد خام آگلومراســیون و همچنین محدویت ارتفاع 
مکانیزم با پیگیری های انجام شده و ایجاد تغییرات در 
ابعاد مکانیزم  تعداد ۲ دستگاه مینی لودر با  ارتفاع ۱۸۰ 
سانتیمتر و  قدرت موتور ۴۶ اسب بخار  خریداری و به 

ناوگان پایگاه ماشین آلات اضافه شده است.  
شــفیع زاده تصریح کرد: با توجه به عمر بالای مینی 
لودرهای تومــاس و کیس و همچنیــن کمبود لوازم 
یدکی آنها در بازار و توقفات ناشی از آن و از سوی دیگر 
نیاز مدیریــت های کوره بلند و آگلومراســیون به این 
تجهیزات جهت نظافت حوضچــه های خنک کننده 
سیســتم دانه بندی ســرباره کوره بلند ۳ و محوطه 
ســکوهای انبار مواد خام جهت جلوگیری از اختلال 
در خط تولید کارخانه، خرید دو دســتگاه مینی لودر 

متناســب با شــرایط مورد نیاز در 
دستور کار شرکت قرار گرفت و پس 

از خریداری مشغول به كار شدند .
سرپرســت مدیریت عامل شرکت 
پویش معادن اضافه کــرد: با توجه 
به بروز بودن سیســتم هیدرولیک 
شــامل پمــپ اصلــی و هیــدرو 
موتورهای حرکتی و حذف شــدن 
زنجیر در مینی لودرهای سفارشی 
خریداری شــده انجام فعالیت ها  با 
ضریب اطمینان بیشتری انجام می 

گیرد .با این اقدام برنامه ریزی تعمیرات كارگاه سرباره 
كوره بلنــد ۳ و انبار مواد خام آگلومراســیون به موقع 
انجام خواهد شد و در رشــد تولید كارخانه تاثیرگذار 

می باشد. 
قدیرعلی شفیع زاده اظهار داشت : شرکت پویش معادن 

نیز به سهم خود در جهت بازسازی و نوسازی ناوگان 
خودروهای ســنگین و ماشین آلات تمام تلاش خود 
را به کار می گیرد  و در این راســتا علاوه بر خریداری 
ماشین آلات مذکور، خریداری ماشین آلات جدید از 
طریق LC را نیز در برنامه هــای کاری مجموعه قرار 

داده است. 

این مجموعه از ابتدای 
شروع فعالیت در پروژه 
ماشین آلات ذوب آهن 

با توجه به بالا بودن 
میانگین عمر ماشین 

آلات ، نوسازی ناوگان را 
در برنامه کاری قرارداده 

است

تعویض این گیربکس 
3.5 تنی در داخل ذوب 
آهن و حتی در داخل 
کشور اولین تجربه در 

این زمینه است

نوسازی ناوگان ماشین آلات در شرکت پویش معادن ذوب آهن اصفهان

جلسه مجمع عمومی عادی سالانه و مجمع 
عمومــی فوق‌العــاده صاحبان ســهام 
ذوب‌آهن اصفهان پنج شنبه 22 تیرماه ، با حضور 
بیــش از ۷۳ درصد ســهامداران و نمایندگان 
صاحبان سهام شــرکت ، اعضای هیات مدیره، 
نماینده موسسه حسابرسی و نماینده سازمان 
بورس و اوراق بهادار تهــران و تعدادی از دیگر 
مســئولین این شــرکت ، در تالار آهن روابط 

عمومی برگزار شد.
احمد زمانی رئیس هیات مدیــره ذوب آهن اصفهان، 
ریاســت مجمع را به عهده داشــت و مهــدی کوهی 
مدیرعامل این مجتمع عظیــم صنعتی گزارش هیات 

مدیره به مجمع را ارائه نمود . 
وی در ارائــه این گــزارش گفت : ریل بــه عنوان یک 
محصــول اســتراتژیک با تلاش و کوشــش شــبانه 
روزی کارکنان ذوب آهن اصفهان از ســالیان قبل به 
ســبد محصولات شرکت، اضافه شــد و به عنوان نماد 
خودکفایی ملی در کارنامه جمهوری اسلامی ایران به 

ثبت رسیده است. 
تیرآهن بال پهن ذوب آهن اصفهان پشتیبان 

طرح نهضت ملی مسکن
مهدی کوهی ادامه داد: تیرآهن بال پهن از جمله دیگر 
محصولات استراتژیک شرکت است که در سال جاری 
ارتقاء ســایز تولید این محصول در این مجتمع عظیم 
صنعتی اجرایی می شود و بنابراین ذوب آهن اصفهان 
پس از ریل با دومین محصــول تولیدی منحصربفرد 
خودش )تیرآهن بال پهن( در پروژه نهضت ملی مسکن 

نیز پشتیبان دولت سیزدهم خواهد بود.   

آینده‌پژوهــی محور تولیــد در ذوب‌آهن 
اصفهان 

مدیرعامل شرکت گفت : روند تولید فعلی در ذوب‌آهن 
اصفهان نشــان می‌دهد که این شرکت با جدیت تمام 
از روند تولید ســنتی فاصله گرفته و بر اساس رویکرد 
آینده‌پژوهــی با جدیت تمام به ســمت رشــد تولید 

محصولات ارزش افزا در حال حرکت است. 
برنامه‌های تحولی ذوب‌آهن اصفهان در سال 

جاری  
وی اظهار داشت : این مجتمع عظیم صنعتی از ابتدای 
امسال، پیاده‌سازی رویکرد تحولی را برای بخش‌های 
گوناگون کارخانــه به‌عنوان یک اســتراتژی کلیدی 
مدنظر قرار داده اســت و در این راســتا برنامه تحولی 
شــرکت عبارت‌اند از : باز مهندسی اســتراتژی‌های 
فروش و توسعه بازار، اصلاح ساختار مالی شرکت،تأمین 
پایــدار مــواد اولیــه )کک،زغال‌سنگ،ســنگ‌آهن 
و ...( ،اتمــام پــروژه توســعه LF1 و LF3 ، احــداث 
 پروژه باتری دو، توســعه ســبد محصولات ارزش افزا 
) ریل،آرک،محصــولات آلیــاژی و ...(، مولدســازی 
دارایی‌های راکد، سرمایه‌گذاری در کلان پروژه انتقال 

آب خلیج‌فارس.  
مهدی کوهی گفت : ذوب‌آهــن اصفهان فرصت‌های 
صادراتی را آن‌هم درزمانی که قیمت‌ها در اوج خودش 
بود به‌واسطه محدودیت هایی که در ابتدای سال 1401 
ایجاد شــد، از دســت داد و این عامل بیرونی صادرات 
محصولات شرکت و در کنار آن سودآوری مجموعه را 

تحت تأثیر قرارداد. 
وی افزود : افزایش قیمت حامل‌های انرژی ازجمله گاز، 

کک و زغال نیز به‌عنوان 
خوراک اصلی خط تولید 
کارخانه، روند تولید کوره 
بلندی شــرکت را تحت 

تأثیر قرارداد. 
مدیرعامــل ذوب‌آهــن 
اصفهــان بیان کــرد : 
صنعــت فــولاد بــرای 
تولید پایدار نیاز اســت، 
یوتیلیتی خود تأمین را 
ســرلوحه فرایند تولید 
قرار دهد زیرا متأســفانه 

این صنعت ارزش‌آفرین کشور در تابستان از قطعی برق 
و در زمستان نیز از قطعی گاز رنج می‌برد. 

مهدی کوهی اضافه کرد : ذوب‌آهن اصفهان همان‌گونه 
که بنیان‌گذار تولید فولاد در ایران محســوب می‌شود 
در بخش یوتیلیتی خود تأمین نیز  الگویی برای ســایر 
صنایع کشور به شــمار می‌رود زیرا با دوراندیشی تمام 
نیروگاه‌ها را در آغازین سال‌های تأسیس این مجتمع 
عظیم صنعتی احداث کــرد تا انــرژی موردنیاز خط 
تولیدش را بدون وقفه در اختیار داشته باشد و هم‌اکنون 
نیز با توســعه فعالیت‌های معدنی در منطقه سنگان و 
سرمایه‌گذاری در پروژه انتقال آب خلیج‌فارس و در کنار 
آن خرید پساب شهرها و روســتاهای مجاور کارخانه 
و احــداث تصفیه‌خانه ،خود تأمین شــدن در ســایر 

انرژی‌های موردنیاز تولید فولاد را در دست اقدام دارد. 
وی افزود : ســازمان تأمیــن اجتماعــی و هلدینگ 
صدرتامین طرح‌ها و پروژه‌های بسیار خوبی را به‌ویژه 

برای رشــد تولید محصولات ارزش افــزا در ذوب‌آهن 
برنامه‌ریزی نمودند که قطعاً در ســودآوری شــرکت 

تأثیرگذار خواهد بود. 
بر اســاس مصوبات مجمع عمومی عادی ســالیانه ، 
صورت‌های مالی تلفیقی و جداگانه ذوب‌آهن اصفهان 
شامل صورت‌های وضعیت مالی به تاریخ 29 اسفندماه 
1401 و صورت‌های ســود و زیان، تغییرات در حقوق 
مالكانــه و جریان‌های نقدی برای ســال مالی منتهی 
به 29 اســفندماه 1401 ، با اکثریت آرا مورد تصویب 

مجمع قرار گرفت. 
موسسه حسابرسی هوشــیار ممیز به‌عنوان حسابرس 
مســتقل و بازرس قانونی اصلی شــرکت و موسســه 
حسابرســی تدوین و همكاران به‌عنوان حســابرس 
مســتقل و بازرس قانونی علی‌البدل، برای مدت یک 

سال انتخاب گردیدند.
همچنین روزنامــه اطلاعات جهــت درج اطلاعیه و 

آگهی‌های شرکت برای مدت یک سال ، تعیین گردید.

ریل به عنوان یک 
محصول استراتژیک 

با تلاش و کوشش 
شبانه روزی کارکنان 
ذوب آهن اصفهان از 
سالیان قبل به سبد 
محصولات شرکت، 

اضافه شد

در جلسه مجمع عمومی عادی سالانه مطرح شد:

تولید محصولات ارزش افزا با رویکرد تحولی در ذوب آهن اصفهان 
افزایش می یابد

درایو یونیت کوره بلند3 با تکیه بر توان داخل تعویض شد

عملگر شیر فلکه های کنترلی ورودی مکنده های گاز کک به روز شدند
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حدیث هفته
 حضرت امام علی )ع( :   

»سوءظن کارها را تباه می‌سازد و انســان را به سمت کارهای بد سوق 
می‌دهد«. 

R e p o r t
گزارش

تحقق اهداف فناوری 
اطلاعات ، صرفا با 

مشارکت و همکاری 
بخش های مختلف 
کارخانه و حمایت 

مدیریت عالی 
سازمان امکان پذیر 

است

اگر بتوان شرایطی 
فراهم کرد که 

کارکنان با سابقه 
کاری نزدیک به 

هم دعوت شوند ، 
امکان ایجاد رفاقت 
و آشنایی بیشتر بین 
همکاران نیز فراهم 

می شود

در هفتمین ســالروز بهره بــرداری از 
ایســتگاه ریخته گری شــماره 5 بخش 
فولادســازی ذوب آهن اصفهان با تنی چند از 
مســئولان این بخش گفتگویی انجام داده ایم 

که در ادامه می خوانید.   
کیان دره شــوری معاون تولید بخش فولادسازی، 
ایستگاه ریخته گری شماره 5 را یکی از پیشرفته ترین 
ایستگاه های ریخته گری کارخانه  عنوان کرد  و گفت: 
این ایستگاه با ظرفیت تولید یک میلیون و 200 هزار 
تن شمش در سال و راندمان بالا، نقش اساسی در روند 
تولید  بخش فولادســازی ایفا می کنــد و 35 الی40 

درصد از تولید این بخش را عهده دار می باشد.
وی افــزود : راه اندازی ایســتگاه 5 که با مشــکلات 
و چالش های بســیاری همراه بود، یکی از تجربیات 

موفق مجتمــع بزرگ ذوب آهن به شــمار می رود و 
در صورت تامین برخــی از تجهیزات  قابلیت افزایش 

راندمان را نیز دارا می باشد. 
خسرو شمس سرپرســت ریخته گری نیز در ادامه 
به بیــان برخی از مزایــای این ایســتگاه پرداخت و 
اظهار داشــت : از مهمترین قابلیت های این ایستگاه  
دارا بودن مکانیزمی موســوم به FNC  می باشد که 
امکاناتی نظیر تعویض نازل ذوب حین ریخته گری، 
راه انــدازی مجدد خط های ریخته گری و ســهولت 

قطع هر شاخه را فراهم می کند. 
وی در ادامه به شــرح خاطره ای از دوران راه اندازی 
این ایســتگاه پرداخت و گفت: در یکی از اولین تست 
ها به دلیل اشکالی که ایجاد شد، تمام دنده شانه ای 
ها ســقوط کردند و به گفته کارشناس دانیلی حدود 

یک ماه زمان برای بازســازی آن  لازم بود 
اما با همدلی، همکاران کارگاه 51 و بخش 
فولادســازی طی دو روز پایان هفته  این 
بازســازی به طور کامل انجام  شــد و این 
مهارت و سخت کوشــی تلاشگران ذوب 
آهنی، شگفتی کارشناســان دانیلی را در 

پی داشت. 
علی محمدی مهندس ارشــد مکانیک 
تعمیرات ایســتگاه های ریخته گری نیز 
خاطرنشــان کرد: ایســتگاه ریخته گری 
شــماره 5 با توجه به بروز بودن تجهیزات 
آن و نیز ســرعت دو برابری ریخته گری نســبت به 
ایستگاه های قدیم در سال 1395 مورد بهره برداری 
قرار گرفت اما با توجه به تحریم ها و شــرایط خاص، 
تعــدادی از تجهیزات، فاقد قطعــات رزرو و تعدادی 
نیز کیفیت لازم را نداشــتند که این مــورد دغدغه 
مهمی در امر تولید پایدار و مستمر بود اما با همدلی 
همکاران بــا تجربه، توانمند و دلســوز در قســمت 
مکانیک ریخته گری و دفتر فنی بخش فولادســازی 
 از طریــق مهندســی معکــوس، معایــب برطرف

گردید. 
وی برخی از قطعات را چنین برشمرد: اضافه نمودن 
دکل سیلندرهای کشــویی پاتیل فولاد به بازوهای 
برج گردان 2- تغییر طرح در رولیکهای سرد کننده 

3- تغییرطرح در تیپ افشــانک پاشش اب به شمش 
در ناحیه ســرد کننــده 4- تغییر طرح در شاســی 
اکرانهای ناحیه  چهار سرد کننده 5- طراحی وبومی 
سازی هیدروشاینر غلطک های کشاننده 6- طراحی 
وساخت ماشین برش ایستگاه 7- مهندسی معکوس 
کلاچ برقی ماشــین بــرش وســاخت آن 8- تغییر 
طرح در ســیلندر های  ناحیه آنلودینگ ترانسفرکار 
9- مهندسی معکوس وســاخت  مکانیزم فلودیوایدر 
پیستونی بســتر گام بردار 10- تغییر طرح در ناحیه 

جمع کننده وحذف لوله های آب گرد و ...
مهندس ارشــد مکانیــک تعمیرات ایســتگاه های 
ریخته گری تصریح کرد: با توجه به سرعت دو برابری 
این ایستگاه ریخته گری پیشرفته که رکوردی نظیر 
ریخته گری مستمر 16 پاتیل 130 تنی را در کارنامه 
دارد در صــورت تامین قطعــات مورد نیــاز و انجام 
تعمیرات اساسی، تاثیر به ســزایی در تولید پایدار و 

ارزش افزا خواهد داشت.  
محمدی تاکید کرد: شایسته است از کلیه همکاران 
در قســمت های مختلف بخش فولادسازی به ویژه 
مدیر و معاونت تجهیزات مکانیــک و مدیریت های  
امور فنی و برنامه ریــزی تولید ، نــت مکانیک، نت 
ساختمان، سفارشــات و خرید کارخانه که در کلیه 
مراحل تهیه نقشه، ســفارش، خرید و اجرا همکاری 

بسیار خوبی داشتند،تشکر و قدردانی نمایم. 

Rگزارش e p o r t

نشست تخصصی و تعاملی مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های 
انسانی شرکت و مهندســین ارشــد بخش های مختلف از جمله 
آگلومراســیون، کوره بلند، نســوز، نت مکانیک، مهندسی نورد و 
انرژی وبهینه سازی سوخت، تولید و توزیع برق، با حضور مهندس 
البرزیان و مهندس پرستگاری از شهرک علمی تحقیقاتی و شبکه 
پژوهش دانشــگاه صنعتی اصفهان در محل تــالار دانش برگزار 

گردید. 
پدرام کیانی معاون مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی 
ذوب آهن اصفهان در گفتگو با خبرنگار مــا ضمن بیان خبر فوق 
گفت: در راستای ارتباط موثر با شرکت های فناورانه، دانش بنیان 
و تحقیقاتی و اســتفاده از پتانسیل دانشی شــرکت های مذکور و 
بهره گیری از ظرفیت آموزشی آنها، نشست مشترکی با مسئولین 
شــبکه پژوهش و شــهرک علمی تحقیقاتی دانشــگاه صنعتی 

اصفهان برگزار گردید.
وی افزود : طی این نشست، مباحثی نظیر : صرفه جویی انرژی در 
صنعت فولاد، صرفه جویی در نوارنقاله های مصرفی، بهینه سازی 
و صرفه جویی مصرف روغن و آب بنــد ها، صرفه جویی در مصرف 
مواد نسوز و دیرگدازها و خوردگی و سایش قطعات صنعتی، صرفه 
جویی در والوهای صنعتی مصرفی و آشــنایی با روش های نوین 
نگهداری و تعمیرات مطــرح و موضوعات به بحــث و تبادل نظر 

گذاشته شد. 
معاون مدیریــت آموزش تصریح کــرد : در انتهای این نشســت 
تخصصی، جهت هرکدام از موارد مطرح شده دبیر مربوطه انتخاب 
و مقرر گردید دبیران کمیته ها براساس فرمت تعیین شده مسایل 
و موضوعات مورد نیاز را اعلام کنند تا از طریق شــبکه پژوهش و 
شهرک علمی تحقیقاتی دانشگاه صنعتی اصفهان، جلسات تعاملی 
و بازدیدهای فنی مورد نیاز صورت گرفته و نسبت به تهیه و اجرای 

پکیج های تخصصی آموزشی مورد نیاز اقدام گردد. 

مدیرعامل شرکت مدیریت شــبکه برق ایران میزان مصرف روزانه 
برق کشور را ۷۱ هزارو ۹۸۷ مگاوات اعلام کرد .

مصطفی رجبی مشــهدی اظهارداشت: براســاس اعلام سازمان 
 هواشناســی، در گرمتریــن هفتــه ســال جــاری قرارداریم و
۱۸ تیرماه حد نصاب میزان مصرف برق کشــور بــه دلیل گرمای 
 بــی ســابقه در کشــور و افزایش مصرف بــرق باز هم شکســته 

شد.
ســخنگوی صنعت برق با تاکید بر اینکه شــبکه برق کشور پایدار 
است، گفت: کلیه کارکنان صنعت برق برای تامین برق مطمئن و 
پایدار نگه داشتن شبکه های برق هموطنان عزیز با تلاش بی وقفه 

در آماده باش کامل قرار دارند.
مدیرعامل شــرکت مدیریت شــبکه برق ایران بــا  تاکید بر لزوم 
صرفه جویی در مصرف برق، تصریح کرد: بــرای تامین برق پایدار 

هم اکنون به کمک جدی هموطنان نیازمندیم.
وی خاطرنشان کرد: مردم می توانند بدون آنکه رفاه خود را کاهش 
دهند با اعمال روش‌های ساده به مدیریت مصرف برق و گذر از این 
شرایط بحرانی کمک کنند و در ســاعات اوج مصرف که از ساعت 
۱۱ تا ۱۷  و ۲۰  تا ۲۳ ، ازوسایل برقی پر مصرف اجتناب کنند و یا 
دمای کولرهای گازی خود را روی عــدد ۲۴ تنظیم و یا از دور کند 

کولرهای آبی استفاده کنند.
وی اظهارداشــت: تنها با ۱۰ درصد صرفه جویــی در مصرف برق 
 کمک بزرگی به تامیــن برق پایدار برای کلیــه هموطنان خواهد

شد.
وی در پایان به کلیه مشترکین خانگی توصیه کرد با مشارکت هر 
چه بیشــتر در طرح پاداش صرفه جویی و استفاده بهینه و صحیح 

بــرق، از این امتیاز بهره مند شوند. 

سخنگوی صنعت برق اعلام کرد:

حد نصاب میزان مصرف برق 
برای بار دوم شکسته شد

ایجاد ساز وکار آموزشی با همکاری شرکت های دانش بنیان:

نشست تعاملی مدیریت آموزش و 
توسعه سرمایه های انسانی با شهرک 

علمی و تحقیقاتی و شبکه پژوهش 
دانشگاه صنعتی اصفهان

بازدید خانواده های کارکنان از خط تولید ذوب آهن اصفهان

مدیرعامل ذوب‌آهن عنوان کرد:

فعال‌سازی معادن کمک شایانی به اقتصاد بدون نفت میک‌ند

22 تیرماه زادروز دانشمند بزرگ ، ابداع کننده الگوریتم 
و پدر علم انفورماتیــک ، محمد بن موســی خوارزمی 
ریاضیدان مســلمان ایرانی)متولد حدود 780 میلادی( 
اســت. به همین جهت و بــا توجه به اهمیــت فناوری 
اطلاعات در زندگی انسان‌ها  از ســال 1398بعد از ارائه 
پیشنهاد و تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی این روز 
در کشــور ما به عنوان روز ملی فناوری اطلاعات تعیین، 

نامگذاری و در تقویم رسمی کشور ثبت شده است. 
به مناسبت فرارسیدن روز ملی فناوری اطلاعات و با توجه 
به اهمیت آن در فرایندهای مختلف ذوب آهن اصفهان 
، در این خصوص بــا فرهاد صادقی پــور مدیر فناوری 
اطلاعات و سیســتم های این مجتمع عظیم صنعتی 

گفتگویی  انجــام داده ایم 
که در پی می آید : 

وی گفت : مدیریت فناوری 
اطلاعات و سیســتم های 
شرکت ، با تکیه بر فناوری 
های موجــود بــا هدف 
پشــتیبانی موثر و ایجاد 
تســهیلات لازم  بــرای 
ذینفعان، خدمات اساسی 
خود را به کلیه فرایندهای 
حوزه کســب و کار ذوب 
آهن اصفهــان ارائه نموده 
است. این مدیریت مصمم است تا با افزایش دامنه کاربرد 
و توســعه کمی و کیفی خدمات فنــاوری اطلاعات، به 
عنوان الگویی شایسته برای واحدهای مشابه در صنعت 
فولاد کشــور ایفای نقش نماید. بدیهی است که تحقق 
اهداف فناوری اطلاعات ، صرفا با مشــارکت و همکاری 
بخش های مختلف کارخانــه و حمایت مدیریت عالی 

سازمان امکان پذیر است.
 مدیر فناوری اطلاعات و سیســتم های شرکت اهداف 

کلان این مدیریت را بدین شرح بیان نمود :  
1. افزایش کمی و کیفی دامنه مکانیزاسیون فعالیت های 

کسب و کار در شرکت 

2. اســتفاده از فناوری های نوین و مشارکت در اجرای 
تحول دیجیتال و هوشمندســازی کارخانه   3. افزایش 

رضایتمندی ذینفعان فناوری اطلاعات 
4. کاهش هزینه های ســازمان  5. بهبود کمی و کیفی 
ارائه خدمات فنــآوری اطلاعات   6. بهبــود حفاظت از 
دارائیهای اطلاعاتی ســازمان  7. ارتقاء امنیت سایبری 

سازمان 
وی اهداف جــاری وآتی مدیریت فنــاوری اطلاعات را 

شامل موارد زیر دانست:
1. توسعه سیستم های اطلاعاتی با استفاده از ابزارهای 
نوین  2. توســعه و پیکربندی زیرســاخت و شــبکه با 
تجهیزات و تکنولوژی نوین  3. اســتقرار نظام مدیریت 
خدمات فناوری اطلاعات)ITIL(  4. بازطراحی و بهبود 
امنیت وب سایت و پرتال سازمانی  5. پیاده سازی مسیر 
دوم فیبر نوری کارخانه جهت بالابردن امنیت و افزایش 
سرعت و پایداری شبکه   6. پیاده سازی سیستم مدیریت 

)CRM( ارتباط با مشتری
فرهاد صادقی پور در ادامه این گفتگو مهم ترین موفقیت 
های فناوری اطلاعات سازمان در دو سال گذشته را بدین 

شرح بیان نمود:
1- پیاده سازی ســامانه هوش تجاری )BI(  2- ارتقاء 
 -3  ERP نسخه اپلیکیشــن  و بانک اطلاعاتی سیستم
توسعه سیستم های اطلاعاتی با اســتفاده از نرم افزار 

APEX   4- پیاده سازی سیســتم گزارش های تولید 
  ERP در GRN دیسپاچر کل  5- حذف پرینت و صدور
6- پیاده سازی سیســتم های لجستیک و حمل و نقل 
بار و کارکنان  7- پیاده سازی مدیریت تامین خدمات 
و قراردادها  8- پیاده سازی سیســتم اطلاعاتی تولید 
ریل  9- پیاده ســازی سیســتم نمونه برداری مکانیزه 
آزمایشــگاه 10- نوسازی و توســعه تجهیزات سخت 
افزاری و ساختار نرم افزاری زیرساخت ومرکز داده 11- 
راه اندازی مرکز داده پشــتیبان 12- راه اندازی فضای 
ابری جهت ذخیره سازی اطلاعات در بستر شبکه 13- 
تبدیل ارتباطات  شبکه ای کابل مسی به فیبر نوری در 
ورودی ساختمان های فروش و شفق و بهبود عملکرد 
شبکه 14- توسعه و بهبود خدمات پشتیبانی به کاربران 
نهایی 15- توسعه و بهبود خدمات پشتیبانی و امنیت 

شبکه 
مدیر فناوری اطلاعات و سیستم های شرکت در پایان 
با تشکر از مدیریت عالی شرکت به لحاظ مساعدت ها و 
فراهم نمودن امکانات، تجهیزات و نرم افزارهای لازم برای 
پیشبرد اهداف و برنامه های این مدیریت افزود : موفقیت 
های به دست آمده  موید اهمیت تلاش گسترده، برنامه 
ریزی ،آینده نگری و تمرکز بر تامین نیازها و تلاش جهت 
کسب  رضایتمندی همکاران ،کاربران  و تمامی ذینفعان 

شرکت ذوب آهن اصفهان است.  

دوازدهمین برنامــــه بازدید خانواده های کارکنان در 
سال ۱۴۰۲ به منظور آشنایی هر چه بیشتر خانواده ها 
با خط تولید کارخانه ذوب آهن اصفهان ، همراه با برنامه 
های متنوع فرهنگی و هنری بــرای فرزندان و والدین 
در تــــالار آهن و تهیه عکس یادگاری در میدان آهن 
۲۳ تیرماه برگزار شــد . در این برنامه  ۱۱۶ خانواده در 
قالب ۳۹۴ نفر و همچنین تعدادی از مسئولین شرکت 

حضور داشتند .
محمدعلی نیلفروش شاغل در امور فنی و برنامه ریزی 
تولید با ۳۰ سال ســابقه گفت: بازدید خانواده ها باعث 
می شود آنها درک درستی از محل کار شاغلین داشته و 
بدانند تلاشگران شرکت با چه سختی فعالیت می کنند 
. وی افزود : کار در ذوب آهن اصفهان شرایط دشواری 
دارد و همین باعث می شود تا کارکنان احتیاج به برنامه 
مفرح و شاد داشته باشــند و بازدید از شرکت می تواند 

این فرصت را فراهم کند تا انگیزه کارکنان بیشتر شود.
وی گفت : آشــنایی با محل کار برای خانواده ها بسیار 
مفید است زیرا علاوه بر آشنایی با صنعت با محیط کار 

شاغل نیز آشنا می شوند.
محمد گلابی شاغل در مدیریت اتوماسیون و ارتباطات 
با ۳۰ سال سابقه گفت : برنامه بازدید با خانواده می تواند 
انگیزه مضاعف و ایجاد روحیه بر ای کارکنان به همراه 
داشته باشد و همچنین باعث می شود تا خانواده ها نیز 

علاقه خاصی به ذوب آهن اصفهان پیدا کرده و نسبت 
به شــرکت علاقه بیشتری داشته باشــند . وی افزود : 
همیشــه اعضای خانواده ام دوست داشتند که از محل 
کارم در کارخانه ذوب آهن بازدید کنند تا بدانند در چه 

محلی مشــغول به کار هستم .
وی ضمن قدردانی از تمامی دست اندرکاران این برنامه 
گفت :  این عزیزان سعی کردند تا با رقم زدن لحظاتی 
خوش در ذهن کارکنــان، خاطرات خوبی از ذوب آهن 
اصفهان در یاد و خاطر خانواده های آنها نیز رقم بخورد .

سید حسین صفوی شاغل در مدیریت خدمات و امور 
رفاهی با ۲۵ ســال سابقه با ابراز خرســندی از حضور 
در این بازدید گفت: این گونــه بازدیدها می تواند تاثیر 
مثبتی بر اعضای جوان خانواده داشــته باشــد زیرا از 
طریق آشنا شــدن با خط تولید و مشقات کار و تلاش، 
بیشتر قدر زحمات سرپرست خانواده خود را می دانند. 
وی بیان کرد: پیشــــنهاد می کنم برنامه های بازدید 
به نحوی در نظر گرفته شود که مدیریت های مختلف 
در یک روز از خط تولید بازدید داشــته باشند تا علاوه 
بر آشــنایی با روند تولید،  خانواده ها نیــز از نزدیک با 

همدیگر آشنا شوند.
صفوی گفت : از همان ابتدای روز برنامه های متنوع و 
جالبی برای فرزندان و خانواده ها انجام شد که شایسته 

تقدیر است .

زاده  حجــت حســین 
مدیریــت  در  شــاغل 
خدمات و امــور رفاهی 
با ۱۳ سال سابقه گفت: 
خانــواده هــا از طریق 
کارخانــه  از  بازدیــد 
بــا چگونگــی تولیــد 
و  فــولادی  محصولات 
همچنین ســختی کار 
همسران خود آشنا می 
شوند. حسین زاده افزود: 
تنوع برنامه های بازدید 
بالا و بســیار جالب بود. 

این موضوع دلگرمی بیشتر برای کارکنان را در پی دارد 
و امید است برنامه های بازدید بیشتری در نظر گرفته 
شــود تا کارکنان بتوانند در سنوات مختلف از کارخانه 
دیدن کنند و بهتر شــرکت را به خانواده خود معرفی 

کنند.
شایان ذکر اســت بر اساس نظر ســنجی انجام شده ، 
میزان رضایتمندی از برگزاری برنامه دوازدهم بازدید 
خانواده هــا ۸۵ درصد می باشــد ، همچنیــن از بین 
شــــرکت کنندگان در نظر ســنجی مربوطه ده نفر 
به قید قرعه انتخاب شــدند که از دوشنبه ۲۶تیر ماه با 

مراجعه به مدیریت روابط عمومی ، سرپرســتی امور 
فرهنگی و تشریفات )تلفن : ۴۹۴۴(می توانند هدایای 

خود را دریافت کنند .
اســامی منتخبیــن : علیرضا قاســمی کرافشــانی 
)۰۴۰۳۴۰۷( ، اصغر قاسمی شرودانی )۰۴۰۳۶۳۶( ، 
ایرج هادی )۰۴۰۴۶۵۹( ، کورش کرمی )۰۴۱۱۱۹۱(، 
قاســم نادری بنــی )۰۴۴۰۱۷۳( ، مهــدی طالبیان 
ریزی )۰۴۴۶۰۱۸( ، عباس حســن پورســودرجانی 
)۰۴۵۵۸۲۸( ،  امیر ســلیمیان رونیزی )۰۴۶۵۵۷۵( 
، مهرداد صباغــی زاده )۱۷۴۸۳۲۷( و ولی اله شــیر 

محمدی بابا شیخعلی )۷۰۲۲۵۶۸(

 از مهمترین
قابلیت های این 

ایستگاه  دارا بودن 
مکانیز می موسوم به 

FNC  می باشد

گزارش اهداف، برنامه ها و  موفقیت های فناوری اطلاعات ذوب آهن اصفهان

مدیرعامل ذوب‌آهن گفت: کشــور ما، ذخایر کافی و 
فراوانی از مواد معدنی در اختیار دارد و فعال‌ســازی 
معادن به عنوان یک مزیت نســبی، کمک شایانی به 

اقتصاد بدون نفت می‌کند. 
مهدی کوهی با اشــاره بــه اهمیت بخــش معدن و 
صنایع معدنــی در اقتصاد کشــور، اظهارداشــت: 
با توجــه به تاکیــد مقام معظــم رهبــری مبنی بر 
جایگزینی معدن به جای نفت، باید گفت فعال‌سازی 
معادن کــه در دورترین نقــاط جغرافیایی کشــور 
 واقع شده‌اند، منجر به اشــتغال‌زایی در این مناطق 

می‌شود.
وی گفت: فعال ســازی معــادن در مناطــق کمتر 
توسعه یافته باعث شکوفا شــــدن بخش اقتصادی 
این مناطق می شود و به نوعی توازن و توزیع درآمدی 

را در پی دارد. در همین راســتا، باید توجه داشــت 
که کشــور ما، ذخایر کافی و فراوانــی از مواد معدنی 
در اختیار دارد و فعال‌ســازی معادن بــه عنوان یک 
 مزیت نســبی، کمک شــایانی به اقتصاد بدون نفت

 می‌کند.
به گفته مدیرعامــل ذوب‌آهن، معــدن حلقه اول از 
زنجیــره فعالیت‌هــای اقتصادی اســت و اکثر مواد 
معدنی کشف شده در سطح جهان در ایران نیز وجود 

دارد که این نکته مثبت محسوب می‌شود.
این فعال معدنی در ادامه با اشاره به اینکه فعالیت در 
معدن دارای حلقه‌های متفاوتی اســت، تصریح کرد: 
اکتشــاف، حلقه اول آن را تشکیل می‌دهد و در ادامه 
استخراج، فرآوری و در نهایت تولید صنعتی محصول 

محقق می‌شود.

کوهی ادامــه داد: در بخش اســتخراج، فــرآوری و 
فرآوری صنعتی، به قدر کافی تکنولوژی و تجهیزات 
در کشــور ایجاد و تامین شــده اســت اما در بخش 
اکتشــاف، به دلیل هزینه‌بر بودن و ریســک بسیار 
بالایی که این مهــم دارد، ســرمایه‌گذاری کمتری 
انجام و این امر باعث شــده اســت که رشــد بخش 
معدن بســیار ناچیز و به طور کلی می‌توان گفت که 
سرمایه‌گذاری‌ها، متناسب با ســایر حلقه‌ها در این 

بخش صورت نگرفته است.
مدیرعامل ذوب آهن افزود: چالــش دیگر در بخش 
معــدن، واردات ماشــین‌آلات بــه‌روز و نوســازی 
ماشــین‌آلات معدنی اســت که باید با گشایش‌ها و 
مبادلاتی که با خارج کشــور صورت می‌پذیرد، برای 
واردات ماشــین‌آلات هم تســهیلاتی در نظر گرفته 

شــود تا عملیات معدن‌کاری، مدرن‌تر و مکانیزه‌تر از 
گذشته صورت پذیرد. 

اکثر مواد معدنی 
کشف شده در سطح 

جهان در ایران 
نیز وجود دارد که 
این نکته مثبتی 
محسوب می شود
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V a r i o u s
گوناگون

خبرآسمانی

به مناسبت روز عفاف و حجاب اردوی فرهنگی تفریحی بانوان شاغل در ذوب 
آهن اصفهان به همت پایگاه بســیج حضرت فاطمه زهرا )س( و با همکاری 
حوزه مقاومت بسیج شهید تندگویان شرکت، ســه شنبه بیستم تیرماه در 

محل مجموعه تفریحی باغبادران برگزار شد.   
فاطمه ملک آبادی مشاور خانواده در این برنامه فرهنگی گفت : بانوان شاغل با 
توجه به ماهیت شغل شان، ساعاتی را از محیط خانواده دور هستند و لذا نیاز 
است به نحوی برنامه ریزی کنند تا کیفیت زندگی آنها و تربیت فرزندان شان 

تحت الشعاع قرار نگیرد. 
وی افزود : بانوان شاغل با توجه به اینکه مدیریت امور خانواده، تربیت فرزندان 
و نقش آفرینی در اجتماع را عهده دار می باشند، نیاز است سلامت جسمی و 

روحی خودشان را به صورت ویژه پیگیر باشند. 
این مشــاور خانواده در ادامه پیرامون رعایت عفاف و حجاب، تغذیه سالم و 
برنامه ریزی جهت رفع تعارضات بین محیط کار و خانواده توضیحاتی را برای 

حاضرین ارائه نمود. 
شایان ذکر اســت این اردو با برنامه فرهنگی و مسابقات متنوع همراه بود که 
مورد استقبال حاضرین قرار گرفت. شــرکت کنندگان در این اردو ، قبل از 
عزیمت ، با حضور در محل یادمان شهدای گمنام ، ضمن قرائت فاتحه ، با این 

اسوه های ایثار تجدید میثاق کردند .

ابوالفضل ملکوتی فرزند محمد حسن شاغل در مدیریت برنامه ریزی اقتصادی 
و حسابداری صنعتی موفق شد همراه با تیم لئونارد شاهین شهر، در رقابت های 
لیگ بسکتبال نوجوانان پسر کشور که با حضور چهل تیم برگزار شد به مقام 
نایب قهرمانی برسد . مرحله پایانی رقابت های لیگ بسکتبال نوجوانان پسر 
کشور در اصفهان با رقابت چهار تیم مهرام، کاله، گلنور و لئونارد در سالن شهید 

میثمی اصفهان برگزار شد . 
در دیدار پایانی لئونارد شــاهین شهر با شکســت از مهرام تهران عنوان نایب 

قهرمانی را به ارمغان آورد.

محمدحسین اســامی و  دانیال ایری دو بازیکن مستعد و ارزشمند آکادمی 
فوتبال ذوب‌آهن ، توسط سرمربی تیم ملی امید به اردوی این تیم دعوت شدند. 

شاگردان رضا عنایتی که خود را برای مسابقات مقدماتی انتخابی المپیک در 
ازبکستان و بازی‌های آسیایی هانگژو در شهریورماه آماده می‌کنند، به دنبال 

آماده‌سازی مناسب برای حضور در این رقابت‌ها هستند.

حمیدرضا اله بداشــتی مسئول ســازمان بسیج 
کارگران و کارخانجات کشــور در این آیین گفت:  
 نظام مقدس جمهوری اسلامی ثمره دلامردی ها

و رشــادت های فرزندان این مرز و بوم در دوران 
هشت ســال دفاع مقدس اســت که از جان خود 
گذشــتند تا امنیت و پیشــرفت ایران اسلامی را 

شاهد باشیم. 
وی افزود : امروز همه ما وظیفه داریم با جان و دل 
از دستاوردهای انقلاب دفاع کنیم و ادامه دهنده 

راه شهدای عزیزمان باشیم. 
مسئول ســازمان بســیج کارگران و کارخانجات 

داد:  ادامــه  کشــور 
دشــمنان انقــاب با 
روزی  شــبانه  تلاش 
خودشان سعی دارند به 
ویژه جوانان ما را نسبت 
به دستاوردهای عظیم 
کشور دلسرد کنند لذا 
وظیفه همه ما است در 
راســتای جهاد تبیین 
معظم  مقــام  مدنظر 
رهبــری، بازگو کننده 
موفقیت ها و تحولات 

کشور باشیم.  
دکتــر ویــس کرمی 
مدیرکل اداره تعاون ،کار و رفاه اجتماعی اســتان 
تهران نیــز اضافه کرد : خانواده ســالم و موفق در 
توسعه و پیشرفت هر جامعه ای نقش کلیدی دارد 

و در این راستا مادران نقش اساسی دارند.  
وی افزود : امروز دشمن از طریق ابزارهای گوناگون 
تلاش دارد کانون خانواده های ایرانی را با آســیب 
مواجه سازد لذا نیاز است والدین و به ویژه مادران با 
محافظت و صیانت بیشتر زمینه رشد و تعالی نسل 

آینده را فراهم سازند. 
کرمی تصریح کرد : دولت مشوق های بسیار خوبی 

را برای فرزندآوری در اختیار خانواده ها قرار داده 
است تا از این طریق جمعیت جوان کشور افزایش 

یابد.  
 شایان ذکر است شهیدکاظم زاده از کارکنان ذوب 
آهن اصفهان در تاریخ ۲ اردیبهشت ماه ۱۳۲۸ در 
قهدریجان فلاورجان به دنیا  آمد و در شــهریور 
ســال  ۱۳۵۳ در مدیریت نورد استخدام شد. وی  
در تاریخ ۲ اردیبهشــت مــاه ۱۳۶۰ در کوه های 
ارومانات کردستان به شــهادت رسید. همچنین 
شهید ناصر ابدام در تاریخ 30 شهریورماه 1359 
در خرم آباد متولد شد. وی درسن پانزده سالگی در 
راه نماز جمعه و در حال انجام فریضه نهی از منکر 
در پارک لالــه تهران و در دفــاع از نوامیس مردم 
توســط اراذل و اوباش با سلاح ســرد مورد حمله 
قرار گرفت و با لبان تشنه به شــهادت رسید. در 
همان آغازین روز‌های پس از شــهادت این شهید 
بزرگوار ، پدر شــهید به دیدار رهبر معظم انقلاب 
اسلامی  رفتند و در این دیدار مقام معظم رهبری  
برای اولین‌بار از شــهید ابدام به عنوان نخستین 
 شــهید امر به معروف و نهی از منکر کشــور یاد 

نمودند. 
گفتنی اســت در این آیین ضمــن پخش کلیپ 
تصاویر زندگی این دو شــهید بزرگوار، از خانواده 

محترم آنها تجلیل بعمل آمد. 

تجلیل از خانواده معظم شهید شاخص جامعه کار و تولید و اولین شهید 
امر به معروف نهی از منکر کشور

در سال جاری که از سوی مقام معظم رهبری تحت 
عنوان »مهار تورم،رشــد تولید« نامگذاری شده 
اســت، قرارگاه علمی،بهره وری و کارآمدی حوزه 
مقاومت بسیج شهید تندگویان ذوب آهن اصفهان 
توسط نخبگان شاغل در این شرکت در دو کمیته 
تحقیق و توســعه و مدیریت دانش و تولید و بهره 
وری با هشت کارگروه )تکنولوژی تولید،برق،اتوما

سیون،مکانیک،طراحی،ساخت وتولید، CRM و 
فناوری اطلاعات ( تشکیل شد. 

مســعود باباخانی سرپرســت مدیریــت حوزه 
مدیرعامل و تعاملات منطقه ای شــرکت گفت :  
این قرارگاه بازوی توانمندی برای مدیران بخش 
های مختلف محســوب شــود تا از طریق بهره 
گیری از پتانســیل های آن، طرح های شرکت 
در دو بخش کوتاه مدت و بلنــد مدت با رویکرد 

جدیدی دنبال شود.

وی افزود: در راستای 
به ثمر رسیدن اهداف 
شرکت و اســتفاده ی 
حداکثــری از تــوان 
منابع انسانی و  به ویژه 
نخبــگان از هرگونــه 
حمایتی نباید فروگذار 

کرد.
در ابتــدای این برنامه 
ســرهنگ دوم پاسدار 
فرهمنــد  علیرضــا 
فرمانده حوزه مقاومت 

بسیج کارگری شــهید تندگویان، ضمن ضرورت 
ایجاد این قرارگاه علمــی در ذوب آهن اصفهان به 
تشریح برنامه های آن پرداخت و در ادامه با معرفی 
عبدا...  نقدی پور به عنوان مسئول این قرارگاه شرح 

وظایف سرپرســتان کار گروه ها را در راستای هم 
افزایی و همسویی با اهداف شرکت عنوان کرد.

شایان ذکر است،نخبگان شاغل صاحب طرح و ایده 
و فعالین عرصه صنعت می توانند در کار گروه های 

این قرارگاه فعالیت داشته باشند.  

  به طور کلی مقررات زیــر به صورت عمومی جهت 
کار با لیفتراک الزامی است : 

32 -استفاده از لیفتراك و اجزاءآن بعنوان نردبان و 
یا جایگاه كار كارگران اكیدا ممنوع است. 33 -حمل 
افراد توسط شــاخك های لیفتراك یا پالت ممنوع 
اســت. 34 -لیفتراك باید مجهز بــه اطاقك ایمن 
راننده ،كمربند ایمنی ، چراغ هشدار دهنـده ،آژیر، 
بـوق دنـده عقب، آینه های بغل و تجهیزات كنترلی 
باشــدو همچنین برای كار در تاریكی به چراغهای 
مناســب جلو وعقب با نور كافی تجهیــز گردد. 35 
-تردد و فعالیــت لیفتراك هــا در نزدیكی خطوط 
برق فشار قوی فقط با رعایت مقـــررات مربـــوط 
بـــه حریم خطوط انتقال و توزیع نیروی برق مجاز 
است. 36 -راننده لیفتراك باید از رانندگی با دست 
ها و كفش های خیس ، روغنی و یا آغشــته به مواد 

لغزنـده خودداری نماید. 37 -اعضای بدن راننده و یا 
دیگر كارگران تحت هیچ عنوان نباید در بین قطعات 
متحرك لیفتراك قرار گیرد. 38 - قراردادن شاخك 
ها بر روی زمین، كشــیدن ترمز دســتی ،خاموش 
نمودن موتوروكلید قطـع كـن و خارج كردن كلید 
از ســوئیچ قبل از ترك لیفتراك الزامی است. 39 - 
حمل لیفتراك به طبقات باید توسط بالابر مخصوص 
حمل بار كه متناسب با وزن و حجم لیفتـراك است 
صورت پذیرد ،در این حالت خاموش نمودن موتور 
،پائین كشیدن شـــاخك هـا و كـــشیدن ترمـز 
دســـتی الزامی است. 40 - برای جابجائی بارهای 
ناهمگن مشخص نمودن مركز ثقل الزامی اسـت و 
باید این مركزثقـل در وسط شاخك ها قرار گیرد. 41 
-انجام كلیه امورتعمیراتی و همچنین جوشــكاری 
بر روی بدنه ،شــاخك هاو ملحقـــات لیفتـــراك 

بـــه منظور از بین بردن ترك ها و فرسودگی های 
سطحی ممنوع بوده و در صورت نیاز این امـر فقـط 
بـــا نظـــارت شركت سازنده مجاز است. 42 -به 
منظور جابه جایی بارهائی كه از ایستایی كاملی بر 
روی شاخك های لیفتراك برخوردار نیستند باید از 
پالت های متناسب با نوع ،جنس و حجم آن استفاده 
نمود. 43 -ایجاد زاویــه منفی دكل برای جلوگیری 
از سقوط بار از روی شــاخك های لیفتراك الزامی 
است. 44 -قرارگیری نوك شاخك ها بر روی زمین 
برای تخلیه بار الزامی اســت. 45 -در موقع حركت 
یا روشــن بودن لیفتراك بجز راننده ،كسی حـــق 
حـضور بـــر روی بدنـه یا داخـــل اطاقك را ندارد. 
46 -حضور،تردد و انجام هرگونه عملیات اجرایی و 
تعمیراتی در زیر شاخك ها یا ملحقـات لیفتـراك 

ممنوع است. 

19 تیرماه هر ســال یادآور نخســتین قهرمانی 
تیم فوتبــال ذوب‌آهن اصفهــان در جام حذفی 
فوتبال ایران اســت، علیرضا احسانی مدیرعامل 
باشــگاه ذوب‌آهن اصفهان در مصاحبه با هفته 
نامه آتشــکار دراین‌رابطه اظهار داشت: بیست 

در  پیش  ســال 
چنیــن روزی و 
شانزدهمیـن  در 
رقابت‌های  دوره 
تیم  حذفی  جام 
فوتبال ذوب آهن 
عنــوان قهرمانی 
این مســابقات را 
از آن خــود نمود 
و به  مســابقات 
قهرمانان  لیــگ 
آســیا 2004 راه 
پیــدا کــرد این 
قهرمانــی در ســال‌های 88،94،و 95 نیز تکرار 
شد تا باشــگاه ذوب‌آهن علاوه ‌بر نایب قهرمانی 
آسیا و سوپرجام فوتبال ایران چهار دوره قهرمان 
 جام حذفــی را  در ویترین افتخاراتش داشــته 

باشد.  
مدیرعامل باشگاه ذوب‌آهن در ادامه گفت: ضمن 
تبریک این روز به‌یادماندنی به هواداران باشــگاه 
و پرسنل شــریف کارخانه از همه پیشکسوتان، 
بازیکنان و کادرهای اجرایی که طی بیش‌از نیم 
قرن حضور مستمر باشــگاه ذوب‌آهن در عرصه 
ورزش کشور در مســیر کســب این افتخارات 
نهایت تــاش خــود را نمودند تقدیر و تشــکر 

می‌نمایم. 
وی در پایان تصریح نمود: با توجه به حمایت‌های 
مدیرعامل و هیئت مدیره محترم شرکت سهامی 
ذوب‌آهن و با ســعی و تلاش و همدلی کادر فنی 
با دانــش و بازیکنان ارزشــمند تیــم فوتبال بر 
این باورم کــه این تیم  به روزهــای پرافتخارش 
بازخواهد گشت و نام بلند ذوب‌آهن کبیر بار دیگر 
بر فراز قله های رفیع ورزشی میهن اسلامی‌مان 

می درخشد.

تسلیت

		 همکاران گرامی آقایان:
احسان ایزدی، مجتبی صالحی ، مجید زاهدی، سید مجید 
میرصفایی ، سیدمحمد میرصفایی،  سیدسعید میرصفایی ، 

محمدجعفر حاج بابایی ،  امیرعلی کلاهی ، مهدی جانقربانی، 
علیرضا نورالدین وند،  غلامرضا کریمپور،  مهدی آقایی، احمد 

رضا باقرپور،  قاسم اسماعیلی، رحمت ا... صالحی، 
مهدی عبداله زاده، علیرضا کرمی، علیرضا رضوانیان

با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صمیمانه 
تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن مرحومین 

رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان صبوری و 
شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمتشان فرماید.

روابط عمومي شركت

قرارگاه علمی، بهره وری و کارآمدی حوزه مقاومت بسیج شهید تندگویان 
شرکت تشکیل شد

علیرضا احسانی :
فوتبال ذوب‌آهن به روزهای پرافتخارش بازخواهد گشت

اردوی فرهنگی تفریحی بانوان 
شاغل شرکت برگزار شد

ورزشآسمانی

نوجوان ذوب آهنی نایب قهرمان 
بسکتبال کشور

دوئل پسران سبز در تیم‌های ملی

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

پیوندآسمانی
پیوند مهرورزان

ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

تاریخ تولدنام فرزند محل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/04/01امیرمحمدفولادسازیجلیل خورشیدی

1402/03/20حلمااتوماسیونمهدی قنبریان

1402/03/20هلیااتوماسیونمهدی قنبریان

1402/02/25صدفاموال و انبارمحمد سلیمانی

1402/04/09ابوالفضلفولادسازیاسماعیل سلیمانی

1402/04/12بیتاتولید و توزیع برقمحسن شاه محمدی

تاریخ ازدواجمحل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/03/19اتوماسیونسید اکبر حسینی

1402/04/04نوردبهزاد علی

موفقیت

شادی معظم فرزند سعید شاغل در 
مدیریت فولادسازی 

مقام اول مسابقات قهرمانی والیبال 
زیر بیست سال دختران استان 

مبینا عین الوند فرزند علی شاغل 
در مدیریت راه آهن و ترابری 
مقام اول در نهمین جشنواره 

نوجوان خوارزمی در بخش ریاضی

نازنین آقا جان و آنیتا کیانی همسر و 
فرزند علیرضا کیانی شاغل در مدیریت 

حراست به ترتیب توانسته اند مقام 
اول اولین جشنواره فرهنگی و هنری 

ایران جوان بمان در رشته پوستر و آنیتا 
کیانی نیز مقام اول همین مسابقات در 

رشته فتوکلیپ را  بدست بیاورد.

سید علی کاظمی فرزند سید 
مهدی شاغل در مدیریت راهبری 

و پشتیبانی ماشین آلات و 
خودروهای سنگین مقام اول 

استان در رشته پادکست

فاطیما آزادی فرزند ابراهیم شاغل 
در مدیریت حراست

مقام اول مسابقات کاراته قهرمانی 
کشور سبک شیتوریو ر رده 

نونهالان.  وی مقام سوم همین 
مسابقات را در بخش کومیته   نیز 

دارا می باشد.

علیرضا ذبیحی فرزند محمدجواد شاغل در معاونت 
بهره برداری

مقام اول در نهمین جشنواره نوجوان خوارزمی در 
بخش زبان و ادبیات فارسی ، مقام دوم همین جشنواره 

در بخش مناظره علمی وی همچنین مقام اول چهل 
و یکمین جشنواره فرهنگی هنری امید فردا در بخش 

داستان را نیز دارا می باشد.

نرجس صالحی فرزند علیرضا شاغل 
در مدیریت کوره بلند

مقام اول مسابقات درس هایی 
از قرآن 

خانواده موفق
روابط عمومی شــرکت با تبریک به ایــن عزیزان و 
خانواده های محترمشــان، برای این اعضای خانواده 

بزرگ ذوب آهن موفقیت بیشتر را آرزو مند است.

Sایمنی a f e

کار با لیفتراک ) ادامه از مطلب قبل(  

آیین تجلیل از خانواده معظم شهید محمدکاظم زاده شهید شاخص جامعه کار و تولید سال  ۱۴۰۲ و شهید ناصر ابدام اولین شهید امر به معروف 
ونهی از منکر کشور ، در برنامه جشن خانوادگی عهد پایدار کارکنان اداره کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان تهران در محل سالن همایش 

خلیج فارس، یکشنبه هجدهم تیرماه برگزار شد.


