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با موفقیت انجام گرفت 
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مدیرکل ساخت روسازی راه آهن 
شرکت ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور عنوان کرد :

تولید ریل ذوب آهن اصفهان در تراز جهانی است 
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بیش از صد ســال از اولین تــاش ها بــرای ایجاد راه 
آهن سراســری در ایران می گذرد و این در حالی است 
که در این مــدت ، توســعه راه آهن ایران بــر پایه ریل 
وارداتی بود . همت تلاشــگران ذوب آهن اصفهان باعث 
شــد که ایران بتواند بــه جمع معدود تولیــد کنندگان 
ریل درجهــان بپیوندد تا توســعه راه آهن بــه عنوان 
زیرساختی استراتژیک ، وابســته به ریل وارداتی نباشد. 
در سال 1304 که اولین مصوبه ایجاد راه آهن سراسری 
درمجلس تصویب شــد ، در ابتدا تصمیم بر این بود که 
کارخانه ذوب آهن برای تولید ریل آن احداث شــود اما 
هزینه بالای ساخت این کارخانه باعث شد ، این تصمیم 
به اجرا نرســد و تقدیر آن بود که در ســال 1398 اولین 

تولید انبوه ریل توسط ذوب آهن اصفهان انجام شود .
در واقع ذوب آهن اصفهان بــه عنوان مادر صنعت فولاد 
کشور با بیش از 55 سال سابقه درخشان در این صنعت، 
با توجه به دســتور مقام معظم رهبری مبنی بر توسعه 
صنعت حمل و نقل ریلی و در راســتای اقتصاد مقاومتی 
اقدام به ســرمایه‌گذاری در امــر تولید ریــل نمود در 
حالی‌که تعداد معدودی از کشورهای دنیا قادر به تولید 

این محصول هستند.
شــرکت ذوب آهــن موفق شــد در شــرایط تحریم و 
تنگناهای اقتصــادی‌، با همت تلاشــگران خــود این 
محصول را تولید نماید و حتی شــمش ریل را نیز تولید 
کرد تا این پروســه به صورت کامل از سنگ آهن تا ریل 

در این شرکت انجام شود.
ریل ذوب آهن اصفهان با استاندارد EN13674 تولید 
می‌شود که جهت قطارهای پرسرعت استفاده می‌شود، 

اســت  توجــه  جالــب 
کــه از بین کشــورهای 
تولید کننده ریــل، تنها 
۶ کشــور دنیا قــادر به 
تولیــد این محصــول با 
استاندارد مذکور هستند 
اســتاندارد  بالاترین  که 
با  جهانی اســت‌؛ ریــل 
 EN13674 اســتاندارد
پرسرعت  قطارهای  برای 
استفاده می‌شود که هنوز 
هم چنیــن قطارهایی در 
کشــور وجود ندارد اما با 
یک آینده نگــری خوب 
از ســوی راه‌آهن جمهوری اســامی‌، مقرر شده از ریل 

مخصوص قطارهای پرسرعت در کشور استفاده شود‌.
اهمیت ایــن دســتاورد ذوب آهن اصفهان در توســعه 
زیرساخت ریلی کشــور روز به روز بیشتر می شود . بهره 
گیری کامل از ریل ملی تولید شده در این مجتمع عظیم 
صنعتی در مسیر ریلی بستان آباد - خاوران و ایستگاه آن 
که همزمان با دومین روز از سفر دور دوم رییس جمهور 
به آذربایجان شرقی به بهره برداری رسید ، نماد دیگری 
از نقش آفرینی ذوب آهن در توســعه زیرســاخت ریلی 

کشور بود . 
 ذوب آهــن اصفهان هــم اکنــون نیاز ریلــی راه آهن 
جمهوری اسلامی و شرکت زیرساخت را تامین می کند، 
و به همین منظور تولید ۱۰۰ هزار تن ریل تا پایان سال 
جاری در برنامه شــرکت قرار دارد   و ۶۰ هزار تن از این 
محصول نیز در محورهای ریلی اقصی نقاط کشور نصب 

شده است.
متخصصین این شــرکت با دانش و تجربــه خود فرایند 
تولید ریل را بومی ســازی کرده اند تا ذوب آهن اصفهان 
بتواند به عنوان یک تکنولوگ داخلــی ، انواع ریل مورد 

نیاز کشور را تولید کند.
هر چند این مجمتع عظیم صنعتی پیشگام بومی سازی 
در صنعت فولاد کشور اســت و 85 درصد قطعات مورد 
نیاز خود را بومی سازی کرده اســت اما تولید ریل ملی 
را می توان مهم‌ترین دســتاورد بومی‌ســازی ذوب‌آهن 
اصفهان به شــمار آورد. محصول کلیدی که تولید آن در 
داخل با امــا و اگرهای فراوانی همراه بود اما تلاشــگران 

این مجتمع عظیم صنعتی بــا خودکفایی در تولید آن و 
سپس تنوع بخشیدن به این محصول، ایران عزیزمان را 
از واردات آن بی‌نیاز ســاختند و حتی صادرات آن نیز در 
دستور کار قرار دارد. محصولی که از مرحله تولید فولاد 
تا نورد آن در همین کارخانه و بر اســاس استانداردها و 

آزمون‌های روز دنیا،تولید می‌شود.
این توانمندی باعث شــد مقام معظم رهبــری در پیام 
نوروزی خودشــان تولیــد ریلی ملی را یک دســتاورد 
بزرگ معرفی نمایند که دیدگاه ایشــان افتخاری برای 
 صنعت فولاد کشــور و خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان 

است.
ذوب آهن در کنــار تولید ریل خطوط پرســرعت ، ریل 
مترو را نیز مطابق با اســتانداردهای جهانی تولید کرد . 
در این راستا در جلســه مدیران عامل شرکت های قطار 
شهری کشــور که چندی پیش در مشــهد برگزار شد 
نیازهای ریلی متروهای کلان شــهرهای مختلف مورد 
بررســی قرار گرفت و  اعلام شــد که ذوب آهن تامین 

کننده کامل ریل مورد نیاز آنها است.
 ضمن اینکه، آرک معدن یا ریل تونلــی نیز برای  ایمن 
سازی معادن کشــور در این کارخانه تولید می شود که 
این محصول نیز در گذشته به طور کامل از طریق واردات 

تامین می شد . 
تولید این محصول مهم و اســتراتژیک که در شــرایط 
ســخت تحریم صورت گرفت، نشــان داد ظرفیت های 
بســیار بالایی در ذوب آهن اصفهان برای بومی ســازی 
وجــود دارد همچنانکه دیگر صنایع نیز تــا کنون از این 
ظرفیت بهره مند شدند . در این راستا ذوب آهن اصفهان 
علاوه بر تولید انواع ریــل ، در دیگر قطعات مورد نیاز راه 
آهن جمهوری اســامی ایران همچون ســوزن ریل و 
چرخ و محور قطار نیــز موفق عمل کــرد و در واقع می 
توان چشــم انداز این مجتمع عظیم صنعتی را با تولید 
محصولات خــاص و ارزش افزا که ســایر شــرکت ها 
توان تولیــد آن را ندارند ، باز تعریف نمــود. همچنین با 
توجه به اینکــه در بازارهای داخلــی و خارجی ، تقاضا 
برای محصولات ســنتی به تدریج کم رنگ می شــود ، 
این مجتمع عظیــم صنعتی تولیــد محصولات خاص 
را در اولویــت قرار داده اســت که در این راســتا تولید 
H24 در سال جاری با استفاده از شــمش تولیدی این 
 شــرکت انجام شــد و می تواند در صنعت ســاختمان 

تحول ایجاد کند . 
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ریل تولیدی ذوب آهن اصفهان بر اســاس استاندارد جهانی DIN EN 13674 توســعه خطوط ریلی را در اقصی 
نقاط کشور رقم زده است و سبب شده این محصول استراتژیک با خدمات پس از فروش مناسب در دسترس مصرف 
کنندگان قرار بگیرد، به نحوی که شرکت ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور اعلام نموده همواره متقاضی 

تولید این محصول است اما نیاز است سازمان برنامه و بودجه از تولید ریل حمایت بیشتری داشته باشد. 

ذوب آهن اصفهان پیشران توسعه راه آهن

رهبر انقلاب در دیدار دانشمندان، کارشناسان 
و مسئولان صنعت هسته‌ای تصریح کردند: 

صنعت هسته‌ای کلید پیشرفت 
ایران در بخش‌های مختلف

حضرت آیت‌الله خامنه‌ای امکانات هســته‌ای ایران را بیش 
از صد برابر سال ۸۲ یعنی آغاز چالش هسته‌ای برشمردند و 
گفتند: آن‌ها برای متوقف کردن این روند از جنایت و ترور هم 
کمک گرفتند اما نتوانستند و صنعت هسته‌ای اکنون با تلاش 
جوانان ملت در این کشور بومی شده و دیگر قابل سلب‌شدن 
نیســت.  رهبر انقلاب در ادامه به یک نکته مهم یعنی ایجاد 
تقابل بین علــم و دین در قضیه رنســانس و انقلاب صنعتیِ 
غرب اشاره کردند و گفتند: یکی از مهمترین خطوط رنسانس 
این بود که برای پیشــرفت علمی باید دیــن و معنویت کنار 
گذاشته شود، در حالی که امروز یعنی حدود ۵۰۰ سال پس 
از آن حادثه، در جمهوری اسلامی، مهمترین کارهای علمی 
در رقابت با دنیای غرب در حال انجام است، آن‌هم در حالی‌که 
علم و معنویت به‌گونه‌ای به هم آمیخته شده که پیشران اصلی 
پیشرفت‌های علمی، جوانان و نیروهای مؤمن و نمازشب‌خوان 

همچون شهریاری و فخری‌زاده هستند. 
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای در ادامه چند توصیه مهم خطاب 

به مسئولان و دست‌اندرکاران صنعت هسته‌ای بیان کردند.
ایشان با تأکید بر ضرورت سرریز دانش هسته‌ای در بخش‌های 
مختلف زندگــی همچون ســامت،‌ صنعت،‌ کشــاورزی، 
محیط‌زیست و آب‌شیرین‌کُن، گفتند: خوشبختانه این کار در 
حال انجام است و من نیز تأکید و اصرار دارم که زندگی مردم، 

از پیشرفت‌های علمی صنعت هسته‌ای برخوردار شود.
رهبر انقلاب، مسئولان انرژی اتمی را به آگاه کردن مردم از آثار 
مفید صنعت هسته‌ای سفارش کردند و افزودند: اطلاع مردم 
از صنعت هسته‌ای محدود به مسئله انرژی و تولید برق است 
در حالی که اگر از منافــع آن در همه بخش‌های زندگی خود 
مطلع شوند، قدر آنچه را که می‌گفتند حق مسلم ما است بهتر 
می‌دانند. البته در این زمینه صداوسیما و بخش‌های دیگر هم 

نقش دارند.

ذوب آهن اصفهان 
هم اکنون نیاز ریلی 
راه آهن جمهوری 
اسلامی و شرکت 

زیرساخت را تامین 
می کند، و به همین 
منظور تولید ۱۰۰ 
هزار تن ریل تا 

پایان سال جاری در 
برنامه شرکت قرار 
دارد   و ۶۰ هزار تن 
از این محصول نیز 
در محورهای ریلی 
اقصی نقاط کشور 

اطلاعیهنصب شده است

انا لله و انا الیه راجعون

ضایعه درگذشت مهندس غلامحسین عسکری از مدیران متعهد و خدوم جامعه مهندسی کشور  که خدمات ایشان در جهت 
پیشرفت و توسعه ایران اسلامی، ماندگار و چشمگیر است را به خانواده محترم ایشان و همچنین جامعه مهندسی به ویژه 

همکاران مان در سازمان نظام مهندسی ساختمان اصفهان تسلیت عرض نموده،از خداوند متعال برای آن مرحوم علو درجات و 
برای بازماندگان،  شکیبایی، سلامتی و طول عمر مسئلت می نمایم .

مهدی کوهی
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان

و هوالقاهر فوق عباده
 مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن اصفهان

تبریک به مناسبت سالروز تاسیس باشگاه فرهنگی ورزشی ذوب آهن اصفهان
پنجاه و پنج ســال پیش، هنگامی که بنای یکــی از مهمتریــن صنایع ایران 
گذاشته شــد نام این صنعت با ورزش پیوندی عمیق یافت و تا به امروز نام 

ذوب‌آهن در ورزش و صنعت همیشه و همیشه سرآمد بوده است. 
آنچه طی همه این سال‌ها در ورزش ذوب‌آهن در کنار قهرمانی‌ها و پرورش 
ورزشــکاران و قهرمانان زبان‌زد عام و خاص مردم ایران زمین بوده، بی شک 
حرکت این باشگاه در مسیر اخلاق‌مداری و پهلوانی است، که آن را به واقع به 

یک باشگاه فرهنگی و ورزشی تبدیل کرده است. 
نگرش و توجه به پرورش اســتعدادها در تیم‌های مختلف آقایان و بانوان 
نیز دستاورد چشمگیری است که به نوعی حلقه مفقوده  این روزهای ورزش 
ما محســوب می شــود. لذا خرســندم در جمع سبزپوشــان دیار زاینده رود، 
دختران و پسران آتیه داری حضور دارند که هر کدام در آینده‌ای نه چندان دور 

می‌توانند، پرچم دار مکتب والای ذوب‌آهن باشند. 
اینک در آستانه پنجاه و پنجمین سالروز تاسیس باشگاه پر افتخار ذوب‌آهن 
اصفهان بر خود لازم می دانم صمیمانه‌ترین تقدیر و تبریــک خود را به این 
مناســبت، به خانــواده ورزشــی ذوب آهن، مردم شــریف اصفهــان و همه 

مربیان، بازیکنان، مدیران و پرسنل این باشگاه تقدیم نمایم. 

بــا توجــه بــه عــدم توزیــع نســخه 
چاپــی روزنامه هــای کثیر الانتشــار 
گرامــــی همــکاران  شــــرکت،   در 
می تواننــد نســخه الکترونیک این 
روزنامه ها را در پرتال شرکت، بخش 
اطلاعیــــه هــــا و جرایــــد مشاهده 

نمایند  . 

به اطلاع همــکاران محترم که قبلا پیش ثبت نام اســتخرها را انجام داده اند ، می رســاند: 
 جهــت رزرو اســتخر و چــاپ کارت بارکــد دار خــود، از تاریــخ 1402/3/28  بــه ســایت
partak.esfahans teel.ir مراجعــه و باتوجــه بــه متــن راهنمای ثبت نــام، رزرو 
استخر خود را انجام و با در دست داشتن کارت مربوطه از تاریخ ۴/1‏/1402 جهت استفاده 
از اســتخرهای طرف قرارداد شــرکت ســهامی ذوب آهن اصفهــان به نماینــدگان ورزش 

همگانی که در محل استخر مستقر می باشند، مراجعه نمایند.  
مدیریت خدمات و امور رفاهی

روابط عمومی

اطلاعیه
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نشریه داخلی

سلام آتشکار

آیا بازدید دوره ای برای ســرویس دهی اتوبوس های 
واحد داخل شرکت انجام شده است ؟

مدیر خدمات وامــور رفاهی: با توجه به شــروع گرما وجهت 
رفــاه کارکنانی که از ســرویس هــای اتوبوس واحد در ســطح 
شرکت اســتفاده می کنند بازدید های ویژه انجام وتذکرات لازم 
در خصوص رفع مشــکلات احتمالی سیستم سرمایشی داده شده 

است. 
 آیا برای بیمه عمر وحوادث کارکنان در ســال جاری 

اقدامی شده است ؟
مدیریت خدمــات بیمه ومالی: بــا مســاعدت مدیریت عالی 
شرکت بیمه عمرو حوادث کارکنان برای سال جاری با بیمه سینا 

تمدید شد. 
آیا برای فرزندان کارکنانی که در خارج از رده ســنی
88 ـ 95 هستند و متقاضی حضور در کلاس های ورزشی 

می باشند،برنامه ریزی شده است؟  
مدیریت خدمــات وامور رفاهی: بــا توجه بــه اینکه مجری 
برگزاری کلاس های آموزشــی؛ باشــگاه فرهنگی ورزشــی می 
 باشد وآنها نیز براساس دســتورالعمل هئیت ورزشی استان اقدام 
مــی نمایند در حــال حاضر رده ســنی شــرکت در کلاس های 

آموزشی بین 7تا 15 سال می باشد .
** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند.

 برنامه ریزی جهت برگزاری همایش به منظور تجلیل وتمجید از  
افراد آسیب دیده ناشی از کار

 افزایش تعداد غذای رژیمی وخوراک در منوی غذایی رستوران ها  
 برنامه ریزی جهت تور انزلی برای تازه مزدوجین شرکت

افکار سنجی روابط عمومی و پاسخگویی به ذینفعان 
روابط عمومی 

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

بازدید مدیران عامل شستا، تاصیکو و ذوب آهن اصفهان از قطب تولید زغال سنگ کشور

مطلع هستید 
در سال گذشته 

ذوب‌آهن حدود ۷۰۰ 
میلیون دلار کک و 

ذغال خریداری کرده 
است که با تسهیلات 
جدید عدد بزرگی 

صرفه‌جویی می‌شود 
و می‌تواند از حوزه 

های داخلی استفاده 
بیشتری ببرد

با هدف بررسی فرصت های سرمایه گذاری جدید در 
پهنه زغالی معدن پروده طبس، مدیران عامل شرکت 
‌های ســرمایه‌گذاری تأمین اجتماعی، صدر تأمین و 
ذوب آهن اصفهان یکشنبه بیست و یکم خردادماه از 
سایت معدن شرکت زغالســنگ پروده طبس بازدید 

نمودند. 
ابراهیم بازیان، مدیرعامل شــرکت ســرمایه گذاری 
تأمین اجتماعی در حاشیه این بازدید به خبرنگار ما 
گفت : رویکرد شستا مشــارکت و سرمایه گذاری در 
حوزه معادن با اســتفاده از ظرفیت بخش خصوصی 

ذیصلاح می باشد. 
 وی افزود : دولت نگاه ویژه بــه تأمین زنجیره ارزش 
در حوزه معــادن دارد و ما با راه انــدازی طرح های 

توســعه در پهنه زغالی طبس با هدف افزایش تولید 
ملی و ایجاد فرصت های ســرمایه گذاری جدید، به 
دنبال تکمیل زنجیره ارزش زغال ســنگ در طبس 
هســتیم تا فصل جدیــدی در توســعه اقتصادی، 
اجتماعی و صنعتی منطقه، اســتان و کشــور ایجاد 

شود. 
مهــدی کوهی مدیــر عامــل ذوب آهن نیــز اعلام 
کرد شرکت ذوب آهن اصفهان آمادگی دارد تاسقف 
یک میلیــون و ۷۵۰ هزار تن زغال تولیدی شــرکت 

زغال سنگ پروده طبس راخریداری نماید .  
شایان ذکر است حضور در سایت معدن شرکت زغال 
سنگ پروده طبس و بازدید از نیروگاه حرارتی آن از 

جمله برنامه های این سفر یک روزه بود. 

امیرحسین نادری مدیرعامل تاصیکو در 
بازدید از پانزدهمین نمایشگاه بین‌المللی 
صنعت مالی »بورس، بانک و بیمه« ضمن حضور 
در غرفه شرکت سرمایه‌گذاری مبین سرمایه با 
فعالان مالی کشور وسهامداران تاصیکو گفتگو 

کرد.  
نادری در معرفی تاصیکو گفت: شــرکت صدر تامین با 
نماد تاصیکو یکی از بزرگ ترین هلدینگ‌های معدنی 
و صنایع معدنی و از نمادهای ارزشمند در بورس است 
که شرکت‌هایی از جمله ذوب آهن اصفهان، مس باهنر، 
زغال سنگ طبس، معدنی املاح، کاشی الوند، سرآم آرا 
و شرکت‌های جدیدی مثل شرکت طلای کردستان و 
طلای سیستان و بلوچستان تشکیل شده است و طی 

سال گذشــته در بازار ســرمایه بازدهی ۱۱۱درصدی 
داشــته، امســال هم با برنامه‌ریزی‌هایی که به لحاظ 
درآمدی و طرح‌های توســعه داریم از وضعیت مناسبی 

برخوردار می‌شویم.
در ادامه حضار و سهامداران سوالات خود را با تمرکز بر 

روی سهم ذوب آهن آغاز کردند.
بعد از آمدن شما به تاصیکو صحبت‌هایی در 
خصوص احیای ظرفیت ذوب آهن و حتی افزایش 
این ظرفیت شنیده شده است. آیا برنامه جدیدی 

برای افزایش ظرفیت و تولید دارید؟ 
ســهام شــرکت ذوب آهن متعلق به ســازمان تامین 
اجتماعی اســت که اداره و وکالت آن برای مدیریت به 
تاصیکو داده شده اســت. برای ذوب آهن طرح تحولی 
را تعریف کرده‌ایــم. مهمترین مشــکل ذوب آهن در 
حال حاضر تامین مواد اولیه و مشــخصا زغال سنگ و 
کک است. طرح توســعه، مجوزهای لازم و تامین مالی 
کک‌سازی ذوب آهن را که ســال‌ها درگیر آن بود انجام 
دادیم. کمتر از دو سال دیگر کک‌سازی ذوب آهن وارد 
مدار خواهد شد و ذوب آهن تقریباً از واردات کک بی‌نیاز 
خواهد شد. مطلع هستید در ســال گذشته ذوب‌آهن 
حدود ۷۰۰ میلیون دلار کک و زغــال خریداری کرده 
است که با تســهیلات جدید عدد بزرگی صرفه‌جویی 
می‌شود و می‌تواند از حوزه های داخلی استفاده بیشتری 

ببرد.
همچنین ورود بــه حوزه محصولات جدیــد با ارزش 

افزوده بالاتر هم از حوزه‌هایی هســت که ذوب آهن به 
آن وارد شده و امیدوار هســتیم در اسرع وقت بتوانیم 
افزایش سرمایه خوبی داشته باشیم تا با حل مشکلات 
ســاختار مالی ذوب‌آهن این شــرکت در مدار رشــد 
خودش قرار گیرد. یقیناً ذوب‌آهن برای خارج شــدن 
از فضای فعلی نیــاز دارد در حوزه تامیــن مواد اولیه  
مشکلاتش حل شود. تامین ســنگ آهن پایدار، کک 
و زغال برای ذوب آهن مسئله‌ای اســت که می‌تواند 

مشکلات زیادی را حل کند. 
آیا میزان افزایش سرمایه ذوب آهن مشخص 

است؟
ارزش بازار ذوب آهن حدود ۶۰۰ میلیون دلار است که 
از نظر بنده پایین‌تر از ارزش واقعی اســت . نکته‌ای که 
مغفول مانده و سهامداران محترم باید به آن توجه داشته 
باشند این است که صنایع کشور ما به خصوص صنعت 
فولاد کــه عمدتاً به روش قوس الکتریکی اســت تحت 
تاثیر کمبود گاز و برق دچار مشکلات بزرگی شده‌اند اما 
ذوب آهن این ریســک را ندارد چرا که برق مازاد خود را 
وارد شــبکه مصرفی کرده و در حوزه گاز فقط بخشی از 
آن را در مدل احیا استفاده می‌کند پس اگر بتواند تامین 
مواد اولیه کک و زغال سنگ را از منابع داخلی انجام دهد 
مشخصا منظور توسعه‌هایی است که ما )صدر تامین( در 
کزغال انجام می‌دهیم بتوانیم در سال‌های آتی وضعیت 
 خوبی را رقم بزنیم و ذوب آهن ارزش بازار لازم را هم پیدا 

خواهد کرد.

آیا این که صدر تامین بلــوک های فلزی را 
خریداری می‌کند صحت دارد؟

ما متقاضــی ســهام‌های بلوکی که امســال دولت در 
حوزه‌های مختلف عرضه کند، هســتیم. تاصیکو یک 
عضو هیات مدیره در شــرکت ملی مس دارد. ما سهام 
خود را از زمانی که به صدر تامین آمده‌ام افزایش داده‌ایم 
و درصدد افزایش حضورمان در مس هستیم. با توجه به 
اینکه بزرگترین مجموعه صنایع تبدیلی مس که همان 
شــرکت مس باهنر اســت را در اختیار داریم علاقمند 
هســتیم در این حوزه هم بتوانیم وارد کار معدن کاری 
مس شــویم و از حوزه‌هایی که دولت در حال واگذاری 
آنهاســت بتوانیــم در مجموعه مس باهنر یــک یا دو 
مجموعه معدنی را دراختیار بگیریم.در سایر حوزه‌هایی 
که دولت تمایل به واگذاری آنها دارد مترصد هســتیم 
بتوانیم در حوزه فلزات اساسی سهم خودمان را افزایش 

دهیم.
برنامه تقسیم سود تاصیکو چطور خواهد بود؟

عموما تقسیم سود در شرکت‌های زیر مجموعه تامین 
اجتماعی حداکثری انجام می‌شــود. حداقل تقســیم 
ســود ۷۰-۶۰ درصد و حداکثر ۱۰۰-۹۰ خواهد بود. 
امسال هم امیدوارم تقسیم سود خوبی برای سهام داران 
داشته باشیم. در سال گذشته هم توانستیم در فرصت 
قانونی‌مان سود تمام سهامداران را پرداخت کنیم که از 
این لحاظ سهامدارن انتفاع خوبی برده‌‎اند. انشاا... بتوانیم 

امسال هم همان کار را  انجام دهیم.

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

صنعت فولاد یکــی از صنایع اســتراتژیک در دنیا 
محسوب می شود که بومی سازی قطعات و تجهیزات 
آن اهمیت بســزایی در فرایند تولید مســتمر دارد. در 
کشورمان این رویکرد مهم، ثمره دانش و تجربه تلاشگران 
این عرصه است تا از این رهگذر، خودکفایی را برای ایران 
عزیزمان بــه ارمغان بیاورند. داخلی ســازی گاردان بین 
موتور و هیدرولیک لکوموتیــو چینی GK1C از جمله این 
دستاوردها اســت که در  مدیریت راه آهن و ترابری ذوب 
آهن اصفهان انجام گرفته اســت. در راستای این داخلی 
سازی با حامد شریعتی کارشناس دفتر فنی این مدیریت و 
داود قاسمی کاردان بازرگانی در مدیریت خرید تجهیزات 
 شــرکت گفتگویــی انجام گرفته اســت کــه در ادامه 

می خوانید. 
وی خاطر نشــان کرد : با توجه به منویات مقــام معظم رهبری در 
خصوص حمایت از تولید داخل و از طرفی صرفه جویی ارزی برای 
کشــور و به ویژه ذوب آهن اصفهان ، تامیــن کنندگان داخلی که 
توانایی تولید این کالا را داشتند، شناســایی شدند  و یک شرکت 
توانمند و بــا تجربه اصفهانی مــورد ارزیابی قرار گرفــت تا از این 

طریق قطعه مورد نظر داخل سازی شود. 
قاســمی ضمن قدردانی از همکاری کارکنــان دفتر فنی مدیریت 
راه آهن و ترابری که تاثیر چشــمگیری در تولید داخل این تجهیز 
داشــتند، گفت : پس از طی مراحل و ضوابط شرکت تجهیز مورد 
نظر با هزینه ای بالغ بر 375 میلیون تومان داخلی ســازی شــد و 
طی چند هفته گذشــته به کارخانه تحویل گردید که پس از بهره 
برداری از آن به لحاظ کمی و کیفی مورد تایید بخش های مربوطه 

واقع شد. 
حامد شــریعتی کارشناس دفتر فنی و سفارشــات شاغل در دفتر 
فنی راه آهن و ترابری نیز در ادامه گفت : این گاردان وظیفه انتقال 
نیرو بین موتور و هیدرولیــک در لکوموتیو های چینی GK1C  را 
بر عهده دارد که با توجه به حرکت دورانی و سریع، این گاردان ها 
به مرور زمان دچار فرسودگی، خوردگی و در نتیجه پیچیدگی می 
شوند که بایســتی در تعمیرات دوره ای بازدید و در صورت خرابی 
و غیر استاندارد شدن به جهت جلوگیری از آسیب به قسمت های 

موتور و هیدرولیک، تعویض گردد. 
 وی با اشــاره به اینکــه تعداد نصبــی بر روی هــر لکوموتیو یک 
عدد اســت که در مجموع ۵ دســتگاه لکوموتیو تعداد ۵ عدد نیاز 
دارد، اظهار داشــت: این گاردان ها با توجه به نیــاز دوره ای برای 
تعویض و حساســیت بالا جهت انتقــال نیروی اصلــی موتور از 
دقت و اهمیت بالایی برخوردار هســتند و از طریق سازنده اصلی 
لکوموتیو )کشور چین( تامین می‌شــدند که ضمن زمان بر بودن 
پروســه تامین، ایجاد وقفه در تعمیرات را در پی داشــت بنابراین 
داخل سازی آنها در دستور کار قرار گرفت که پس از بررسی های 
فنی و مهندسی معکوس طی یک دوره زمانی چهار ماهه در داخل 
 کشور ساخته شــدند و هم اکنون بدون هیچ مشــکل در حال کار

 می باشند.

گاردان بین موتور و هیدرولیک 
لکوموتیو چینی با 375 میلیون 

تومان بومی سازی شد

ریل تولیدی ذوب آهن اصفهان بر اساس 
استاندارد جهانی DIN EN 13674 توسعه 
خطوط ریلی را در اقصی نقاط کشــور رقم زده 
است و سبب شــده این محصول استراتژیک با 
خدمات پس از فروش مناســب در دســترس 
مصرف کنندگان قرار بگیرد، به نحوی که شرکت 
ساخت و توســعه زیربناهای حمل و نقل کشور 
اعلام نموده همواره متقاضی تولید این محصول 
است اما نیاز است ســازمان برنامه و بودجه از 
تولید ریل حمایت بیشتری داشته باشد. مهدی 
صیدگر مدیرکل ساخت روسازی راه آهن شرکت 
ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور در 
خصوص کم و کیف این رویکــرد با خبرنگار ما 
 ســخن گفته است که مشــروح آن را در ادامه 

می خوانید.
مهدی صیدگر مدیرکل ساخت روسازی راه آهن شرکت 
ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور گفت : این 
شرکت طی پنج سال گذشــته سالیانه به طور میانگین 
حدود 200 کیلومتر ریل گذاری انجام داده اســت، در 
صورتی که توان اجرایی کشور در این حوزه چندین برابر 
عدد اعلام شده می باشــد اما وجود چالش هایی نظیر 

محدودیت های مالی و سرعت پایین در تزریق نقدینگی، 
سرعت اجرای پروژه ها را کاهش داده و عملکرد روسازی 

پروژه ها به این میزان محدود شده است. 
وی افزود: از آنجایی که ریل، مهمترین و راهبردی ترین 
کالای روسازی راه آهن می باشــد، هم اکنون مصرف 
سالیانه ریل در کشور، با لحاظ کردن مصرف ریل توسط 
شرکت راه آهن جمهوری اسلامی ایران، خطوط مترو 
و راه آهن های درون شهری، شهرهای مختلف کشور، 
بنادر و کارخانجات، بیــش از 50 هزار تن )بالغ بر 400 

کیلومتر توسعه خطوط ریلی( می باشد.
مدیرکل ســاخت روســازی راه آهن شرکت ساخت و 
توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور ادامه داد: با توجه 
به برنامه ریزی هــای انجام شــده در خصوص تامین 
منابع مالی پایدار و اولویت اجرای طرح های تحول زای 
ریلی شامل پروژه های رشت-آستارا، زاهدان- مشهد، 
دورود-خرم آباد، شــیراز- بوشهر-عسلویه و چابهار- 
زاهدان مصرف ریل سالانه به 100 هزار تن نیز می رسد 
و نظر به اینکه این کالای مهم از ســال 1397 به طور 
پیوسته در داخل کشور تولید می گردد، بر این اساس به 
صورت متوسط 100 میلیون یورو از خروج ارز از کشور 

جلوگیری می شود. 

صیدگر تصریح کرد : تولید ریل در داخل کشور، پازل 
صنعت حمل و نقل ریلی کشــور را با اطمینان خاطر 
تکمیل کرد، زیرا کشورمان سال ها از تولید ریل ساخت 
داخل به عنوان یک موهبت بزرگ محروم بود، بنابراین 
واردات آن با مشــقت های فراوان مانند ثبت سفارش 
خارجی، حمل دریایی، ترخیص و حمل به محل اجرا به 

عنوان یک فرایند زمان بر انجام می گرفت. 
این مقــام مســئول در خصوص برخــی از مهمترین 
مزایای استفاده از ریل تولید داخل اضافه کرد: در کنار 
خودکفایی ماندگاری که تولید ریل در داخل کشور رقم 
زد، دانش فنی این موفقیت بزرگ نیز در کشورمان به 
ثبت رسید و هم اکنون این محصول کلیدی در صنعت 
حمل و نقل با خدمات پس از فروش مناسب همواره در 
دســترس مصرف کنندگان قرار دارد و همان گونه که 
اشاره شد صرفه اقتصادی بســیاری بالایی برای کشور 

در پی دارد. 
صیدگر در ادامه به چند برنامــه بازدیدی که از فرایند 
تولید ریل در ذوب آهن اصفهان داشته است، پرداخت 
و اظهار داشت : بر اساس شناختی که از خط تولید ریل 
در ذوب آهــن اصفهان و ظرفیت هــای آن دارم، توان 
تولیدی این کارخانه بســیار بالا است و ماشین آلات و 

دستگاههای آن در سطح مناسبی قرار دارند و همچنین 
  DIN EN 13674  تولید ریل آن نیز بر مبنای استاندارد
که مبنای تولید در تراز جهانی است، انجام می گیرد. به 
منظور حفظ و ارتقای کیفیت تولید ریل در کشور لازم 
است همزمان با سرمایه گذاری مناسب اقدامات لازم به 
منظور نگهداری مستمر ماشین آلات تولید ، تجهیزات 
تســت و کنترل کیفیت انجام و در صورت نیاز ارتقای 
تجهیزات و ملزومات تولید متناسب با تکنولوژی روز در 

دستور کار قرار گیرد.   

این شرکت طی پنج 
سال گذشته سالیانه به 
طور میانگین حدود 200 

کیلومتر ریل گذاری 
انجام داده است

دولت نگاه ویژه به 
تأمین زنجیره ارزش در 

حوزه معادن دارد

مدیرکل ساخت روسازی راه آهن شرکت ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور عنوان کرد :
تولید ریل ذوب آهن اصفهان در تراز جهانی است

همایش بزرگداشــت روز جهانی ایمنی، 
بهداشت و محیط‌زیست با حضور احمدرضا 
لاهیجــان زاده مدیــرکل ســازمان حفاظت 
منصور  اصفهــان،  اســتان  محیط‌زیســت 
شیشه‌فروش مدیرکل مدیریت بحران استانداری 
اصفهان، حمید گله‌داری معاون بهداشت دانشگاه 
علوم پزشکی اصفهان، مهدی کوهی مدیرعامل ،  
آیت ا... رهبر مســئول دفتر هماهنگی تبلیغات 
اســامی و جمعی از مســئولین و تلاشگران 
ذوب‌آهن اصفهان و تنی چند از مسئولین استان و 
شهرستان لنجان چهارشــنبه بیست و چهارم 

خردادماه در تالار آهن این شرکت برگزار شد.   
آیت ا... رهبر مسئول هماهنگی تبلیغات اسلامی شرکت 
در این همایش گفت : حیات همه موجــودات زنده به 
اکسیژن وابسته است و لذا حفظ و نگهداری محیط‌زیست 
که در قرآن کریم نیز به آن تاکید فراوانی شــده، وظیفه 

تک تک انسان ها است. 
مدیرکل سازمان حفاظت محیط‌زیست استان اصفهان 
در این همایش گفت :ذوب‌آهن اصفهــان طرح جامع 
مدیریت زیســت‌محیطی را از حدود 2 سال پیش آغاز 
کرده اســت و  امروز به همراه مدیرعامل این شرکت از 
از پروژه‌های در دســت اقدام ذوب‌آهن اصفهان بازدید 

کردیم . 
احمدرضا لاهیجان زاده افزود : این پروژه‌ها که پیشرفت 
های مختلفی دارند و برخی نیز در مرحله آغاز هستند ،  بر 
اساس برنامه زمان بندی در بازه سه ساله به بهره برداری 

می رسند که در نتیجه بخش عمده مشکلات مربوط به 
آلایندگی این شرکت حل می‌شود . 

وی اظهار داشــت : با عزم و همت راســخ مســئولین و 
تلاشــگران ذوب‌آهن اصفهان که در شرایط تحریم این 
صنعت را حفظ کردند و پروژه‌های مختلفی اجرا نمودند، 
قطعاً پروژه‌های زیست‌محیطی در دســت اقدام نیز به 

نتیجه مطلوبی می رسد .  
مدیرکل سازمان حفاظت محیط‌زیست استان اصفهان 
اظهار داشــت : ذوب‌آهن اصفهان در مباحث بهداشت و 
محیط‌زیست ، تاریخ‌ساز است و بسیاری از استانداردهای 
مربوطه در این شرکت تدوین ‌شده است و صادرکننده 

استانداردهای بهداشت حرفه‌ای محسوب می‌شود . 
مدیرکل مدیریت بحران اســتانداری اصفهــان در این 
همایش مخاطرات مربوط به کم‌آبــی ، قطع برق و گاز و 
همچنین آلودگی هوا را در بخش صنعت بســیار مهم 
دانست و افزود : صنایع باید در این حوزه‌ها برنامه‌ریزی 
کنند و به‌خصــوص در حــوزه محیط‌زیســت و رفع 
آلایندگی، تمام تلاش خود را بــه کار گیرند تا روزهای 

ناسالم کمتری به لحاظ آلودگی هوا داشته باشیم . 
منصور شیشه‌فروش اظهار داشــت : ذوب‌آهن اصفهان 
در قالب طرح جامع زیســت‌محیطی ، 36 اقدام در حال 
اجرا دارد که می‌تواند شرایط زیست‌محیطی این شرکت 

را متحول سازد . 
مهدی کوهی مدیرعامــل ذوب‌آهن اصفهــان نیز در 
ادامه گفت: این مجتمع عظیم صنعتی از بدو تأســیس 
تاکنون، همگام با تولید محصولات فولادی بر اســاس 

دنیــا،  روز  اســتانداردهای 
پروژه‌های متنوعی را در سه 
بخش آب، خاک و هوا تعریف 

نموده است. 
وی اظهار داشــت : ذوب‌آهن 
اصفهــان تعــداد 36 پروژه 
زیســت‌محیطی را در دست 
اقدام دارد که با قدرت در حال 

انجام است . 
مهدی کوهی با اشاره به اینکه 
ذوب‌آهن اصفهــان همواره 
تعامل بســیار خوبی با اداره 
محیط‌زیســت شهرســتان 

لنجان و اداره کل محیط‌زیست اســتان اصفهان دارد، 
بیان کرد : گزارش پروژه‌های زیست‌محیطی ذوب‌آهن 
اصفهــان در قالب یک طــرح جامع در دســت تدوین 
است تا در نشستی که با مسئولین اداره کل حفاظت از 
محیط‌زیست شهرستان و استان در آینده نزدیک برگزار 

می‌گردد، ارائه شود. 
معاون بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان نیز در این 
همایش گفت : ذوب‌آهن اصفهان در پیشرفت صنعتی 
کشور نقش خود را به‌خوبی ایفا کرده است و لذا امروز باید 

از این صنعت مهم حمایت شود . 
حمید گلــه‌داری افــزود : ذوب‌آهن اصفهــان در همه 
عرصه‌های مربوط به بهداشت و سلامت ازجمله معاینات 
دوره‌ای کارکنــان، تهیه لوازم و تجهیزات بهداشــتی و 

ایمنی و مسائل زیست‌محیطی ، فعالیت‌های مناسبی 
انجام داده است .

ســید حمید حسینی مدیر بهداشــت و محیط‌زیست 
شــرکت نیز در این آییــن ضمن خیرمقــدم حضور 
مدعوین گفت : فلســفه برگزاری چنین جلساتی این 
است که از دانش و تجربیات مسئولین در سطح استان 
بهره‌مند شویم و بتوانیم در سه بخش ایمنی، بهداشت 
و محیط‌زیست با تعریف فرایندهای جدید ارتقاء عملکرد 

را رقم بزنیم. 
وی در ادامه این آیین و در خصوص مباحث مرتبط با سه 

مقوله یادشده توضیحات مبسوطی را ارائه نمود. 
شایان‌ذکر است در پایان این همایش از چند تن از فعالان 
برتر حوزه ایمنی ، بهداشــت و محیط‌زیســت شرکت 

قدردانی شد. 

ذوب‌آهن اصفهان 
در مباحث بهداشت 

و محیط‌زیست ، 
تاریخ‌ساز است 

و بسیاری از 
استانداردهای 
مربوطه در این 

شرکت تدوین ‌شده 
است

همراستایی تولید فولاد و رعایت استانداردهای زیست‌محیطی در ذوب‌آهن  

مدیرعامل تاصیکو عنوان کرد :
تامین  سنگ آهن پایدار، کک و زغال نوید بخش آینده ای روشن ذوب آهن
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R e p o r t
گزارش

جلسه هیئت مدیره انجمن مدیران پیشگام ذوب آهن اصفهان برگزارشد

تولید محصولات 
جدید برای پیشرفت 
ذوب آهن اصفهان 
اهمیت حیاتی دارد

جلســه هیئت مدیره انجمن مدیران پیشگام ذوب 
آهن اصفهان با حضور چند تن از اعضای این انجمن 
چهارشــنبه ۲۴ خردادماه در محل مجموعه اداری 

،فرهنگی شفق اصفهان برگزار شد. 
حســین آذربایجانی رئیس هیئت مدیــره انجمن 
مدیران پیشگام ذوب آهن اصفهان در این جلسه به 
تشــریح روند شــکل گیری و اهداف انجمن مذکور 

پرداخت. 
وی با بیان اینکه در سال ۱۴۰۰ پروانه فعالیت انجمن 
با امضای اســتاندار اصفهان صادر شــد،گفت: ایده 
تشکیل انجمن توسط تعدادی از مدیران بازنشسته و 
پیشگامان شرکت مطرح و با استقبال مدیریت عالی 
مواجه شد . اساســنامه و اهداف انجمن نیز در جلسه 
مشــترک هیئت موســس و اولین هئیت مدیره در 

سال۹۸ تصویب و به دفتر ثبت شرکت ها ارسال شد .
 آذربایجانــی در ادامه یاد آور شــد : این انجمن غیر 
انتفاعی بوده و با ارائه طرح های فنی و تولیدی ، انتقال 
تجربه و ارائه خدمات علمی و فنی در خدمت تولید و 

توسعه ذوب آهن اصفهان است. 
رئیس هیئت مدیره انجمن مدیران پیشگام ذوب آهن 
اصفهان تاکید نمود که با همکاری این انجمن ضمن 
افزایش تولید، بانک اطلاعاتی اعضا در قالب یک کتاب 

تهیه و در اختیار صنعت کشور قرار می گیرد. 
در این جلسه محمد امین یوسف زاده مدیر مهندسی 
نورد ذوب آهن اصفهان ضمن تشریح فعالیت ها و انواع 
محصولات تولیدی  ذوب آهــن اصفهان به ویژه ریل 
ملی یادآور شد که بعد از سال ها خدمت در آخر خرداد 

ماه سال جاری به افتخار بازنشستگی نائل می شود. 
وی گفت: تولید محصولات جدید برای پیشرفت ذوب 

آهن اصفهان اهمیت حیاتی دارد.
مهندس کسایی مدیر اسبق مهندسی نورد ذوب آهن 
اصفهان نیز به معرفی مدیران و متخصصان نورد در 
دهه های گذشته پرداخت و به مشارکت آنها در طرح 
های فولادی کشور در حال حاضر اشاره نمود . در این 
جلسه مرتضی شیرین پرور مدیر تحقیق و توسعه و 
محمد صدری مدیر کیفیت فراگیر ذوب آهن نیز به 

طرح نظرات و پیشنهادات خود پرداختند. 
مهندس حســین فخاری عضو هئیت مدیره و دبیر 
انجمن مدیران پیشگام ذوب آهن اصفهان در گفتگو 
با خبرنگار ما با بیان اهداف و برنامه های این انجمن 
گفت: ضمن تشــکیل جلســات منظــم انجمن با 
متخصصان و فعالان بخش های مختلف، در خصوص 
نیازهای ذوب آهن اصفهان چاره اندیشی کرده و تهیه 

بانک اطلاعاتی اعضا در قالــب یک کتاب در خدمت 
صنعت کشور خواهد بود . 

وی افزود : مهندس علیرضــا رضوانیان معاون برنامه 
ریزی و توسعه ذوب آهن اصفهان به نمایندگی از طرف 
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان در جلسات و برنامه های 
انجمن مدیران پیشگام ذوب آهن اصفهان حضور و 

فعالیت دارد . 

Cگفت و گو o n v e r s a t i o n

هشتمین برنامــه بازدید خانواده‌های کارکنان از خط تولید در سال جاری به‌ 
منظور آشنایی هر چه بیشتر خانواده‌ها با شــرایط کار و فعالیت در ذوب‌آهن 
اصفهان ، همراه با برنامه‌های متنوع فرهنگی و هنری برای فرزندان، والدین و 
تهیه عکس یادگاری در میدان آهن با حضور 115 خانواده به تعداد 398  نفر و 

تعدادی از مسئولین شرکت 26 خردادماه برگزار شد. 
این بازدیدها باهدف تعامل بیشتر با خانواده بزرگ ذوب‌آهن، ایجاد دلگرمی، 
شــادابی و نشــاط در خانواده ها و همچنین محیط کار با همکاری معاونت 
بهره‌برداری و مدیریت‌های روابط عمومی، خدمات و امور رفاهی،حراســت و 

سایر مدیریت‌های مرتبط برگزار شد. 
در حاشیه این بازدید با تنی چند از همکاران گفتگویی انجام دادیم که در ادامه 

می‌خوانید: 
محسن منصوری شــاغل در بخش فولادسازی با 15 ســال سابقه کار در 
شــرکت گفت: اولین بار بود که به‌اتفاق خانواده از ذوب‌آهن بازدید نمودیم، 
برگزاری این‌گونه بازدیدها تأثیر فراوانی بر ایجاد نشاط و همدلی در بین خانواده 
و محیط کار دارد.در صورت امکان برنامه ریزی شود خانواده‌ها در مسیر بازدید 

از قسمت‌های بیشتری از کارخانه مانند نورد و فولادسازی نیز دیدن نمایند. 
شهروز شمسی‌پور شــاغل در بخش راهبری و پشــتیبانی ماشین‌آلات و 
خودروهای سنگین با 29 سال سابقه کار بیان کرد : خوشحالم به‌اتفاق خانواده 
از ذوب‌آهن بازدید نمودیم. کار در ذوب‌آهن صبوری، از خودگذشتگی و ایثار 
می‌خواهد. به همکاران سخت‌کوش شرکت خسته نباشید می‌گویم و امیدوارم 

کارخانه همیشه در مسیر پیشرفت و پویایی قدم بردارد. 
رحمت ا... یادگاری با 30 سال سابقه در بخش خدمات و امور رفاهی تصریح 
کرد : باعث افتخار است که در ذوب‌آهن اصفهان برای خانواده‌ام رزق و روزی 
حلال به دست آوردم.اکنون‌که در شرف بازنشستگی هستم به خودم می‌بالم 
که در شــرکت بزرگی مثل ذوب‌آهن کارکردم . برنامه‌های امروز بسیار عالی، 
شــاد و مفرح بود، از برگزارکنندگان تشــکر می‌کنم .این بازدیدها باعث شد 
خانواده‌ام از نزدیک با روند تولید و شرایط محل کارم در طول 30 سال خدمت 

آشنا شوند. 
بابک تودوئی با 25 سال ســابقه کار در بخش راه‌آهن و ترابری گفت: تنوع 
برنامه‌های بازدید بالا و بســــیار جالب بــــود، اولین بار بود بــا خانواده در 
ذوب‌آهن حضور پیدا کردم و خوشــحالم خانواده با محیط کارم آشنا شدند 
از اینکه شــادی و نشــاط را در چهره همکاران و خانواده‌ها می‌بینم بســیار 

خوشحالم. 
محمدجواد عابدینی شاغل در مدیریت نورد خاطرنشان کرد : تجربه خوبی 
برای خانواده بود تا از نزدیک با محیط کار همسرانشان آشنا شوند. ذوب‌آهن، 
خانه دوم ماســت و با كاهش دغدغه‌های کارکنان در محــل كار و برگزاری 
برنامه‌های شاد و مفرح می‌توان كاركنان را نسبت به كار و محيط سالم براي 

افزايش توليد دلگرم نمود. 
اکبر دهقان پور شاغل در مدیریت اموال با 14 سال سابقه کار اظهار داشت: 
بازدید خانواده‌ها از ذوب‌آهــن می‌تواند خاطره‌انگیز و جذاب باشــد. کار در 
محیط‌های صنعتی همچون ذوب‌آهن ســختی‌های خاص خودش را دارد و 
كاركنان نياز دارند گاهي همراه با خانواده در این‌گونه جشن‌ها شركت كنند تا 

روحیه بهتری برای حضور در محيط كار داشته باشند. 
شــایان‌ ذکر اســت در نظرســنجی صورت گرفته میــزان رضایتمندی از 
برگزاری این بازدیــد، 87 درصد بود. همچنین از بین شــرکت‌کنندگان در 
نظرسنجی ده نفر به‌قیدقرعه انتخاب شدند که می‌توانند از روز یکشنبه 28 
اردیبهشت‌ماه با مراجعه به مدیریت روابط عمومی سرپرستی امور فرهنگی و 

تشریفات)تلفن4944 ( هدایای خود را دریافت نمایند. 
اسامی برندگان نظرسنجی: مجید عســگری 7026506  -  ابراهیم صادقی 
7277049 -   مجتبــی  بیگــی  0481962 - عبدا... نجفی حســن آبادی 
7038909 - ناصــر پریشــانی 0428337 - ســعید نبــی زاده مرزبانی 
 7060424-  عبــاس باقریان 0473124 - رضا عطایــی زاده 0468214 - 

داود رمضانی چم علیشاهی 0438944 - محمد مهری 0472169

بازدید خانواده‌ها از کارخانه، 
نشاط و همدلی ذوب‌آهنی‌ها 

را تقویت می‌کند

تغییر طرح زانویی استایاک باتری شماره 3 با موفقیت انجام گرفت 

تولید آهک پخته 
جهت مصرف 
در بخش های 
فولادسازی و 
آگلومراسیون 

در این کارگاه ها انجام 
می شود

تاکنون پیشرفت 
80درصدی در اجرای 

این پروژه حاصل 
شده است

در ادامــه بازتاب تلاش و کوشــــش 
همــکاران ذوب آهنــی در بخش های 
مختلف کارخانه، در این شــماره از هفته نامه 
آتشــکار با جمعی از سخت کوشان مدیریت 
آگلومراسیون گفتگو نمودیم که در ادامه می 

خوانید. 
حمید خیام پور فورمن برق) مســئول کارگاه برق 
جنرال انبار مــواد خام( گفت: کارگــران بزرگترین 

ســرمایه هر ســازمان 
محســوب می شوند که 
همچــون حلقــه های 
زنجیر و با اتحــاد تمام 
در رشــد و شــکوفایی 
کلیدی  نقش  مجموعه 

دارند. 
آرزو دارم   : افــزود  وی 
ذوب آهــن اصفهان به 
عنوان اولین تولید کننده 
فولاد در ایران روز به روز 
بیشتری  های  موفقیت 

در عرصه های گوناگون کسب نماید.
این تلاشگر شرکت اظهار داشت : به عنوان یک ذوب 
آهنی می گویم، بیشتر پیشرفت های مادی و معنوی 

خود را مدیون اشتغال در این کارخانه هستم. 
علیرضا ادیبی کمــک اپراتور تخلیــه واگن‌های 
مواد خام با اشــاره به اینکه نقش کارگــران در تولید 
کارخانه، همانند ستون های یک بنا است، تصریح کرد: 

تلاشگران این قسمت در شرایط سخت کاری همواره 
تمام توان خود را جهت عدم اختلال در خط تولید به 

کار می گیرند.
وی ادامه داد : ذخیره ســازی و ارســال مــواد اولیه 
جهت واحدهای مختلف تولیدی و  همچنین تولید 
آگلومره جهت مصرف در بخش کــوره بلند و تولید 
آهک پخته جهت مصرف در بخش های فولادسازی 
و آگلومراســیون از جمله اقداماتی اســت که در این 
مدیریت انجام می شــود و تحمل این ســختی ها و 
مشقت های فراوان تنها بابت تعصب و عشق به ذوب 

آهن اصفهان است. 
احمدرضا قربانی اپراتور مســیر سنگ آهک، یکی 
دیگر از این تلاشــگران خاطرنشان کرد : تولید آهک 
پخته جهت مصــرف در بخش های فولادســازی و 

آگلومراسیون در این کارگاه ها انجام می شود. 
قربانی تصریح کرد : بومی سازی قطعات و تجهیزات 
مکانیکــی در مدیریت آگلومراســیون، بخشــی از 
دســتاوردهای مهم این مجتمع عظیم صنعتی در 

راستای خودکفایی است.

وی گفت : کارگران ذوب آهن اصفهان، نماد ایثار برای 
خودکفایی کشور هستند و در سخت ترین شرایط با 

جان و دل در خدمت رشد تولید می باشند.  
محمدرضا کریمی یکی دیگر از این تلاشگران گفت: 
وظیفه تک تک ما ذوب آهنی ها، این است که کارخانه 
را شکوفاتر از گذشته به آیندگان تحویل بدهیم و در 
این مسیر باید موانع مختلف را با همدلی و هم افزایی 

برطرف   نماییم.
وی اضافه کرد : تلاشگران ذوب آهن اصفهان با تولید 
ریل ملی نشــان دادند، غیرممکنی برای آنها وجود 

ندارد. 
رضا رحیمی اپراتور مخلوط کــن های اولیه کارگاه 
پخت نیز بیان کرد : تلاش و کوشــش در ذوب آهن 
اصفهان ســختی های خاص خودش را دارد اما رزق 

حلال این کارخانه،برکت زندگی است. 
وی افزود :  ارائه خدمات انگیزشی به پرسنل از سوی 
مســئولین و برنامه ریزی برای ایجاد شادی و نشاط 
در خانواده شــرکت تاثیر زیادی در ارتقاء بهره وری 

کارخانه دارد. 

در گفتگو با تلاشگران مدیریت آگلومراسیون عنوان شد :
رزق حلال ذوب آهن اصفهان ، برکت زندگی است

تغییر طرح زانویی استایاک باتری شماره 
3 به همت تلاشگران ذوب آهن اصفهان، 
با موفقیت انجام گرفت . با تعدادی از دســت 
اندرکاران این اقدام ، گفتگویی انجام شده که 

در پی می آید:
حسن رضا جان محمدی سرپرست واحد دو تولید 
کک گفت : گاز کک حاصل از فرآیند کک شدن زغال 
سنگ در باتری با دمای حدود 800 الی 900 درجه 
ســانتی گراد وارد زانویی استایاک شده و بلافاصله با 
پاشــش آب آمونیاکی بر روی آن دمای آن به حدود 
70 الی 80 درجه سانتی گراد کاهش می یابد. زانویی 
استایاک وظیفه انتقال و خنک سازی گاز کک خام 

ورودی به لوله جمع کننده را دارد. وجود فضای خالی 
در طرح اصلی زانویی باعث رســوب گذاری قطران و 
گرافیت در این نواحی می شــد و این رسوب گذاری 
به سرعت در سایر نواحی عبور گاز گسترش و منجر 
به ایجاد مانع در مسیر عبور گاز از زانویی استایاک می 
شد، به همین دلیل مشکلات زیادی در فرآیند تولید 

کک ایجاد می نمود.  
محمدرضــا محمــدی ثابت مهندس ارشــد 
گرمایی واحــد دو کک نیز گفت : بــا توجه به این 
که جهت تمیزکاری زانویی اســتایاک از قطران و 
گرافیت، دسترســی بیرونی و دریچه وجود نداشت 
و تمیزکاری آن به صورت غیر ایمن و در شــرایط 

مخاطره آمیز و آســیب زا انجام می شد و همچنین 
این روش تمیزکاری باعث فرسودگی زانویی های 
موجود بــر اثر تنش هــای مکانیکــی و حرارتی و 
خوردگی  می گردید، تغییر طرح زانویی در دستور 
کار قرار گرفت و پس از طراحی و ســاخت زانویی 
تا کنون 3 عدد از 74 عدد زانویــی موجود با طرح 
جدید جایگزین شده اســت. با اجرای تغییر طرح و 
ایجاد دریچه هم رسوب گذاری کاهش یافته و هم 

در شرایط ایمن تمیزکاری انجام می شود. 
مهدی ظرافتی معاون تجهیزات مکانیک مدیریت 
تولیدات کک و مــواد شــیمیایی در این خصوص 
گفت: رســوب گرافیت و قطــران در زانویی و عدم 
امکان تمیزکاری آن در شرایط ایمن و آسان، باعث 
گردید طرح زانویی مورد بازبینی قرار گیرد. در طرح 
جدید محفظــه بالایی زانویی کــه فضایی خالی و 
مستعد ایجاد رســوب و گرفتگی بود، حذف شده و 
دریچه ای با ابعاد مناسب که امکان تمیزکاری تمام 
سطح داخلی زانویی را امکان پذیر می نماید، تعبیه 
گردید. در این طرح ســهولت در باز و بسته کردن 
دریچه و آب بنــد بودن آن حین بهــره برداری مد 
نظر قرار گرفته است. بومی سازی این قطعه شامل 
طراحی و تهیه نقشه در دفتر فنی مدیریت تولیدات 
کک و مواد شیمیایی اســت که ساخت آن توسط 

کارگاه های ســاخت کارخانه انجام گرفت.ریخته 
گری قطعات با اصلاح مدل قبلی و ســاخت مدل 
قطعات جدید در کارگاه ریخته گــری )46( انجام 
شد و ماشین کاری قطعات هم در کارگاه های 48 

و 51 صورت گرفته است. 
محمدرضا آسترکی مهندس مکانیک کک و ذغال 
واحد دو اضافه کرد : اولین نمونه ساخته شده پس از 
کروکی برداری و تهیه نقشــه در اردیبهشت 1401 
روی ســلول 73 نصب گردید که پس از گذشــت 
حدود 6 ماه و بررسی های به عمل آمده با همکاری 
مدیریت امور فنی و برنامه ریزی تولید مجوز تغییر 
طرح آن صادر گردید . زانویی ساخته شده متشکل 
از16 قطعه با وزن مجموع 320 کیلوگرم می باشد. 
در هر عملیات تعویض زانویی کــه نیازمند 56 نفر 
ساعت در یک شیفت است، ســایر متعلقات شامل 
فارســونگا ، واشــرها و طوق زیرین نیز تعویض می 
شود . با توجه به مخاطرات این عملیات، نیاز به توقف 

محدود در برنامه تولید اجتناب نا پذیر می باشد. 
در پایان از مدیریت امور فنــی و برنامه ریزی تولید 
و مدیریت برنامه ریــزی و نظارت بــر نگهداری و 
تعمیرات مکانیک و ســایر مدیریــت هایی که در 
اجرای این طرح همکاری لازم را داشــتند تشکر و 

قدردانی می شود.

با اجرای تغییر طرح 
و ایجاد دریچه 

هم رسوب گذاری 
کاهش یافته و هم 
در شرایط ایمن 

تمیزکاری انجام می 
شود

همایش بزرگداشت روز جهانی ایمنی، بهداشت 
و محیط‌زیست که با حضور احمدرضا لاهیجان 
زاده مدیرکل ســازمان حفاظت محیط‌زیست 
اســتان اصفهان، چهارشنبه بیســت و چهارم 
خردادماه در تالار آهن این شــرکت برگزار شد، 
با گرامیداشــت یاد دکتر مجید قناعی سیچانی 
ملقب به پدر طب کار ایران و همســرش دکتر 

از  کــوروش  پروانــه 
پیشــگامان ذوب آهــن 

اصفهان، همراه بود . 
دکتــر قناعــی و دکتر 
پروانه کوروش  با روحیه 
ای خســتگی ناپذیــر و 
سرشــار از انــرژی برای 
حفظ ســامت کارکنان 
و طب کار تــاش های 
بسیاری نمودند. آنها در 
تاســیس بخش طب کار 
و بهداشت صنعتی ذوب 
آهن در کشــور ایران که جزو اولیــن های این 
حرفه پس از صنعت نفت محســوب می گردد، 

نقش بسزایی ایفا نمودند .
ایــن زوج پرتــاش، ۲۸ بهمــن ماه و ســوم 
 اســفند ماه ســال گذشــته دارفانــی را وداع

گفتند.

محمد ترکی مهندس ســیکل گردشــی مدیریت 
آبرســانی در خصوص هدف از اجــرای این طرح به 
خبرنگار ما گفت : با توجه به افزایش تولید کوره بلند 
شماره 3، لجن حاصل از تصفیه گاز کوره افزایش یافته 
است که این موضوع موجب افزایش تعمیرات ناشی از 
سایش و خوردگی تجهیزات موجود مانند پمپ ها، 
والوها، استراکچر ســتلر ها و سایر  ابنیه موجود شده 
بود که با بررسی های صورت گرفته و جلسات متعدد 
کارشناســی در سیکل گردشــی مدیریت آبرسانی 
طراحی، ســاخت و بهره برداری استخرهای افقی در 
دستور کار قرار گرفت که این کار از اواسط سال 1400 
کلید خورد و تاکنون پیشرفت 80درصدی در اجرای 

این پروژه حاصل شده است.  
وی افزود : با توجه به برنامه ریزی های صورت گرفته 
 در مدیریت عالی کارخانه مبنی بــر افزایش تولید و 
بهره وری، با راه انــدازی این اســتخرها، با توجه به 
ماهیت آنها با مسیر سازی به صورت شیب دار مرحله 
ای، آب و لجــن از تصفیه گاز کوره بلنــد 3 وارد این 

استخر ها شده و با ته نشــین شدن لجن آب سیکل 
کثیف پس از خنک شــدن آماده ارســال به سیکل 

تصفیه گاز کوره بلند 3 می گردد. 
مهندس ســیکل گردشی مدیریت آبرســانی ادامه 
داد : در نتیجه ، افزایــش 50درصدی در فرآیند لجن 
 زدایی خواهیم داشــت که این امر عــاوه بر کاهش 
گرفتگی های مســیر، کاهش تعمیرات وســایش 
تجهیزات مانند پمپ ها ، والوها و... ، به فرآیند افزایش 

تولید نیز کمک خواهد کرد. 

گرامیداشت یاد پیشگامان طب کار در همایش 
بزرگداشت روز جهانی ایمنی، بهداشت و محیط‌زیست

پیشرفت 80درصدی در ساخت استخر های افقی 
پمپخانه 12 آبرسانی

نمایشــگاه آثار بیش از سه دهه 
فعالیت رسانه ای مجید مرادیان

در ادامه برگزاری سلسله نمایشگاه های تخصصی آثار اساتید و پیشکسوتان 
رسانه، نمایشــگاه اختصاصی آثار رســانه ای مجید مرادیان با عنوان"ریشه 
ها جوانه می زنند" ، از تاریخ 20 خرداد آغاز شــده است و تا 29 خرداد پذیرای 
علاقمند ان است.  در آیین افتتاح این نمایشگاه حجت السلام والمسلمین میثم 
ریاحی مدیر مجتمع فرهنگی، مطبوعاتی اصفهان هدف از برگزاری این گونه 
نمایشگاه ها را آشنایی هر چه بیشــتر با آثار اساتید وپیشکسوتان عرصه خبر 
و رسانه در اســتان اصفهان ذکر نمود و گفت : باتوجه به فعالیت و تلاش‌های 
خستگی ناپذیر بسیاری از خبرنگاران پیشکسوت، توانمندیها و تجربیات این 
اساتید، برای نسل جوان و اغلب خبرنگاران ناشناخته است و بسیاری از مردم 
نیز از این تلاش‌ها و آثار ارزشمند بی اطلاع هستند. در این نمایشگاه، آثار مجید 
مرادیان در بخش‌ها و موضوعات‌ متنوع از جمله: نمونه آثار رسانه ای در نشریات 
و رسانه های مختلف کشور، بســیج و دفاع مقدس، صنعت فولاد بویژه ذوب 
آهن اصفهان به عنوان "مادر صنعت کشور"، افتخارات و تقدیر نامه ها، مدارک 
 و گواهی نامه های علمی و تخصصی در حوزه رســانه و روابط عمومی،آلبوم‌ و 

عکس هایی با موضوعات اجتماعی، فرهنگی و.... ارائه شده است.



تسلیت

همکاران گرامی آقایان:
مهدی یزدانی کچوئیه، حمیدرضا یزدانی کچوئیه،  بهنام 
فلاحیان ، کورش کرمی، حیات خسروی، بهنام کریم پور، 

اکبر ملامحمدی، منصور نیکی تبار، مهدی هاشمیان، اسکندر 
کریمی، حسین سلیمی، محمد علی طاهرزاده

با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صمیمانه 
تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن مرحومین 

رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان صبوری و 
شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمتشان فرماید.

روابط عمومی شركت

تشکر و سپاس

از كليه همكاران و دوستان گرامي كه در مصيبت وارده به اينجانبان 
ضمن ابراز همدردي، تسلي خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، 

صميمانه قدرداني نموده، اميد است در شاديهايتان جبران نماییم.
علی اکبر کریمی، حجت الله عابدینی، مجتبی شریفی و 

مهدی فلکی 
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بر بال لک لک ها

مسابقه

خبر

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

خبرآسمانی

مسابقات کاراته کارگری انتخابی اســتان اصفهان دهم اردیبهشت ماه 
در محل باشگاه کارگران برگزار شــد که  تیم کاراته کارگری ذوب آهن 
اصفهان توانســت در بخش کومیته تیمی مقام دوم و کاتای تیمی مقام 
اول را کسب کســب نماید. این مســابقات در دو بخش کومیته و کاتا با 
حضور 100 شرکت کننده و 6 تیم انجام شد که مربیگری تیم ذوب آهن 

اصفهان را  شمس الدین کامیاب بر عهده داشت. 
ناصر جعفری  کومیته -۶۰ کیلوگرم  مقام ســوم مشترک ، علی عبدلی 
کومیتــه -۶۰ کیلوگرم  مقام ســوم ، محمد مهدی قلعــه کومیته -۶۷ 
کیلوگرم  مقام اول ، سجاد شــفیعی  کومیته -۷۵ کیلوگرم  مقام  اول ، 
امید عسکری  کومیته -۷۵ کیلوگرم  مقام  سوم و میلاد شریفیان کاتای 

انفرادی   مقام سوم اعضای تیم کارگری تیم ذوب آهن اصفهان بودند. 

نفرات برتر مسابقات قرآنی ذوب آهن 
اصفهان در ماه رمضان

نفرات برتر مسابقات قرآنی ذوب آهن اصفهان که در ماه مبارک رمضان برگزار شد، در 
دو بخش برادران و خواهران در رشته های روانخوانی، روخوانی، ترتیل، حفظ، تفسیر و 

تحقیق معرفی شدند.برای مشاهده اسامی نفرات برتر به پرتال شرکت مراجعه کنید.

فدراسیون  داوران  کمیته  ســکان 
هندبال در دست یک ذوب آهنی

بــا حکم علیرضــا پاکــدل رییس 
فدراســیون هندبال ایران، محسن 
کرباســچی به عنوان رییس کمیته 
داوران فدراسیون هندبال منصوب 

شد.
کرباسچی معاونت ورزش قهرمانی 
باشــگاه ذوب آهن و سرپرستی تیم 
فوتبال این باشگاه را در کارنامه خود 
دارد و یکــی از داوران و ناظران بین 
المللی هندبال ایران به شمار می آید.

وی داور درجه A بین المللی هندبال 
است که سابقه قضاوت در بازی‌های 
آســیایی، جهانی و المپیک و فینال 

بازی‌های آســیایی دوحه قطر، بازی‌های آســیایی گوانگجو چین 2010 و رده‌بندی 
مسابقات المیپیک 2088 چین را در کارنامه دارد.

رییس جدید کمیته داوران فدراسیون هندبال، همچنین حضور و قضاوت در 14 دوره 
مسابقات جام جهانی و مسابقات جهانی چک 2005، روســیه 2006، آلمان 2007، 
کرواسی 2009 و سوئد 2011، مسابقات سوپر گلاب باشگاه‌های جهان 2007 در مصر 
و 2010 در قطر، فینال باشگاه‌های آسیا در جده، فینال جوانان آسیا 2066 هیروشیما 
ژاپن، قهرمانی آسیا انتخابی جهانی 2011 لبنان، مسابقات باشگاه‌های آسیا 2005 اردن 

و چندین تورنمنت بین‌المللی دیگر را تجربه کرده است.

به دنبال برگزاری مســابقات مهارتی کارگری 
در ذوب آهــن اصفهان طی ســال های 1401 
و 1400 که توســط مدیریت آموزش و توسعه 
سرمایه های انسانی انجام شــد، ضمن تجلیل 
و تشــویق شــرکت کنندگان ، تعدادی از آنان 
به عنوان  نفــرات برتر در رشــته های مختلف 
شــغلی به مرکز استان و کشــور معرفی شدند. 
در مراســمی  که11 بهمن ماه  1401 در مرکز 
پژوهش های تربیت مربی شــهر کرج اســتان 
البرز برگزار شــد از 6 نفر از شــرکت کنندگان 
ذوب آهنی تقدیر بعمل آمــده و مدال و جوایز 
مربوطه به آنان اهدا شــد. در قسمت قبلی این 
گزارش مصاحبه با 3 نفــر تن از این برگزیدگان 
تقدیم شد. در این شماره نیز گفتگو با یکی دیگر 

از همکاران تلاشگر را در ادامه می خوانید.
محمد کریمی متولد سال 1363 و دارای دیپلم 
رشته فنی ماشــین ابزار است که سال1388 به 
اســتخدام ذوب آهن اصفهان درآمد. وی که از 
ســال  1379کار خود را در رشــته تراشکاری 
شروع کرده بود با ورود به شرکت در کارگاه 48، 

تراشکاری با دستگاه یونیورسال را آغاز کرد.
 این تلاشــگر ذوب آهنی از ســازمان فنی حرفه ای 

اســتان اصفهــان مــدارک  در مهــارت های 
تراشــکاری، فرزکاری و ابزار تیز کن را دریافت 
 نموده اســت. رشــته او در مســابقات مهارتی 
ذوب آهن نیــز فرز دروازه ای بــود و بالاخره  با 
شــرکت در مســابقات مهارتی کرج در همین 
رشته در سال 1401 موفق به دریافت رتبه اول 

این مسابقات شد.
 وی در مصاحبه خــود یادآور شــد ذوب آهن 
اصفهــان بــرای اولین بــار بود کــه در چنین 
مسابقاتی شــرکت می کرد، بنابراین همکاران 
شرکت کننده با جزییات مســابقات و امکانات 

لازم برای حضور فعال در آن آشــنا شدند و در 
نتیجه در سال های بعد با انتقال این تجربیات با 

توان بیشتر حضور می یابند. 
محمد کریمی در پایان ایــن گفتگو از مدیریت 
آموزش و توسعه سرمایه های انسانی، مهندس 
مغزی سرپرست کارگاه 48 و مهندس صادقی 
معاون وی به دلیل حمایت هــا و فراهم نمودن 
امکانات شــرکت در ایــن مســابقات مهارتی 
ملی تشــکر و پیشــنهادات و انتظارات شرکت 
کنندگان و نفرات برتر را بــرای حضور بهتر در 

این مسابقات مطرح نمود. 

موفقیت

درسا جعفری فرزند عبداله شاغل 
در مدیریت امور حقوقی

مقام اول مسابقات تکواندو 
قهرمانی استان اصفهان وزن 

دوازدهم 

آرسام چراغی فرزند احمد شاغل 
در مدیریت مهندسی نورد 

مقام اول مسابقات استانی هنرهای 
رزمی استایل هنرهای فردی رده 

سنی خردسالان

لعیا طاهری فرزند محمد شاغل 
در مدیریت خدمات و امور رفاهی

مقام دوم مسابقات قرآن ، عترت و 
نماز شهر باغبادران رشته قرائت

سوگل صادقی فرزند حبیب اله 
شاغل در مدیریت آگلومراسیون 
مقام اول چهلمین دوره جشنواره 

فرهنگی هنری فردا رشته نقد 
ادبی و هنری گرایش داستان

شیدا کاظمی فرزند مسعود 
شاغل در مدیریت فولادسازی

مقام اول مسابقات والیبال 
شهرستان فلاورجان

زهرا ذاکری فرزند مجید شاغل در 
مدیریت آزمایشگاه مرکزی 

مقام دوم چهلمین دوره جشنواره 
فرهنگی هنری فردا رشته 

کتابخوانی وی همچنین رتبه برتر 
مسابقات قرآنی را نیز دارا می باشد.

خانواده موفق
روابط عمومی شــرکت با تبریک به ایــن عزیزان و 
خانواده های محترمشــان، برای این اعضای خانواده 

بزرگ ذوب آهن موفقیت بیشتر را آرزو مند است.

اطلاعیه

ثبت نام کلاس های آموزشی تابستانه فرزندان پرسنل شاغل  
در سال ۱۴۰۲

به اطلاع همکاران محترم میرســاند مدیریت خدمــات و امور رفاهی 
)سرپرســتی ورزش همگانــی (در نظــر دارد بــا همــکاری باشــگاه 
فرهنگی ورزشــی ذوب آهن و هیات شنا استان اصفهان نسبت به 
برگزاری کلاس های آموزشی ورزشی تابســتانه فرزندان ۷ تا ۱۴ ساله 
پرسنل شــاغل اقدام نماید. لذا کلیه همکاران می توانند با مراجعه 
به شبکه پرتال کارخانه و یا مشاهده سایت باشگاه فرهنگی ورزشی 
ذوب آهــن بــه آدرس zobahanclub.com )آقــای بهنــام رهنمــا 
۰۳۱۳۷۸۰۴۵۹۸( و ســایت هیات شــنا اســتان اصفهان بــه آدرس 
sport 1400.ir )خانــم ســبزواری ۰۹۱۳۴۲۱۰۰۸۱(کلاس آموزشــی 

مدنظر خود را انتخاب نمایند.  
توضیحات:

۱-  هرنفر صرفا در یک رشته ورزشی ) به غیر از شنا (می تواند ثبت نام 
نماید.

۲-  ۲۰ درصد هزینه انجام شــده هر کلاس از پرفراژ حقوقی شخص ، 
کسر خواهد گردید.

۳- مدت زمان ثبت نام از تاریــخ ۲۷‏/۳‏/۱۴۰۲ لغایت ۹‏/۴‏/۱۴۰۲ می 
باشد. )مدت زمان ثبت نام به هیچ عنوان قابل تمدید نمی باشد.(

۴- شماره تلفن های ۳۴۶۶ و ۲۷۴۸ و ۴۳۳۷ ورزش همگانی کارخانه 
آماده پاسخگوئی به سوالات همکاران می باشد.

نحوه ثبت نام
۱- مراجعه به روابــط صنعتی قســمت مربوطه و اخذ فــرم ثبت نام 

کلاس های آموزشی
۲- تکمیل فرم ثبت نام و اخذ تائیدیه از روابط صنعتی 

۳- تحویل فرم به امور ورزش همگانی کارخانه واقع در ســاختمان 
امام خمینی )ره( جهت تائید

۴- تحویل و یا بارگذاری فرم تائید شده ثبت نام به باشگاه فرهنگی 
ورزشی ذوب آهن و کلاس آموزش شنا

مدارک لازم:
۱- یک قطعه عکــس ۴*۳  ،   ۲- کپی شناســنامه هنرجــو، ۳-  کارت 
بیمه ورزشــی ،۴- کپی کارت پرســنلی،   ۵-  گواهی پزشــکی صحت 

سلامت
مدیریت خدمات و امور رفاهی

تیم کارگری کاراته ذوب آهن اصفهان 
مقام دوم استان را کسب کرد

Cگفتگو o n v e r s a t i o n

گفتگو با محمد کریمی مدال آور مسابقات ملی مهارتی کارگری ذوب آهن اصفهان

نفرات برتر ایمنی در دی ماه سال 1401
    طی سه سال 1399 ،1400 ، 1401 و فروردین ماه 1402 بالغ بر 812 نفر از پرسنل کارگاههای 

مختلف شرکت به عنوان نفر برتر ایمنی معرفی و کارت هدیه دریافت نموده اند.
.

   حمزه الوندی
شماره پرسنلی: 7251651 

مدیریت تولیدات کک و مواد شیمیایی 

   غلامحسین محمدی
شماره پرسنلی:441455 

مدیریت بهداشت و محیط زیست

  جمشید حقانی
شماره پرسنلی:412406 

مدیریت تولید و توزیع برق

 حسین عباسی
شماره پرسنلی:  7017314 

مدیریت خدمات و امور رفاهی

  ایرج امینی باغبادرانی
شماره پرسنلی:  394513 

مدیریت اجرایی پروژه ها

  علی بیگی
شماره پرسنلی: 7008893 

مدیریت نورد

     حسین مجیری
شماره  پرسنلی:   7316895 

مدیریت کوره بلند

     علی غفاریان 
شماره  پرسنلی:   7049511 

مدیریت برنامه ریزی و نظارت بر نت مکانیک

  بهرام رشیدی
شماره پرسنلی:  7017921 

مدیریت خدمات و امور رفاهی

  حمیدرضا دهقان
شماره  پرسنلی:  7055148 

مدیریت نسوز

  مجتبی مرادپور
شماره  پرسنلی:  7030089 

مدیریت نسوز

  حجت رمضانی
شماره پرسنلی: 7285477 

مدیریت آگلومراسیون 

   داود کی منش 
شماره پرسنلی:  7035962 

مدیریت راهبری و پشتیبانی ماشین آلات

  محسن اسماعیلی 
شماره پرسنلی:    7163541 
مدیریت تولیدات کک و مواد شیمیایی

  مرتضی فروغی 
شماره پرسنلی: 449547 

مدیریت اتوماسیون ارتباطات

  سید رحمت اله موسوی
شماره  پرسنلی:  469418 

مدیریت فولادسازی

  محمدعلی قربانی
شماره  پرسنلی:    465059 
مدیریت برنامه ریزی و نظارت بر نت مکانیک

  مهدی علیزاده
شماره  پرسنلی:    464969 

مدیریت اموال و انبار

 علی اسماعیل زاده
شماره  پرسنلی:  6155740 
شرکت توسعه صنعت لنجان

 مهدی یزدانی
شماره  پرسنلی:  447442 

مدیریت نورد

 میثم دری
شماره  پرسنلی: 461644 

مدیریت فولادسازی

 مظاهر آقایی
شماره  پرسنلی: 447477 

مدیریت کوره بلند 

   داود موسوی
شماره پرسنلی: 425800 

مدیریت آگلومراسیون

   محمد ترکی هرچگانی
شماره پرسنلی: 7164662 

مدیریت آبرسانی

   مهدی دادخواه
شماره پرسنلی:   444431 

مدیریت راه آهن و ترابری

  خلیل آذرپیرا
 شماره پرسنلی:    407968 
مدیریت راه آهن و ترابری

  مجتبی مرادیان
 شماره   پرسنلی:  7010559 

مدیریت پشتیبانی و فروش و برنامه ریزی حمل

 حسنعلی پیمانی
شماره پرسنلی:   348821 
مدیریت آزمایشگاه مرکزی

 اسماعیل سلطانی
شماره پرسنلی:   481494 

مدیریت نورد

 عبداله سورانی
شماره  پرسنلی: 435171 

مدیریت تولید و توزیع برق

 مجید قندهاری
شماره  پرسنلی:    397997 

مدیریت نورد

 مهدی نوروزی
شماره  پرسنلی:   406627 

مدیریت انرژی و بهینه سازی مصرف سوخت

تاريخ تولدنام فرزند محل كار نام و نام خانوادگي شاغل 

1402/03/06کارننوردمجید رمضانی پور

1402/03/20فاطمه زهراایمنی و اتش نشانیمصطفی ملکی

1402/01/07سامنوردمرتضی اسمعیلی

1402/03/10دیانابیمارستانپیمان رستمی

1402/03/11هاناکوره بلندحسین شیرمحمدی

1402/03/17سید محمد حسنبرق سید مجید حسینی

1402/03/14نازنیناتوماسیونعلی احمدی

1402/03/08آرمیناتوماسیونجواد صالحی

1402/02/02کاریناآزمایشگاه مرکزیحسین ابراهیم پور

ٍ


