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صنعتی سازی با محصولات 
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مدیرعامل شرکت قطار شهری مشهد :

رشد تولید ریل  در ذوب آهن اصفهان، 
نویدبخش توسعه  ریلی کشور 
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طرح های نزدیک به بهره برداری در ذوب آهن 
اصفهان

مهدی کوهــی در خصوص پروژه پلنت اکســیژن  گفت: 
اولین پروژه در صف بهره برداری، پروژه  پلنت اکســیژن 
است که از سال 92  کلید خورد و  هم اکنون از  پیشرفت 
99درصدی برخوردار اســت و در تابســتان مــورد بهره 
برداری قرار می گیرد. وی افزود: دیگر پروژه هایی که طی 
سال جاری، ذوب آهن در صدد افتتاح آنها است پروژه ی 
LF3 و LF1  می باشــند که به ترتیــب 84 درصد و 58 
 LF1 درصد پیشرفت داشته اند. از بین پروژه های مذکور
تعمیر کوره پاتیلی شماره یک است و پروژه دیگر احداث 
کوره پاتیلی شماره 3 است. انتظار می رود که این دو پروژه 

نیز تا دهه فجر سال جاری به بهره برداری برسد.  
به گفته مدیر عامل ذوب آهن اصفهان دیگر پروژه ای که 
این شرکت به تازگی آغاز کرده است، پروژه ی بازسازی 
باتری شماره 2 کُک سازی است. بازسازی باتری یاد شده 
تاکنون 6 درصد پیشرفت دارد و انشــاا... در برنامه های 
سال جاری و سال آینده  این پروژه عملیاتی خواهد شد. 
به  گفته وی این پروژه 8 آبان 1401 شــروع شده و در 
صورت پیشــرفت به موقع در بهمن ماه 1403 به منصه 

ظهور خواهد رسید. 
کمک فولادساز اصفهانی به محیط زیست

مدیرعامــل ذوب آهن اصفهان در ادامــه به فعالیت های 

زیست محیطی این شــرکت اشــاره کرد و تصریح نمود 
: قدم بعــدی ما تکمیل تاسیســات فاضلاب شــهرهای 
فولادشهر، ایمان شهر و فلاورجان اســت. همچنین این 
شــرکت در قالب تهیه ی یوتیلیتی های مــورد نیاز خود 
برای تداوم روند تولید، برنامه ریزی های خوبی داشــته 
 اســت، در کنار برق که پیشــتر توســط کارخانه تولید 
می شد، فاضلاب شــهرهای اطراف را نیز همان گونه که 
اشاره شد، با توافقنامه  و قراردادی که داشتیم و با روش بیع 
متقابل مورد بهره برداری قرار خواهیم داد. بر این اســاس 

در مبدا، تاسیسات مورد نیاز این کار ساخته می شود. 
وی ادامــه داد : دســتیابی بــه این هدف کــه به روش 
BOT انجام خواهد شد از طریق شــرکت مپنا به عنوان 
بزرگترین شــرکت آب شــیرین کن در غرب آسیا انجام 
می شــود.  پروژه تاسیسات فاضلاب ســه شهر یاد شده  
70 درصد پیشــرفت دارند که در پایان ســال 1402 و 
تصفیه خانه تکمیلی پســاب این شــهرها نیــز  به بهره 

برداری خواهد رسید.
مهدی کوهی اضافه کــرد : یکی از پروژه های اساســی 
ما که در رونــد بهبود تولید اثرگذار اســت، بازســازی 
کائوپرهای کوره  بلند شماره 2 است که انشاا... در مهرماه 

اجرا می شود. 
نقش »ذوب« در توسعه زیرساخت ریلی کشور 
مهدی کوهــی در ادامه به نقش ذوب آهــن اصفهان در 

توسعه حمل و نقل ریلی کشور اشــاره کرد و افزود : در 
جلســه مدیران عامل شــرکت های قطار شهری کشور 
که چندی پیش در مشــهد برگزار شــد نیازهای ریلی 
متروهای کلان شــهرهای مختلف مورد بررســی قرار 
گرفت و  اعلام نمودیم ذوب آهن تامین کننده کامل ریل 
مورد نیاز آنها اســت. در کنار ریل، آرک معدن نیز برای  
ایمن سازی معادن کشور در این کارخانه تولید می شود.

مهدی کوهی با اشــاره به اینکه ذوب آهن اصفهان نیاز 
ریلی راه آهن جمهوری اســلامی و شرکت زیرساخت را 
نیز تامین می کند، خاطرنشان کرد : تولید 100 هزار تن 
ریل تا پایان سال جاری در برنامه شرکت قرار دارد   و 60 
هزار تن از ایــن محصول نیز در محورهــای ریلی اقصی 

نقاط کشور نصب شده است. 
این فعــال حوزه فــولاد گفــت: خبر بهتری کــه برای 
سهامداران شرکت داریم این اســت که مفتخر هستیم 
به عنوان یک تکنولوگ داخلی همزمان با شرکت کوتنر 
آلمان ریل ســخت و نرم تولید کنیم کــه این موفقیت 

بسیار بزرگی است.
وی اظهار داشــت: مقام معظم رهبری در پیام نوروزی 
خودشــان تولیــد ریلی ملــی را یک دســتاورد بزرگ 
معرفی نمودند که دیدگاه ایشــان افتخاری برای صنعت 
 فولاد کشــور و خانــواده بــزرگ ذوب آهــن اصفهان 

است. 
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جلسه هیات مدیره اتحادیه شرکت های قطار شهری کشور با حضور اردشیر احمدزاده رییس اتحادیه، مهدی 
کوهی مدیرعامل ذوب آهن اصفهان، مدیران عامل شرکت های قطار شهری سراسر کشور، ایمان فرهمندی 
رییس کمیسیون عمران،حمل و نقل و ترافیک شورای اسلامی شهر مشهد و جمعی از صاحب نظران عرصه 

حمل و نقل ریلی کشور به میزبانی شرکت قطار شهری مشهد، دوشنبه هشتم خردادماه برگزار شد.  

مدیر عامل ذوب آهن از پروژه های مهم این شرکت خبر داد

مقام معظم رهبری :
همه ما نیازمندیم با ابعاد 

شخصیت با عظمت حضرت 
امام خمینی بیشتر آشنا شویم

گزیده ای از بیانات مقام معظم رهبری در مراسم بزرگداشت 
سی و چهارمین ســالگرد ارتحال حضرت امام خمینی )ره( ، 

در پی می آید :
 به نظر من نسل های جدید این کشور به آشنایی بیشتر با امام 

بزرگوار نیازمندند.
 همه مــا نیازمندیم با ابعــاد این شــخصیت چندبعدی و 
باعظمت بیشتر آشنا شویم. این امر در پیشــرفت و ادامه راه 

کمک خواهد کرد.
 اولین نکته این اســت که امام از ســرآمدان تاریخ ماست 
نه فقط از ســرآمدان روزگار ما. در میان بزرگان و اشخاص با 
عظمت برخی یک سروگردن از بقیه برترند و اینان سرآمد نام 

می گیرند.
 سرآمدان را نمی شود از حافظه تاریخ حذف کرد و این نکته 
مهم مورد توجه ماســت. آنان را نه می شــود حذف کرد و نه 

تحریف.
  رسانه های تبلیغاتی که روزبه روز مجهزتر می شوند می توانند 
شب را روز و روز را شب معرفی کنند و چهره های منور را هم بد 
جلوه دهند اما این کف روی آب اســت. خورشید زیر ابر باقی 

نمی ماند.
 ابعاد شــخصیت امام بزرگوار ما از ابن سینا و شیخ طوسی 
وسیعتر است. خصوصیاتی که در شکل گیری این شخصیت 
دخالت دارند به مراتب بیشتر از خصوصیات آن شخصیت های 

برجسته و سرآمدی است که یاد کردیم.
 امام هم در ایمان و تقوا ســرآمد اســت، هم در اســتحکام 
شخصیت و قوت اراده، هم در قیام برای خدا و سیاست ورزی 
انقلابی و ایجاد تحول در نظام بشری سرآمد است و این ها همه 

تنها در امام بزرگوار جمع است.
  امام را هیچکــس نمی تواند از حافظه تاریــخ پاک کند نه 
امروز و نه در قرن های آتی. شاید چند صباحی دروغ پردازی 
و تحریف شخصیت شود اما این خورشید را نمی توان پشت 

ابر نگه داشت.
  امام ســه تحول بزرگ به وجود آورد؛ یکی در سطح کشور 
ایران، یکی در سطح امت اسلامی و یکی در سطح جهان. این 
سه تحول هیچکدام ســابقه ندارد و شاید در آینده هم شبیه 

این ها را نتواند انسان پیش بینی کند که به وجود آید.
 تحول در سطح کشــور به وجود آمدن انقلاب اسلامی بود. 
این انقلاب یک ساخت سیاســی سلطنتی را درهم شکست 
و مردم ســالاری را جایگزین آن کرد. ایــن انقلاب یک نظام 
دست نشــانده و ذلیل در برابر قدرت ها را از میدان خارج کرد 

و یک نظام مستقل و متکی به عزت ملی را جایگزین آن کرد.

تولید 100 هزار تن 
ریل تا پایان سال 
جاری در برنامه 

شرکت قرار دارد   و 
60 هزار تن از این 
محصول نیز در 
محورهای ریلی 

اقصی نقاط کشور 
نصب شده است

همزمان با دومیــن روز از ســفر دور دوم رییس جمهور به 
آذربایجان شرقی مسیر ریلی بستان آباد - تبریز و ایستگاه 
خاوران به بهره برداری رســید . در این مســیر ریلی از ریل 
ملی تولید شــده در ذوب آهن اصفهان بهره گرفته شــده 

است . 
فاز دوم ابرپروژه خط آهن میانه - تبریز در مســیر بســتان 
آباد - تبریز بــه طول 44 کیلومتر و بــا حمایت های دولت 
ســیزدهم صبح جمعه 19 خــرداد ماه با حضــور آیت الله 
رئیســی بهره برداری شــد و حرکت قطار در این مسیر به 
صورت رسمی از امروز از ایستگاه خاوران به تهران آغاز شد 
و فروش بلیط قطار در این مســیر از سه روز پیش آغاز شده 

بود.
در این پــروژه 6100 تن ریــل تولید شــده در ذوب آهن 
اصفهان اســتفاده شده و 16 دســتگاه پل بزرگ به طول 2 
هزار و 80 متر احداث شــده و راه آهن بستان آباد- خاوران 

156 دستگاه پل کوچک به طول یک هزار و 156 متر دارد.
عباس خطیبی معاون شــرکت ساخت و توســعه راه آهن 
بنادر و فرودگاه های کشــور در حاشــیه بهره بــرداری از 
راه آهن بستان آباد - خاوران شــیوه اجرای این خط آهن را 

در بســیاری از جنبه ها برای اولین بار با اســتفاده از توان و 
تخصصی بومی مثال زدنی دانســت و اظهار داشت: راه آهن 
بستان آباد - خاوران از نظر شــیوه اجرایی با تاکید بر کیفی 
بودن روش هــا و همچنین از نظــر توجه به حمــل و نقل 
ترکیبی، ســهولت دسترسی و کاهش زمان ســفر یکی از 

طرح های ریلی مهم کشور محسوب می شود.
وی راه آهن بســتان آباد - خــاوران را نقطه عطــف انعقاد 
تفاهم نامه با شــرکت ذوب آهن اصفهان بــرای خط تولید 
ریل ملی دانست و اظهار داشت: تمامی ریل به کار رفته در 
این مسیر و کلیه تراورس ها تولید داخل است به نحوی که 
می توان گفت این پروژه موجب شکستن سدهای بسیاری 
برای رســیدن به خودکفایی در ساخت خطوط ریلی کشور 

است.
مهدی کوهی مدیر عامل ذوب آهن اصفهان در خصوص این 
پروژه گفت : با کمال افتخار 8000 تــن ریل تولیدی ذوب 

آهن در اختیار این طرح ملی قرارگرفته است .
وی افزود: ذوب آهن اصفهان آمادگی دارد تا ریل مورد نیاز 
راه آهن سراسری و مترو کلانشهر ها و شرکت های صنعتی 

را به هر میزان که نیاز داشته باشند تولید نماید .

با حضور رییس جمهور 

راه آهن بستان آباد - تبریز با ریل ذوب آهن اصفهان 
به بهره برداری رسید

)) آگهی فراخوان  (( 
شركت سهامی ذوب آهن اصفهان

سایر موارد :
1 - زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2 -جهت  دریافت اسناد و كسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

ضمناً  لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شرکت به آدرس ذیل درج می گردد.

روابط عمومی شركت

مهلت ارائه موضوعشمارهنوع فراخوانردیف
پیشنهاد

زمان بازگشائی 
پاكات

ساخت 8 ردیف تیغه ، پلیت ، 146802مناقصه1
3/31 /301402 /3 /1402نیم یوش یاتاقان

ذوب آهن اصفهان به عنوان بنیانگذار تولید فولاد در ایران با تلاش و کوشــش شــبانه روزی کارکنان  خود طی ســال های اخیر و در شرایط سخت تحریم، 
دستاوردهای قابل توجهی در راستای برآورده ساختن نیازهای کشور در عرصه های گوناگون به ثبت رسانده است. 

یکی از موفقیت های این شرکت بهبود عملکرد مالی در طول سنوات گذشته و  همچنین انعکاس آن بر روی تارنمای کدال می باشد که مورد توجه قرار گرفته است. 
با این حال آنچه که در ماه های اخیر توانسته نگاه فعالان بازار سهام را به خود جلب کند، روند صعودی حاکم شده بر بازار سهام بود که طبیعتاً به دلیل پتانسیل های 

موجود در ذوب آهن اصفهان، شامل حال نماد این شرکت در بازار سهام  نیز شده است. 
بررسی ها نشان می دهد قیمت هر سهم ذوب آهن اصفهان در میانه آبان ماه سال گذشته پس از طی یک مسیر نزولی ، در ریل صعود قرار گرفت و روند مثبت آن در 
روزهای اوج بازار سال جاری به محدوده 567 تومانی رسیده است. از این رو  هم اکنون به واســطه این صعود 189 درصدی، این سوال جدی در ذهن سرمایه گذاران 
شکل گرفته است که آیا »ذوب« بر روی تابلوی معاملات باز به رشد بیشتری دست می یاید؟ مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن اصفهان طی مصاحبه خود نشان داد 

که پاسخ این سوال، مثبت است. 
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رویداد
نشریه داخلی

سلام آتشکار

ضوابط ارائه خدمات مربوط به ایمپلنت وارتودنسی در سال جاری 
به چه صورت است؟ 

مدیریت خدمات بیمه و مالی  :  برای ارائه خدمــات مربوط به ایمپلنت و 
ارتودنســی درکلینیک های دندانپزشــکی طرف قرارداد؛ کارکنان ابتد باید  
نسبت به ارائه درخواست طرح درمان از کلینیک طرف قرارداد و دندانپزشک 
متخصص اقدام وســپس برای دریافت معرفــی نامه وتاییدیــه لازم  به اداره 
خدمات بیمه مراجعه نماینــد. در ضمن انجام خدمــات ایمپلنت با توجه به 
انتخاب نوع و جنس ایمپلنت به صورت توافقی بین پزشک و بیمار می باشد که 
در حال حاضر  سقف تعهدات ذوب آهن برای هر واحد ایمپلنت حداکثر مبلغ 
35/000/000ریال وکمک هزینه شرکت حداکثر 4واحد ایمپلنت طی دوره 

استخدامی  برای کارکنان و افراد تحت تکفل ایشان می باشد.     
آخرین اقدامات در خصوص انعقاد قرارداد بیمه تکمیل درمان در 

سال جاری  چیست ؟
مدیریت خدمات بیمه ومالی:  باتوجه به اتمام قرارداد بیمه تکمیل درمان 
دانا در تاریخ 1402/4/1 و با نظر مساعد مدیریت عالی شرکت در خصوص ارائه 
خدمات مطلوب تر از طریق بیمه گذار؛ انعقاد قرارداد برای سال جاری در دست 

اقدام می باشد.  
آیا امکان تخفیف از غذای رســتوران باشگاه فجر برای کارکنان 

وجود دارد ؟
مدیریت خدمات وامور رفاهی:  باشــگاه فجر قایقرانی که در حال حاضر 
توسط شرکت تارابگین اداره می شود  با ارائه خدمات مطلوب و سرویس دهی 
در رستوران با قیمت مصوب و نظارت  این مدیریت جهت رفاه حال کارکنان و 

خانواده آنها اقدام می نماید. 
** تعدادی از همکاران نیز خواستار انجام موارد زیر شده اند .

 تدابیری جهت ایجاد یک پارکینگ جدید برای خودروهای سنگین در درب 
گردنه شهید خاکی

 اطلاع رســانی در خصوص آخرین اقدامات شــرکت برای ارائه تســهیلات
فرزند آوری 

 اطلاع رسانی از آخرین وضعیت صدور کارت های استخر کارکنان 
افکار سنجی و پاسخگویی به ذینفعان روابط عمومی شرکت 

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

مدیرعامل شرکت قطار شهری مشهد :
رشد تولید ریل  در ذوب آهن اصفهان، نویدبخش توسعه  ریلی کشور 

رشد تولید این 
محصول ارزش 

افزا در ذوب آهن 
اصفهان طی ماه های 
آینده کلید می خورد

جلسه هیات مدیره اتحادیه شــرکت های قطار شهری 
کشور با حضور اردشیر احمدزاده رییس اتحادیه، مهدی 
کوهی مدیرعامــل ذوب آهن اصفهــان، مدیران عامل 
شرکت های قطار شهری سراسر کشور، ایمان فرهمندی 

رییــس کمیسیــــون 
عمران،حمــل و نقــل و 
اسلامی  ترافیک شورای 
شهر مشــهد و جمعی از 
صاحــب نظــران عرصه 
حمل و نقل ریلی کشور 
به میزبانی شرکت قطار 
دوشنبه  مشهد،  شهری 
هشــتم خردادماه برگزار 

شد.
کیانــــوش کیامــــرز 
مدیرعامل شرکت قطار شهری مشــهد در حاشیه این 
جلسه به خبرنگار ما گفت : با توجه به رزومه موفقی که 
ذوب آهن اصفهان در زمینه تولیــد انواع ریل ملی دارد، 

امــروز از مدیرعامل این مجموعه به همــراه، همکاران 
شان دعوت کردیم تا در زمینه استفاده هر چه بیشتر از 
این محصول بنیادی در متروی کلان شهرهای مختلف 

کشور گفتگو داشته باشیم.
وی افزود : قطار شــهری مشــهد، پیشــگام خرید این 
محصول تولید داخل)ریل ایرانی( از  ذوب آهن اصفهان 
بود و این محصول در خطوط ریلی کلان شهر مشهد مورد 

استفاده قرار گرفت. 
مدیرعامل شرکت قطار شهری مشــهد ادامه داد : این 
مجتمع عظیم صنعتی با تولید ریل، خودباوری و انگیزه 
مضاعف را در جهت افزایش ساخت داخل برای صنایع 

مختلف کشور به ارمغان آورد. 
کیانوش کیامرز خاطر نشــان کرد : مقام معظم رهبری 
عنایت ویژه ای به »ساخت داخل« دارند و لذا نیاز است 

همه ما در بخش حمــل و نقل ریلــی از این محصول 
ایرانی اســتفاده کنیم تا ضمن جلوگیــری از خروج ارز 
از کشــور، زمینه رونق تولید بیش از پیش آن نیز فراهم 
شود. همچنین دولت نیاز اســت با در اختیار قراردادن 
نهاده های تولید این محصول اســتراتژیک به شــیوه 
 مناسب، تولید کننده و مصرف کننده ایرانی را حمایت

 نماید.
این مقام مسئول اضافه کرد : مجموعه قطارهای شهری 
کشور تا حدود دو سال آینده باید بیش از 15 هزار تن ریل 
خریداری کنند و بنابراین با استفاده از ریل داخل، معادل 

این میزان از خروج ارز جلوگیری می شود.
مدیرعامل شرکت قطار شهری مشــهد در پایان گفت : 
رشد تولید ریلی ملی در ذوب آهن اصفهان، نویدبخش 

توسعه و عمران بخش ریلی کشور است. 

سرپرست انستیتو 
مصالح ساختمانی 
دانشگاه تهــــران 
گفت: کارخانه های 
تولید کننده فولاد، 
در کشـــــورمان 
محصــــــولات 
استاندارد را مطابق 
بــا مبحــث 10 
مقررات ملی و آیین نامه 2800 تولید می کنند بنابراین 
مشخصات مکانیکی و تغییر شکل های محصولاتشان، 
استاندارد است و صنعتی سازی با این محصولات، نهایتاً 

به احداث یک سازه ایمن منجر می شود.  
محمد شکرچی زاده، استاد دانشکده فنی دانشگاه تهران 
و سرپرست انستیتو مصالح ســاختمانی این  دانشگاه 
در گفتگــوی اختصاصــی با پایگاه تحلیلــی خبری 
ذوب24 اظهار کرد: کشــور ایران به لحاظ لرزه خیزی، 

آســیب پذیری بالایی دارد و تقریباً هر 10 سال یک بار 
متاســفانه زلزله ای بیش از 7 ریشــتر را در کشور شاهد 
هستیم بنابراین ایمن سازی باید سرلوحه کلیه ساخت و 

سازها قرار بگیرد.
وی با اشــاره به اینکه در کشــور ما آیین نامه های زلزله 
توسط هیات دولت ابلاغ می شــود و این رویکرد اهمیت 
مقاوم سازی ساختمان ها را بیش از پیش نشان می دهد، 
افزود: خوشــبختانه آییــن نامه های مربــوط به مقاوم 
سازی ساختمان در برابر زلزله، عمر بیش از 30 ساله در 
کشــورمان دارند و ویرایش پنج آیین نامه 2800  را نیز 

ان شاءالله تا پایان سال آینده نهایی و منتشر می کنیم.
سرپرست انستیتو مصالح ساختمانی دانشگاه تهران در 
پاسخ به این ســوال که آیین نامه ها در مراحل طراحی، 
نظارت، اجرا و نگهداری تا چه میــزان به نحو مطلوب 
پیاده سازی می شوند چنین گفت: در طی سه دهه اخیر 
فعالیت های بسیار خوبی در این زمینه انجام گرفته است 
و آیین نامه ها به صورت مستمر به روزرسانی شدند اما تا 

نقطه مطلوب فاصله زیادی داریم.
وی افزود: کارخانه های تولید کننده فولاد، در کشورمان 
محصولات استاندارد را مطابق با مبحث 10 مقررات ملی 
و آیین نامه 2800 تولید می کنند بنابراین مشــخصات 
مکانیکی و تغییر شکل های محصولاتشــان، استاندارد 
است و صنعتی سازی با این محصولات، نهایتاً به احداث 

یک سازه ایمن منجر می شود.
استاد دانشکده فنی دانشــگاه تهران ادامه داد: تجربه و 
تخصص نشــان داده اســت محصولات فولادی که در 
کارخانه تولید و کنترل می شوند نسبت محصولاتی که 
آزمون ها و استانداردها را به نحو مطلوب طی نمی کنند، 

ارجحیت دارند.
رئیس پیشــین مرکز تحقیقات، وزارت راه و شهرسازی 
تصریح کرد: متاســفانه برخی از محصــولات فولادی 
غیراستاندارد در بازار وجود دارد و در ساختمان سازی ها 
نیز استفاده می شــود که این موضوع مخاطرات جبران 

ناپذیری را رقم می زند.

وی افزود: به عنوان مثال میلگردهایی که به نحو مطلوب 
فرایند تولید را سپری نمی کنند، شکنندگی بالایی دارند 
در نتیجه شکل پذیری مناسب ندارد و بنابراین نمی توانند 
انرژی زلزله را جــذب کنند، در این خصوص ســازمان 
استاندارد نیاز است نظارت بیشتری داشته باشد و اجازه 
ندهد چنین محصولاتی در بازار عرضه شــود و علاوه بر 
آن مهندســین ناظر نیز محصولاتی که در کارگاه های 
ساختمانی تحویل می گیرند را نیاز است مطابق مقررات 
ملی ساختمان بررسی و آزمون کنند و سپس در فرایند 

ساخت و ساز مورد استفاده قرار گیرد.
شــکرچی  زاده اظهار داشــت: نکته دیگر مبحث بیمه 
ساختمان است که در بسیاری از کشــورهای دنیا جزء 
لاینفک ساختمان سازی محســوب می شود و بنابراین 
شرکت های بیمه گر کل فرایند ســاخت و ساز را بیمه 
می کنند و در هر مرحله ســاخت و ساز و حتی پس از آن 
در صورت بروز مشکل پاسخگو هستند که این رویکرد نیاز 

است در کشورمان نیز اجرایی شود.

 ســید محمدرضا میرتــاج الدینی نماینــده مردم 
تبریز،آذرشهر و اسکو در مجلس شورای اسلامی در 
خصوص افتتاح خط راه آهن بســتان آباد- خاوران 
به خبرنگار پایــگاه خبری تحلیلــی ذوب24 گفت : 
همزمان با ســفر رییس جمهور به استان آذربایجان 
شرقی، این خط ریلی استراتژیک افتتاح شد که  ذوب 
آهن اصفهان ریل مورد نیاز آن را تامین کرده اســت 
و بنده نیز طی بازدیدی که از این خط داشــتم، گروه 
فنی مربوطــه از کیفیت ریل تولیــدی این مجتمع 

عظیم صنعتی ابراز رضایت نمودند.  
نماینــده مردم تبریز،آذرشــهر و اســکو در مجلس 

شورای اســلامی ادامه داد : بنده طی چند بازدید از 
نزدیک فراینــد تولید ریــل را در ذوب آهن اصفهان 
مشــاهده کــردم، محصولی کــه تولیــد داخل آن 
به عنوان یــک بــرگ زریــن اساســی در کارنامه 

دستاوردهای بومی سازی کشور، می درخشد.  
میرتاج الدینی با اشــاره به اینکه خطوط ریلی کشور 
از طریق ریــل ذوب آهن اصفهان، توســعه می یابد، 
تصریح کرد : مطلع شــدم رشــد تولید این محصول 
ارزش افزا در ذوب آهــن اصفهان طی ماه های آینده 
کلید می خورد،  ما نیز از این تولید ملی حمایت همه 

جانبه داریم.  

وی گفــت : تامیــن پایدار مــواد اولیــه از جملات 
مشــکلات این مجتمع عظیم صنعتی که انشــاا... با 
همکاری وزارتخانه ها و به ویــژه وزارت صمت، این 
محدودیت برطرف شــود تا ذوب آهن اصفهان بتواند 
با ظرفیت کامل ســبد متنوع محصولاتش را توسعه 

بخشد.  
 نماینده مردم تبریز،آذرشهر و اسکو در مجلس شورای 
اسلامی در خصوص نقش آفرینی ذوب آهن اصفهان 
در طرح نهضت ملی مســکن نیز گفــت : تیرآهن بال 
پهن این کارخانه در ساخت و ســاز ایمن نقش بسیار 
موثری دارد و با توجه به زلزله خیز بودن کشــورمان 

اســتفاده از ایــن 
محصول نیاز است 
از گذشــته  بیش 
مورد توجــه قرار 

بگیرد. 
الــدینی  میـرتاج 
گفـت: ذوب آهن با 
تولید دو محصول 
استـراتژیک )ریل 

و تیرآهن بال پهن( در توســعه پــروژه های عمرانی 
کشور عزیزمان نقش کلیدی دارد. 

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

 تعمیرات اساسی بارگیر شماره 3 انبار مواد خام مدیریت آگلومراسیون که از روز 
شنبه 30 اردیبهشت ماه آغاز شده بود با موفقیت به پایان رسید. خبرنگار هفته 
نامه آتشکار در زمینه جزییات این تعمیرات با ســه تن از سرپرستان مدیریت 

مذکور گفتگو  کرده است که خلاصه ای از آن به شرح زیر منتشر می شود. 
عادل نادری سرپرست انبار مواد خام گفت: کارکرد و نقش دستگاه بارگیر شماره 
3  انبار مواد خام مدیریت آگلومراسیون، انتقال مواد اولیه موجود در دپوها بر روی 
نوار نقاله است. نوار نقاله نیز مواد اولیه بارگیری شده را به  قسمت های کوره بلند 
،کارگاه آماده سازی مواد مدیریت آگلومراسیون و  بخش فولاد سازی منتقل می 
کند. به این صورت، تجهیز و آماده به کار بودن دســتگاه مذکور موجب عملکرد 
مناسب و افزایش تناژ مواد ارسالی جهت شارژ این قسمت ها می شود و لذا زمینه 

رکوردهای تولیدی آن ها فراهم می گردد.  
بهزاد قاسمی مسوول مکانیک انبار مواد خام نیز اظهار داشت : تعمیرات اساسی 
بارگیر شماره 3  انبار مواد خام طبق روال جاری هر 5 و 6 سال یک بار انجام می 
گیرد و با توجه به محدودیت های تامین قطعات، این مهم با تلاش شبانه روزی 

مدیریت های مرتبط به مدت 5 روز با موقیت انجام گرفت.
وی خاطرنشان کرد : تعدادی از قطعات مورد نیاز در کارگاه های شرکت  بومی 
سازی شد که در مواردی با تغییر طرح نیز همراه بود که از جمله آن می توان به  

تغییر در گریبکس و شاسی های بیلچه ها اشاره کرد.  
حسنعلی مفیدی سرپرســت برق انبار مواد خام نیز در ادامه بیان کرد : بعضی 
از فعالیت ها و  تعمیــرات انبار مواد خام مانند ســرویس میانی الکترو موتورها 
وسرویس تاسیسات و قطعات برقی جزوکارهای معمولی و جاری بخش است  اما 
در تعمیرات اساسی انجام شده برای اولین بار تابلوی تجهیزات و مکانیزم های 
لنت، ناودیک یا حرکت بــا بار پمپ روغن و حرکتی بــدون آن به صورت کامل 

تعویض و از نوع روسی به نوع اروپایی تغییر پیدا کردند. 
وی افزود : کار جدید صورت گرفتــه در این تعمیرات، تعویض کابل های قدرت 
بارگیری از نوع تک رشته ای به چند رشته ای، اصلاح سیستم های روشنایی و 
نصب چراغ های ال ای دی بود که این فعالیت ها، سرعت در کارها و صرفه جویی 
در مصرف برق را به همراه داشت. حسنعلی مفیدی  از مساعدت مدیریت عالی 
شــرکت و تلاش جدی همکاران خود و مدیریت ها و سایر بخش های مختلف 
شرکت از جمله نت مکانیک، نت ساختمان، راهبری ماشین آلات، امور فنی بهره 
برداری ، خرید، سفارشات، ایمنی فنی، تولید و توزیع برق و سایرین که مدیریت 

آگلومراسیون را در این تعمیرات یاری نمودند ، تشکر کرد. 

با هدف ارتقــاء بهره وری و بهبود شــرایط کار 
اپراتــور، تغییــرات در کابین گریفــر 14/15 
مدیریت آبرســانی با موفقیت انجــام گرفت و 
بهره وری 30 درصدی به ثمر نشســت.  مجید 
ســراج فورمن برق آبرســانی در این خصوص 
گفت : گریفر پمپخانه 14/15 آبرسانی که از بدو 
ساخت کوره بلند 3 در مدار بوده است، وظیفه 
برداشت و بارگیری لجن انباشته شده از داخل 
حوضچه های لجن به داخل کمپرسی جهت ارسال به هواشناسی  را بر عهده دارد.  
وی افزود : در سیستم قبلی اپراتور باید به دلیل نداشتن کابین گریفر همزمان با 
حرکت آن، حرکت کرده و فرمان هــای لازم را برای بارگیری انجام می داد که با 
توجه به شرایط محیطی از جمله ســرما ، گرما، بارش برف و باران، بخار بیش از 
حد در زمستان، حرارت ناشی از لجن و... بهره وری کاهش می یافت. فورمن برق 
آبرســانی تصریح کرد : با توجه برنامه ریزی های صورت گرفته در جهت اهداف 
عالی شرکت به منظور افزایش تولید و بهره وری در کار، تغییر در سیستم مذکور 
در دستور کار قرار گرفت که بدین منظور سیستم جدید با ساخت کابین برای 
اپراتور و با اجرای فرمان لیورهــا از داخل کابین انجام گردید و افزایش بهره وری 
30 درصدی به ثمر نشست.  مجید سراج اظهار داشت : این اقدام طی مدت 15 
شیفت با همکاری پرسنل برق آبرسانی و بدون وقفه در روند تولید انجام پذیرفت. 

تعمیرات اساسی  موفقیت آمیز بارگیر 
شماره 3 انبار مواد خام آگلومراسیون

تغییرات در گریفر 14/15  آبرسانی 
با موفقیت انجام شد

در راستای معرفی دستاوردهای بومی ذوب 
آهن اصفهان با همکاری شــرکت توانمند 
داخلی، در این شــماره از هفته نامه آتشــکار 
گزارشی پیرامون بومی سازی فن های تصفیه غبار 
کنورتور بخش فولادسازی آماده شده است که در 

ادامه می خوانید.
محمدرضا اسماعیل زاده، معاون تجهیزات انرژیتیک 
بخش فولادسازی گفت : دیگ های اتیلیزاتور در بخش 
فولادسازی سه نقش عمده بر عهده دارند که عبارتند از : 
تصفیه غبار ناشی از فرایند تبدیل چدن به فولاد، گرفتن 
انرژی حاصــل از این تبدیل و تولید بخــار و همچنین 
ســوزاندن و تبدیل گاز CO به CO2 که در حفاظت از 
محیط زیســت اثرات مهمی دارد. وی اظهار داشت : با 
توجه به اینکه تصفیه غبار کنورتورها از نوع ترَ می باشد 
و مکنده غبار نیز  نقش مهمی در این نوع از تصفیه غبار 
دارد، پروانه این مکنده ها قبلاً توسط کشورهای خارجی 
تامین می شد اما با توجه به منویات مقام معظم رهبری 
در خصوص ســاخت داخل و عنایت ویــژه مدیرعامل 
 شــرکت نســبت به مقوله بومی ســازی، با همکاری

مدیریت های خرید تجهیزات، نت مکانیک و دفتر فنی 
بخش فولادسازی و همچنین شرکت فنی ساز پگاه صفه، 

بومی سازی فن های مذکور با موفقیت انجام گرفت. 

این تلاشگر ذوب آهنی عنوان کرد : سه عدد از این فن ها 
ساخته، مونتاژ شده و با موفقیت نیز مورد بهره برداری قرار 
گرفت که  تاثیرات زیست محیطی مثبت به همراه صرفه 

اقتصادی را برای ذوب آهن اصفهان در پی داشته است. 
سید محسن کاظمی کارشــناس خریــد تجهیزات 
و قطعات مکانیک نیز در ادامه اضافه کــرد : با توجه به 
شرایط کنونی کشور و تحریم های ظالمانه موجود ، یکی 
از راهکارهای مناســب جهت تامین قطعات مورد نیاز 
کارخانه ، شناسایی شرکت های توانمند و دانش بنیان 
و ایجاد اعتمادسازی برای تامین کنندگان می باشد که 

موجب خود باوری، بومی سازی و خودکفایی می شود.
وی افزود : یکی از شرکت های توانمندی که در چند سال 
اخیر ، همواره در راستای بومی سازی قطعات ذوب آهن 
اصفهان عملکرد مطلوبی داشته است ، شرکت مهندسی 
فنی ساز پگاه صفه است که از جمله بومی سازی هایی 
که برای ذوب آهن اصفهان انجام داده است می توان به 
فن های کارگاه مکنده و شاسی کارتکا بخش فولادسازی 
برای اولین بار و پس از تقویت و بهینه سازی آن نسبت 
به طرح اولیه اشــاره نمود که بومی ســازی آن موجب 
جلوگیری خروج ارز از کشور شــده است که این مهم با 
همراهی معاونت بهره بــرداری و مدیریت نت مکانیک 

محقق شده است.

شایان ذکر است چشــم انداز مدیریت خرید تجهیزات 
همواره همکاری متقابل با شرکت های توانمند، به منظور  
تولید قطعات در داخل کشور و به حداقل رساندن واردات 

قطعات و تجهیزات از خارج کشور می باشد. 
کیوان آزادی مدیر عامل شــرکت فنی ساز پگاه صفه 
نیز گفت : این شرکت از ســال 1374 فعالیت خود را در 
زمینه ساخت قطعات یدکی کارخانه های فولادسازی 
آغاز نمود و از همان سال ها نیز همکاری خودش با ذوب 
آهن اصفهان را کلید زد.  وی افزود : در چند سال گذشته، 
ساخت قطعات مربوط به ذوب آهن اصفهان، بالغ بر 90 

درصد از حجم کارهای این شرکت را شامل می شود.
مدیر عامل شرکت فنی ساز پگاه صفه تصریح کرد : طی 
چند سال گذشته کار روی فن های صنعتی از قطر کم تا 

سه و نیم متر را شروع کردیم که  این کار با موفقیت ادامه 
یافت و صرفه جویی قابل قبولی از این محل برای ذوب 

آهن رقم خورد.
این مقام مســئول ادامه داد : قطعات زیادی برای بخش 
های مختلف مجتمع عظیم ذوب آهن در شرکت فنی 
ساز پگاه صفه ساخته شده است از جمله قطعات مربوط 
به بخش های آگلومراسیون، فولادســازی و نورد که با 

همکاری بسیار خوب دو مجموعه به ثمر رسیده است. 
وی تصریــح کرد: از جملــه مزیت هــای همکاری با 
ذوب آهن اصفهان می توانم به تعامــل نزدیک با این 
مجموعه، برنامه ریــزی برای بازدیــد از محل نصب 
قطعات در کارخانه و ایجاد انگیزه برای پرسنل جوان 

مجموعه ما ،اشاره نمایم.

محصولات فولادی 
که در کارخانه تولید و 

کنترل می شوند نسبت 
محصولاتی که آزمون 
ها و استانداردها را به 
نحو مطلوب طی نمی 
کنند، ارجحیت دارند

قطار شهری مشهد، 
پیشگام خرید این 

محصول تولید 
داخل)ریل ایرانی( از 

آهن اصفهان بود

یکی از راهکارهای 
مناسب جهت تامین 

قطعات مورد نیاز 
کارخانه ، شناسایی 
شرکت های توانمند 
و دانش بنیان و ایجاد 
اعتمادسازی برای 

تامین کنندگان
می باشد

بومی سازی قطعات،خودباوری و صرفه اقتصادی را رقم می زند  

مسعود دُرستی مدیرعامل شــرکت بهره برداری مترو 
تهران و حومه با اشــاره به اینکه استفاده از محصولات 
ملی با کیفیت جهت مهار تورم و رشد تولید موثر خواهد 
بود،در گفتگوی اختصاصی بــه خبرنگار ما گفت : مترو 
تهران ســالانه 500 شــاخه ریل نیاز دارد و استفاده از 
ریل ملی در مترو تهران از خــروج 500 هزار دلاری ارز 

از کشور جلوگیری می کند. 
وی با اشاره به اینکه شرکت بهره برداری متروی تهران 
و حومه به عنوان اولین و بزرگترین شــرکت بهره بردار 
متروی تهران ، در راستای فرمایشات مقام معظم رهبری 
)مدظله العالی( در ســال 1399 تعداد 500 شاخه ریل 
18 متری 54E1 و 250 شــاخه ریــلE1   60 از ذوب 
آهن اصفهان خریداری نمــوده و در مترو تهران مورد 
 استفاده قرار داده است،اظهار داشت : ریل های تولیدی

ذوب آهــن اصفهان بــرای اولین بــار در 12 کیلومتر 
از مســیر ریلی خطوط 7 گانه متروی تهــران و حومه 
استفاده شــده است. مدیر عامل شــرکت بهره برداری 
متروی تهران و حومه خاطرنشــان کرد: در کنار تامین 
ریل مورد نیازمان از ذوب آهن اصفهان، آماده همکاری 
با این مجتمع عظیم صنعتی برای انجام هرگونه تست یا 

آزمایش میدانی با کارشناسان هستیم. 
حمایت از تولیــد داخل، عامل توســعه و 

پیشرفت کشور
وی افــزود: ما در شــرکت بهره برداری متــرو تهران و 
حومه در راســتای تامین تجهیزات مورد نیاز مترو، از 
تولیدکنندگان و صنعتگران داخلی حمایت می کنیم 
و اعتقاد داریم این کار موجب توسعه و پیشرفت تولید 

داخل و خدمت به صنعت حمل و نقل ریلی است.  

درستی با اشــاره به اینکه مقام معظم رهبری به مقوله 
»ساخت داخل« تاکید ویژه ای دارند گفت:  هم اکنون 
که ریل به عنوان یک محصول اســتراتژیک در داخل 
تولید می شود، نیاز اســت تمامی مجموعه های ریلی 
کشور، ریل مورد نیازشان را در راستای حمایت از تولید 
داخل و رشد تولید این محصول، از ذوب آهن اصفهان 

تامین کنند تا رونق تولید و صرفه جویی محقق شود. 
مدیرعامل شــرکت بهره برداری متروی تهران و حومه 
اظهار داشــت : مســئولین ذوب آهن اصفهان همواره 
حُسن نیت خودشــان را برای بازدید میدانی از فرایند 

تولید ریل اعلام نمودند.  
 شــایان ذکر اســت در جلســه هیات مدیره اتحادیه 
شــرکت  های قطار شهری کشــور که دوشنبه هشتم 
خردادماه به میزبانی شرکت قطار شهری مشهد برگزار 

شد، مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن اصفهان رسماً از 
مسئولین حمل و نقل ریلی کشور، دانشگاهیان، نخبگان 
و کلیه صاحب نظران این عرصه بــرای بازدید از فرایند 

تولید ریل در این مجتمع عظیم صنعتی دعوت نمود. 

تمامی مجموعه های 
ریلی کشور، ریل 

مورد نیازشان را در 
راستای حمایت از 
تولید داخل و رشد 
تولید این محصول، 
از ذوب آهن اصفهان 
تامین کنند تا رونق 
تولید و صرفه جویی 

محقق شود

مدیرعامل شرکت بهره برداری مترو تهران و حومه عنوان کرد :

ریل ملی، سالانه 500 هزاردلار صرفه جویی در مترو تهران رقم می زند

محمد شکرچی زاده، سرپرست انستیتو مصالح ساختمانی دانشگاه تهران عنوان کرد:
صنعتی سازی با محصولات استاندارد، احداث سازه ایمن را رقم می زند

نماینده مردم تبریز،آذرشهر و اسکو در مجلس شورای اسلامی عنوان کرد :
تولید ریل ملی در کارنامه بومی سازی کشور می درخشد
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  از نفــرین مظلوم بپرهیز، زیرا وی به دعــا حق خــویش را از خـدا 
می خواهد و خدا حق را از حق دار دریغ نمی دارد. )کنزالعمال( 

R e p o r t
گزارش

اولین سمینار آشنایی مدیران ، معاونین و سرپرستان با پروژه ارگونومی مشارکتی

این سمینار در جهت 
آشنایی مسئولان 
ارشد بخش های 

مشمول این پروژه 
با موضوع ارگونومی 
مشارکتی برگزار شد

با هدف پیشــگیری از بیماری های اسکلتی و عضلانی 
به ویژه در کارگاه های با شرایط ســخت و زیان آور و در 
جهت آشنایی مدیران ، معاونین ،سرپرستان و مهندسین 
ارشد کارگاه ها،  اولین سمینارآموزشی پروژه  تحقیقاتی 
ارگونومــی مشــارکتی 10 و 11 خرداد مــاه در محل 

مجموعه تفریحی فجر و قدس ذوب آهن برگزار شد.
مدیر بهداشت و محیط زیست شرکت ضمن اعلام این 
خبر گفت: با توجه به طرح های پیشــنهادی ارائه شده 
در زمینه بهداشت و سلامت کارکنان  در حوزه معاونت 
پشتیبانی و خدمات اجتماعی بر اســاس دستور مدیر 
عامل در سال 1402 و اعلام موضوع ارگونومی به عنوان 
یکی از طرح های تحولی در این مدیریت،پروژه تحقیقاتی 
ارگونومی مشارکتی با همکاری پروفسور چوبینه عضو 
هیات علمی دانشگاه شیراز از طریق مدیریت تحقیق و 

توسعه در مدیریت های نورد ،آگلومراسیون و نسوز آغاز 
شد و فاز اول این طرح با محوریت کارشناسان بهداشت 
حرفه ای و مســئولان HSE بخش های مربوطه پایان 

یافت.
سید حمید حسینی در ادامه گفت : این سمینار در جهت 
آشنایی مسئولان ارشــد بخش های مشمول این پروژه 
با موضوع ارگونومی مشــارکتی برگزار شد و امید است 
مدیران و سرپرســتان کارگاه ها در جهت اجرای کامل 
این پروژه با دیدگاه نقش بسزای انسان سالم در بهره وری 
و افزایش تولید، بیش از پیش همکاری لازم را با کمیته 

راهبری ارگونومی داشته باشند.
وی در ادامه افزود: عدم کنترل عوامل زیان آور ارگونومی 
در محیــط کار باعث بــروز بیماری های اســکلتی و 
عضلانی شده و منجر به تحمیل هزینه های مستقیم و 

غیرمســتقیم ناشــی از غیبت های 
طولانــی مــدت و از کارافتادگــی 
کارکنان به سازمان همچنین کاهش 
بهره وری  می گــردد. در حالیکه در 
برخی موارد به راحتــی می توان  با 
انجام مداخلات لازم اقدامات مفیدی 
در این راســتا انجام داد. لــذا از کلیه 
مســئولان محترم کارگاه هایی که 
پروژه مربوطه در آنهــا در حال انجام 
می باشــد انتظار می رود همراستا با 
فرایند تولید، نســبت به شناسایی و 

رفع مغایرت های ارگونومیکی اقدام نمایند.
مدیر بهداشت و محیط زیســت در پایان ضمن تقدیر از 
حمایت مدیران ارشــد ســازمان از پروژه های سلامت 

محور و حضور فعال مدیران ، سرپرستان و سایر مسئولان 
کارگاه ها در این سمینار ، از کلیه مدیریت هایی که به هر 
نحو در اجرایی شدن این دوره همکاری و مشارکت نموده 

اند، تشکر و قدردانی نمود. 

با انجام مســابقات مهارتی کارگری در سطح 
ذوب آهن اصفهان در ســال 1401 و 1400 
توسط مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی  
ضمن تجلیل و تشــویق شــرکت کنندگان 
تعدادی از آنان به عنوان  نفرات برتر در رشته 
های مختلف شغلی برگزیده و معرفی شدند. 
در مراســمی که در روز 11 بهمن ماه  ســال 
گذشته در شهرستان کرج برگزار شد از 5 نفر از 
شرکت کنندگان ذوب آهنی تقدیر بعمل آمده 
و مدال و جوایز مربوطه به آنان اهدا شد. نفرات 
برگزیده این مسابقات مهارتی در سطح ملی به 
شرح زیر معرفی شدند:  حســین احمد زاده،  
روح اله طهماسبی، فرزاد ایمانی، حمزه قنبری 

نژاد ، محمد کریمی و رضا ادریسی. 
خبرنگار آتشکار با 3 نفر از این همکاران گفتگو 
نمود که در پی می آید:  حسین احمد زاده 
دارای مدرک  فوق لیســانس مهندسی مواد 
است و در سال 1400 به استخدام ذوب آهن 

اصفهان در آمد . 
وی در جشنواره امتنان اســتان اصفهان که 
11  اردیبهشــت ماه با حضور مهدی کوهی 
مدیر عامل شرکت در سالن همایش های پترو 
پالایش اصفهان برگزار شد به عنوان نماینده  
ذوب آهن اصفهان مورد تقدیــر قرار گرفت و 

تندیس نخبه برتر استان در بخش فولاد را به خود اختصاص داد.
احمــدزاده در این خصوص اظهار داشــت: طــرح من با موضــوع کمک به 
پوشش دهی سرامیکی فورم های کوره بلند با استفاده از محفظه پوشش دهی 
فولاد به جشنواره امتنان ارائه شد. وی از همکاران خود خواست که با هم دلی و 

همفکری در جهت افزایش تولید اقتصادی، شرکت را یاری دهند.
روح اله طهماسبی متولد 1363 در شهر مسجد سلیمان و ساکن شهرستان 
لنجان است. وی از سال 1380 فعالیت های شــغلی خود را با کار در فازهای 
مختلف صنعتی و نفتی عسلویه آغاز کرد. طهماسبی از سال 1397 از طریق 
شرکت توســعه صنعت کار خود را در ذوب آهن اصفهان شروع و یک سال در 
پروژه PCI کک ســازی حضور داشت . وی ســپس در کارگاه 51 مهندسی 
نت مکانیک مشغول خدمت شد. این تلاشــگر ذوب آهنی در سال 1400 نفر 
اول مسابقات مهارتی جوشکاری ذوب آهن شد و همچنین به عنوان نفر اول 

مسابقات ملی مهارت کرج در بهمن ماه 1401 در این  رشته برگزیده شد.
فرزاد ایمانی دارای مدرک کارشناسی رشته تکنولوژی ساخت و تولید است که 

در مهندسی نت مکانیک و کارگاه 48 قسمت CNC مشغول به کار است. 
وی 9 سال سابقه کار در این شــغل دارد و دارای مدارک فنی مختلف از جمله 
مدرک استادکاری و مربیگری CNC تراش از ستاد تربیت مربی کشور، مدرک 
فنی حرفه ای سی ان ســی و برنامه نویسی و مدرک طراحی صنعتی اینونتور 
است.  این تلاشگر ذوب آهنی ، همچنین طرح و ایده ای عملی  با عنوان تبدیل 
خط تولید سلاح کلاش به ســلاح گرینف به گروه مهمات صنایع دفاع استان 
ارایه کرده اســت.  ایمانی در تیم کارگری ذوب آهن اصفهان در مسابقات ملی 
مهارتی کارگری کرج حضور داشت و در بین 24 بنگاه اقتصادی کشور مفتخر 

به کسب مقام دوم کشوری در رشته تراش CNC شد.   

هفتمین برنامــه بازدید خانواده های کارکنان از خط تولید در سال 1402 به 
منظور آشنایی هر چه بیشتر خانواده ها با شــرایط کار و فعالیت در ذوب آهن 
اصفهان ، همراه با برنامه های متنوع فرهنگــی و هنری برای فرزندان، والدین 
و تهیه عکس یــادگاری در میدان آهن بــا حضور کارکنــان و خانواده های 

محترمشان و تعدادی از مسئولین شرکت 19 خرداد ماه برگزار شد .
حمیدرضا رضائی سرپرست مدیریت روابط عمومی شرکت با اشاره با اینکه تا 
کنون 800 خانواده )3000 نفر( در این برنامه ها شرکت داشتند گفت : برنامه 
بازدید از شــرکت میانگین رضایتمندی 90 درصد را داشته است که این آمار 
نشان دهنده رضایت کارکنان از برنامه ها می باشــد .در این راه معاونت بهره 
برداری و مدیریت های مختلــف از جمله خدمات و امور رفاهی ، حراســت ، 
خدمات شهری و پسماند ، ایمنی و آتش نشانی و همچنین بیمارستان شهید 
مطهری زحمات زیادی برای این برنامه کشیدند که شایسته قدردانی می باشد .

وی یادآور شد : برای افزایش رضایتمندی در مدیریت روابط عمومی زحمات 
زیادی کشیده شده و در هر برنامه شاهد بروزرسانی برنامه ها و همچنین تعامل 
با بازدید کنندگان هستیم . در این راستا کارکنان می توانند زمان برنامه بازدید 
را خود انتخاب کنند . تدارک برنامه های شاد برای فرزندان خرد سال و والدین 

به شکلی که هر دو از برنامه بیشترین لذت را ببرند از نمونه این اقدامات است .
رضائی ایجاد انگیزه و تعلق سازمانی را از وظایف روابط عمومی دانست و گفت 
: تمامی تلاش دســت اندرکاران این برنامه این است که بهترین لحظات برای 
بازدیدکنندگان فراهم شود .  بازدید خانواده ها از شرکت با برنامه های متنوع 
ادامه خواهد یافت تا 1900 خانواده ای که از این بازدید بهره مند نشدند بتوانند 

ثبت نام کنند و در این برنامه شرکت کنند.
شایان ذکر است بر اساس نظر ســنجی انجام شــده ، میزان رضایتمندی از 
برگزاری برنامه هفتم بازدید خانواده ها 89 درصد می باشد ، همچنین از بین 
شــرکت کنندگان در نظر سنجی مربوطه ده نفر به قید قرعه انتخاب شدند که 
از یکشنبه 21 خرداد ماه با مراجعه به مدیریت روابط عمومی ، سرپرســتی امور 

فرهنگی و تشریفات )تلفن : 4944(می توانند هدایای خود را دریافت کنند . 
اســامی منتخبین : کمال توکلی )7000119( ، احمد راهدان )7004568(، 
مهرداد زیــدی )7064423( ، داوود دوســتی )7019167( ، محمد ترکی 
)471921 0( ، قاسم دهقان )7036087( ، مجتبی حیدری  )7381904(، 
سعید عشوری )7021556( ، احســان صالحی )7065752( و عبداله دائی 

صادق  )0422827(

گفتگو با مدال آوران مسابقات 
ملی مهارتی ذوب آهن اصفهان

خانواده ها با بازدید از ذوب آهن 
احساس افتخار می کنند

نشست تعاملی قرارگاه جوانان گام دوم انقلاب در ذوب آهن اصفهان برگزار شد

اولین سمینار زبان 
انگلیسی برگزار شد

با توجه به همکاری های دوجانبه جمعیت هلال احمر و 
ذوب آهن اصفهان در خصوص آموزش کارکنان شرکت 
به منظور همسان سازی و آشنایی با مخاطرات کارخانه 
جهت اســتفاده و ارائه مطلوب در امر آمــوزش، بازدید 
مربیان و کارشناسان هلال احمر شهرستان لنجان از این 
مجتمع عظیم صنعتی با حضور مهندس جلالی رئیس 
جمعیت هلال احمر لنجان و کارشناسان و مربیان هلال 

احمر انجام شد.
پدرام کیانی معاون مدیریت آموزش ذوب آهن در گفتگو 
با خبرنگار ما گفت: در ابتدای حضور مربیان و کارشناسان 
هلال احمر لنجان در شــرکت، جلســه ای مشترک با 
کارشناســان ایمنی شرکت برگزار شــد و شرایط بروز 
حوادث در قســمت های مختلف و همچنین چگونگی 
ایجاد شرایط نا ایمن و عوامل بروز حوادث مورد بررسی 

قرار گرفت.
 در این جلسه حوادث شــایع و همچنین نحوه برخورد 
پرسنل با حوادث ارزیابی شــد و راهکار های مناسب با 
تبادل نظر مربیان جمعیت در حــوزه امداد و نجات نیز 

ارائه گردید و مجموعه اقدامات در حوادث شــایع مانند 
انواع سوختگی ها، ســقوط از ارتفاع، برق گرفتگی، گاز 
گرفتگی، مسمومیت تنفســی، خونریزی، قطع عضو، 
سقوط تجهیزات، پاشــش قطرات، اشعه و انفجار گازی 

مورد نقد و ارزیابی قرار گرفت.
معاون مدیریت آموزش و توســعه سرمایه های انسانی 
افزود: به منظور بازدید میدانی و تبادل اطلاعات با واحد 
ایمنی و آتش نشــانی از مدیریت ایمنی و آتش نشانی 
بازدید گردیــد و مربیان آموزشــی این جمعیت ضمن 
بازدیــد از ادوات و تجهیزات امداد و نجات نســبت به 
همسان سازی موارد آموزشی با کارشناسان این قسمت 
اقدام نمودند و همچنین از ســایت نجــات در ارتفاع، 
دســتگاههای هیدرولیک و نجات بازدید به عمل آمد و 
مقرر گردید آموزش های مشترک در حوزه های امداد و 
نجات جاده ای و جستجو و نجات در سیلاب برنامه ریزی 
گردد. همچنین فرمانده ایســتگاه ایمنی و آتش نشانی 
ذوب آهن آمادگی مجموعه خود را جهت برگزاری دوره 

های امداد تخصصی اعلام کرد .

کیانی با اشــاره به بازدید میدانی 
مربیان آموزشــی جمعیت هلال 
احمر از مدیریت کک سازی گفت: 
در این بازدید ضمن بررسی انواع 
حوادث ایجاد شــده، راهکارهای 
مناسب و نظرات خود را در رابطه 
با کاهش آســیب ها و خطرات و 
همچنین مجموعه اقدامات امداد 
و نجات و ایمنی قابل اجرا در این 

فضای مهم صنعتی ارائه دادند و مقرر شد چک لیستی از 
مخاطرات ایجاد شده به همراه اقدامات موثر در این حوزه 
و پیشنهادات قابل اجرا توسط مربیان هلال احمر جمع 

آوری و ارائه گردد. 
معاون مدیریت آمــوزش با بیان اینکــه بازدید های 
میدانی از قســمت های مختلف شرکت نیز در دستور 
کار قرار دارد،گفت: تحلیل و بررســی حوادثی مانند 
سقوط از ارتفاع ،گرما زدگی، تروما به سر، مسمومیت 
تنفسی، سقوط گدازه کک و درنهایت سوختگی ،عدم 

رعایت شــرایط ایمن، برق گرفتگی، موارد و شــرایط 
ارگونومیکی، تجهیزات فرســوده، عدم اســتفاده از 
تجهیزات فردی، پیچ خوردگی، قطع عضو، عدم وجود 
جعبه کمک های اولیه در کارگاهها، عدم اســتفاده از 
تجهیزات پرتو زایی پاشــش قطرات ریــز کک و عدم 
استفاده از تجهیزات نیز انجام شــد  ومقرر گردید در 
کلاس های آموزشــی مجموعه اقدامات جهت موارد 
خود امــدادی و دیگر امدادی بــا محوریت مخاطرات 

برنامه ریزی گردد. 

Holding a seminar called 
“leadership in 60 minutes”

 A specialized seminar was held called 
“leadership in 60 minutes” with the 
efforts of the Management of Training 
and Development of Human Resources 

with the presence of managers, 
supervisors and experts of the ESCO 
Company in the DANESH hall of this 
management.  
Deputy manager of Training and 
Human Resources Development, 
Pedram Kiani, said in an exclusive 

conversation with our reporter: 
This seminar was held with the aim 
of educating and expanding the 
culture of the English language in 
the organization, maintaining the 
knowledge of the English, collecting 
knowledge, and the experiences of 

managers in the field of management 
and leadership which was welcomed by 
the guests of this seminar.
He added: Specialized seminars are 
on the agenda of this management in 
order to expand the culture of using the 
world's latest resources. 

بازدید مربیان و کارشناسان هلال احمر شهرستان لنجان از شرکت ذوب آهن اصفهان

بیمارستان شهید مطهری در اعتبار بخشی سال 1402 
رتبه یک را از سوی وزارت بهداشــت، درمان و آموزش 

پزشکی دریافت کرد.
در طرح اعتبار بخشــی که در ســال 1402 اجرا شــد 

تمامی بیمارســتان های کشور اعم 
از بیمارســتانهای دولتی، خصوصی 
و خیریه براســاس نحوه عملکرد و 
مطابقت با 505 سنجه )شاخص( در 
زمینه های مختلــف مانند مدیریت 
رهبری ، ایمنی بیمار ، خدمات بالینی، 
خدمات پاراکلینیک و پشــتیبانی ، 
منابع انسانی و تجهیزات مورد ارزیابی 

قرار گرفتند. 
دکتــر علیرضــا آجدانــی رئیس 
بیمارستان شــهید مطهری در این 
خصوص گفت: در این طرح که بیمارستان های استان 
اصفهان مورد بررســی قرار گرفتند ، بیمارستان شهید 
مطهری به عنوان یکی از برترین بیمارستان خصوصی 

استان اصفهان از سوی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی شناخته شد و حائز رتبه درجه یک اعتبار بخشی 

شد.
آجدانی ضمن تبریک این موفقیت ارزشمند به خانواده 
بزرگ ذوب آهن اصفهان ، بیمارستان شهید مطهری و 
مردم اســتان اصفهان گفت: این موفقیت مایه افتخار و 
سرافرازی این مرکز و حاصل تلاش و کوشش های شبانه 
روزی و بی وقفه کلیه کارکنان بیمارستان و ایمان آنان به 

پیشرفت و سربلندی این مجموعه است.
وی افزود : مهمترین هدف از اجرای این طرح براســاس 
اعلام نظر معاونت وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش 
پزشــکی ، ارتقای کیفیت ارائه خدمات ، کاهش قصور 
پزشــکی ، حفظ ایمنی بیمار و افزایــش رضایتمندی 

مراجعین بوده است .

علیرضا آجدانــی ادامــه داد: ارزیابی این دوره بســیار 
ریزبینانه تر و به صورت عملکردی انجام شد. 

آجدانی اظهار نمود: بیمارستان شهید مطهری دارای تیم 
درمان توانمندی می باشد که در آینده نزدیک در صورت 
تقویت در چند واحد جانبی به بزرگترین قطب استان در 

زمینه تخصصی و فوق تخصصی تبدیل خواهد شد .
 وی با اشــاره به مبحث توریسم ســلامت گفت: امروزه 
ترکیب پزشکی و توریسم در حال تبدیل شدن به نقطه 
عطفی در صنعت گردشــگری می باشد که بیمارستان 
شــهید مطهری به دلیل موقعیت جغرافیایی مناسب 
و تجهیزات درمانی پیشــرفته در کنار یک هتل مجهز 
قابلیت ارائه خدمات با کیفیت عالــی و جذب بیمار در 
مقوله حفاظت از ســلامت و پایش ســلامت و تشویق 

فرزندآوری از سراسر کشور را دارد.

در نشست بررســی فرآیندها وراهکارهای توسعه کمی 
وکیفی اردوی راهیان پیشــرفت که به دعوت سازمان 
بسیج دانشجویی اســتان اصفهان درســالن جلسات 
سردارشــهیداحمدکاظمی برگزار شــد ، از ذوب آهن 
اصفهان به عنوان یکی از شــرکت هــای فعال و حامی 

اردوی راهیان پیشرفت تقدیر به عمل آمد . 
این نشســت باحضور فرمانده ســپاه صاحــب الزمان 
)عج( ، رئیس دفتــر نهادنمایندگی مقام معظم رهبری 
دردانشگاههای استان،مدیرعامل خبرگزاری دانشجو، 
مدیرکل دفترسیاســی اســتانداری اســتان به همراه 
سایرمسئولان دانشــگاه ها ومراکز علمی وصنعتی 17 

خردادماه برگزار شد . 
حجت الاسلام خوشــنویس زاده در این نشست گفت : 
تداوم اردوی راهیان پیشــرفت زمینه ساز حرکت های 
امیدآفرین بیشتر ومعرفی بهتر اقدامات صورت گرفته 
است. سردار مجتبی فدا فرمانده ســپاه صاحب الزمان 
)عج( ضمن خدا قوت به عوامل اجرایی در ســازمان ها ، 
ادارات ، دانشــگاهها ومجموعه صنعتی،  گفت : اردوی 

راهیان پیشرفت تبیین و امید آفرینی را به همراه دارد. 
دراین جلســه ضمــن گرامیداشــت یاد ونام شــهید 
محمدکاظم زاده، شهید شاخص جامعه کاروتولید 1402 
، از رادیو پیشرفت با عنوان فرکانس 2 رونمایی گردید . 

این رادیوی اختصاصی ، هر هفته یک قســمت برنامه 
خواهد داشت و از صدای مرکز اصفهان پخش می شود.

درپایان از فعــالان وحامیان اردوی راهیان پیشــرفت 
دانشجویی از جمله ذوب آهن اصفهان تقدیر به عمل آمد 
و تندیس ویژه نیز به مهدی بهرامی معاون پشتیبانی و 
خدمات اجتماعی و مسئول راهیان پیشرفت این مجتمع 

عظیم صنعتی تقدیم شد .
لازم به ذکر است سال گذشته دانشجویان دختر و پسر 
از 4 اســتان و در 6 گروه در قالب اردوی راهیان پیشرفت 
از ذوب آهن بازدید نمودند و با پیشرفت ها و بومی سازی 
های انجام شده در این مجتمع عظیم صنعتی آشنا شدند.  

بیمارستان شهید 
مطهری دارای تیم 
درمان توانمندی 

می باشد

مربیان آموزشی این 
جمعیت ضمن بازدید 
از ادوات و تجهیزات 
امداد و نجات نسبت 

به همسان سازی 
موارد آموزشی با 
کارشناسان این 

قسمت اقدام نمودند

تداوم اردوی راهیان 
پیشرفت زمینه 
ساز حرکت های 

امیدآفرین بیشتر 
ومعرفی بهتر اقدامات 

صورت گرفته است

در طرح اعتبار بخشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی معرفی شد:
بیمارستان شهید مطهری در جمع برترین بیمارستان های خصوصی درجه یک استان 

تقدیر از ذوب آهن اصفهان به عنوان شرکت فعال در اردوی راهیان پیشرفت 

برگزاری اولین سمینار زبان انگلیسی در ذوب آهن اصفهان

نشست تعاملی حجت الاســلام و المسلمین علیرضا 
 فقیهــی دبیــر قــرارگاه جوانــان گام دوم انقلاب با 

آیت ا... حبیب ا... رهبر مسئول دفتر هماهنگی تبلیغات 
اســلامی ذوب آهن اصفهان و تنی چند از مســئولین 
شرکت با هدف بررســی راهکارهای تبیین بیانیه گام 
دوم انقلاب در این مجتمع عظیم صنعتی، چهارشنبه 

هفدهم خردادماه برگزار شد. 
آیت الله رهبر مسئول هماهنگی تبلیغات اسلامی ذوب 
آهن اصفهان در این نشست کار این قرارگاه را جهادی 
در جهاد تبیین دانســت و ضمــن آرزوی توفیق برای 
دست اندرکاران ، بر لزوم همکاری با این قرارگاه تاکید 

ورزید. 
حجت الاســلام و المســلمین علیرضا فقیهی در این 
نشســت گفت : قرارگاه گام دوم انقــلاب، یک قرارگاه 

کشوری است و تحت هدایت دفتر حفظ و نشر آثار مقام 
معظم رهبری و در مراکز استان ها نیز زیر نظر نماینده 

ولی فقیه و امام جمعه مرکز استان، فعالیت می نماید. 
وی افزود : وظیفه این قرارگاه، تبییــن بیانیه گام دوم 
انقلاب در ســطح مجموعه های مختلف کشور است و 
بدین منظور،  امروز جلســه ای با حضور مسئولین این 

مجتمع عظیم صنعتی برگزار شد.  
دبیر قرارگاه جوانان گام دوم انقــلاب تصریح کرد : به 
زودی دبیر این  قرارگاه در شهرســتان لنجان معرفی 
می شود و فرایندهای مرتبط از این طریق پیگیری می 

گردد. 
 شایان ذکر است در این نشست پیرامون برگزاری دوره 

های آشــنایی با محتوی این بیانیه ویژه کارکنان ذوب 
آهن اصفهان بحث و تبادل نظر شد. 

وظیفه این قرارگاه، 
تبیین بیانیه گام 
دوم انقلاب در 

سطح مجموعه های 
مختلف کشور است

اولین سمینار زبان انگلیسی 2 خردادماه به همت مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی برگزار شد. خبر برگزاری این سمینار به زبان انگلیسی در پی می آید :  
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V a r i o u s
گوناگون

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســلامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

آسمانی

آسمانی

پیوند

خبر

پیوند مهرورزان
ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

کاروان عاشــقان روح الله اعزامی از ذوب آهن اصفهان در سی و 
چهارمین ســالگرد ارتحال ملکوتی امام )ره( حضور پرشوری 
داشت. خبرنگار ما با دو نفر از همکاران حاضر در این کاروان گفتگو کرد 

که در پی می آید : 
علی اکبر هادی زاده از بازنشســتگان ذوب آهن اصفهــان متولد 1340 
است. وی در سال 1361 به اســتخدام ذوب آهن در آمد  و تا سال 1374 که 
به افتخار بازنشستگی نائل شد در مدیرت مهندسی نت مکانیک و کارگاه 46 

ریخته گری مشغول به کار بود. 
هادی زاده می گوید: از اوایل انقلاب اسلامی نام امام خمینی را شنیده و به او 
و راهش علاقه مند و وفادار بودم. از این رو در تمام سال ها در دوران خدمت 
و دوران بازنشستگی جز دو سال کرونایی در مراسم سالگرد ارتحال امام)ره( 

همراه با کاروان ذوب آهن شرکت داشته ام.
وی از مســوولان و دســت اندر کاران کاروان زیارتی مرقد امام خمینی )ره( 
تشــکر نمود و افزود : همواره دوســتدار امام خمینی )ره( بوده و افکار او را 

نجاتبخش کشور و راهگشای مشکلات می دانم. 
محمد راعی همکار شــاغل در مدیریت پســماند و خدمات شهری که 20 
سال سابقه کار در ذوب آهن اصفهان دارد گفت : تاکنون سه مرتبه در کاروان 

زیارتی مرقد امام خمینی )ره( حضور داشته ام. 
وی درمورد شخصیت امام )ره( گفت : حضرت امام در یک کلمه یعنی تمام 
خوبی ها. بعضی شخصیت ها را صد سال بعد می شناسند و کسی مثل امام 
خمینی را بیشتر از صد سال بعد به خوبی و کامل خواهند شناخت. در مورد 
امام خمینی به یک جملــه از رهبری معظم انقلاب اســلامی حضرت آیت 
الله العظمی خامنه ای اشــاره کنم که می فرماید: امام به همه فهماند که به 

مرزهای عصمت رسیدن یک افسانه نیست. 
راعی، برنامه های مراسم بزرگداشت سی و سومین سالگرد ارتحال امام خمینی 

)ره( را خوب ارزیابی کرد و از مسئولین ذوب آهن و کاروان قدردانی نمود.

رسول کربکندی پیشکســوت باشــگاه فوتبال ذوب آهن اصفهان با مهدی 
کوهی مدیرعامل این مجتمع عظیم صنعتی دیدار و گفتگو نمود .

در این دیدار ، آخرین وضعیت ورزش و فوتبال کشور به ویژه فوتبال اصفهان 
مورد بحث و بررسی قرار گرفت.

مدیرعامل ذوب آهن اصفهان، ضمن قدردانی از این فوتبالیست و مربی کهنه 
کار ذوب آهنی، گفت: پیشکسوتان و پیشگامان باشگاه پرافتخار  ذوب آهن، 
سرمایه های ورزش کشور هســتند و حتما از تجارب ارزشمند آنان حداکثر 

استفاده می شود.
کربکندی پیشکسوت فوتبال نیز  آمادگی خود را برای انتقال تجربه به  نسل 
جوان و باشــگاه ذوب آهن اصفهان اعلام و یادآور شــد از هر خدمتی برای 

فوتبال کشور دریغ نخواهم کرد.

درادامه سلسله نمایشگاه های تخصصی آثار پیشکســوتان رسانه به همت 
مجتمع فرهنگی مطبوعاتــی اصفهان ، مجموعه ای از آثــار مجید مرادیان 
معاون مدیریــت روابط عمومی شــرکت در معرض دیــد بازدیدکنندگان 
قرار می گیرد . این نمایشــگاه از 20 الی 25 خردادماه در مجتمع فرهنگی 
مطبوعاتی اصفهــان ) واقع در خیابــان پروین اعتصامــی ، خیابان محیط 

زیست( از ساعت 9 الی 14   پذیرای بازدید کنندگان است.

در ادامه برنامه ها و مراســم مختلــف مربوط به 
گرامیداشــت سی و چهارمین ســالگرد ارتحال 
ملکوتی امام خمینی )ره( در ذوب آهن اصفهان، 
کاروان زیارتی ،معنــوی عاشــقان روح ا... این 
مجتمع عظیم صنعتی متشــکل از 120 نفر از 
کارکنان و بازنشستگان شرکت خرداد ماه عازم 
مرقد امام خمینی شدند . همکاران اعزامی بعد 
از تجدید پیمان با دو شــهید گمنام آرمیده در 
شــرکت و اقامه نماز جماعت مغرب و عشاء در 
مسجدالزهرا )س( توســط سه دستگاه اتوبوس 
راهی تهران شــدند و بعد از توقف در مســجد 
مقــدس جمکــران در قــم در صبــح روز 14 
خردادماه با پیوســتن به دریای عظیم  زائران 
امام خمینی )ره(  در مراســم بزرگداشت سی 
و چهارمین ســالگرد ارتحال بنیانگــذار کبیر 

انقلاب اسلامی شرکت نمودند.
ســرهنگ علیرضا فرهمنــد فرمانــده حوزه 

مقاومت بسیج شهید 
شــرکت  تندگویان 
در گفتگو با خبرنگار 
گفــت:  آتشــکار 
برنامه هــای مختلف 
بزرگداشــت ســی و 
ســالگرد  چهارمین 
امام  حضرت  ارتحال 
خمینی در ذوب آهن 
اصفهان بــا همکاری 
فرهنگــی  شــورای 

شرکت انجام گردید. برنامه اعزام کاروان زیارتی 
مرقد امام خمینــی )ره(  نیز بــا همکاری این 
شــورا  و با محوریت  بسیح شــهید تندگویان 

شرکت انجام شد.
وی افــزود: ایــن بیســت وپنجمیــن  حضور 
همکاران ذوب آهنی در مراسم ملی بزرگداشت 

ارتحال امام خمینی )ره( اســت که به منظور  
تجدید عهد با آرمان های انقلاب اسلامی و امام  
و تجدید بیعت با مقام معظــم رهبری حضرت 
آیــت الله العظمی خامنــه ای انجــام گردید . 
کاروان اعزامی با حضور در این مراســم با شکوه 
به ســخنان و رهنمودهای ارزشمند و حکیمانه 
رهبر معظم انقلاب اسلامی گوش جان سپردند.

حضور پرشور تلاشگران ذوب آهن اصفهان در مراسم بزرگداشت 
ارتحال حضرت امام )ره(

در حاشیه ششــمین برنامه بازدید 
خانواده ها از خط تولید مجتمع عظیم 
صنعتــی ذوب آهــن ، مهــدی کوهی 
مدیرعامل شرکت از خانواده قرآنی یزدانی 
تقدیر و درگذشت فرزند این خانواده را نیز 
تسلیت گفت واز درگاه خداوند متعال برای 
این خانواده صبر و شکیبائی مسئلت نمود . 

مدیرعامل شــرکت در این دیدار اعلام نمود، در 
صورتی که فرزندان تلاشــگران مجتمع عظیم 
صنعتی ذوب آهن عناویــن و مدارج مختلف در 
زمینه های قرآنی، علمی، تحقیقاتی، فرهنگی، 
ورزشی و... کســب نمایند، این شرکت با کمال 
افتخار آماده تجلیل و تقدیــر از این عزیزان می 

باشد. 
مرتضی یزدانی کــه با تحصیلات کارشناســی 
مکانیک، هم اکنون در بخش انرژی و بیوشیمی 
مدیریت تولیدات کک و مواد شیمیایی مشغول 
به کار است،گفت : ثمره زندگی من دو فرزند بنام 
های محمد هادی و امیرعلی اســت که همواره 
تلاش کردیم، در کنار تربیت شــان، روخوانی و 

حفظ قرآن را نیز فرا بگیرند. 
وی افــزود: با وجود مشــغله هــای کاری بنده، 
همســرم تمامی امور قرآنی فرزندان را پیگیری 
می کند و شایســته می دانم در ایــن فرصت از 

ایشان تشــکر و قدردانی 
نمایم. 

خانم باقری همســر این 
آهنــی  ذوب  تلاشــگر 
کــه تدریس در حــوزه و 
همچنین آمــوزش قرآن 
ویژه کودکان را در کارنامه 
کاری خــود دارد نیــز در 
ادامه گفت : بنــده اعتقاد 
دارم،تربیت فرزند از قبل 
از تولد او آغاز می شود و در 
این مســیر آموزه های قرآنی در رشد و پرورش 

فرزند صالح، نقش کلیدی دارد. 
وی افــزود : تلاوت قــرآن مادر، تاثیر بســزایی 
بر جنین در حال رشــد او دارد و سبب می شود 
این فرشته آســمانی از همان دوران جنینی و در 
آرامش کامل با نوای قرآن مانوس شود و سپس 
خــودش این رونــد را در طی مراحــل مختلف 

زندگی با اشتیاق بیشتری دنبال نماید.
 باقــری اظهــار داشــت: با تــوکل بــه خدا، 
همراهی همســرم و برنامه ریزی که داشــتیم 
تحصیلات،اشــتغال و تربیــت فرزنــدان را به 
موازات یکدیگــر ادامه دادیم. حضــور فرزندانم 
در کلاس های قرآن هیچگاه قطع نشــده است. 
مسافرت،معاشرت با آشــنایان و سایر برنامه ها 
را به نحوی تنظیم کردیم کــه بچه ها به صورت 
مستمر در کلاس های قرآن حضور داشته باشند 
و این رویکرد ذوق و اشتیاق آنها را مضاعف نموده 
اســت و همچنین تلاوت قرآن در منزل ما قطع 
نمی شــود و آثار بســیار مثبتی از این رویکرد 

مشاهده کردیم. 
محمدهادی فرزند بزرگترم 9 ســال سن دارد و 
حافظ بیش از 5 جزء قرآن اســت و امیرعلی هم 
با 6 سال ســن، روخوانی قرآن و حفظ برخی از 

سوره های جزء 30 را با خوشــحالی تمام، انجام 
می دهد. 

این مدرس حوزه تصریــح کرد : رزق حلال ذوب 
آهن کــه ثمره تلاش و کوشــش شــبانه روزی 
همسرم در این مجتمع عظیم صنعتی می باشد 
و تلاوت مســتمر قرآن، برکت خاصی به زندگی 
ما بخشیده اســت و همواره شــکرگذار خداوند 

هستیم.
 محمدهادی نیز گفت : مــن روزانه تلاوت قرآن 
دارم تا انشــاا... به زودی حافظ کل قرآن بشوم و 
کارهای بزرگی در این زمینه انجام بدهم . از اینکه 
مادر عزیزم با تمرین و تکرار همیشــه همراه من 
هستند، بسیار خوشــحالم. حس خیلی خوبی 
دارم که پدرم در اولیــن مجتمع عظیم صنعتی 
تولید فولاد کشــور کار می کنند و دعا می کنم 
هر روز موفق تر باشــند. خیلی خوشحال شدم، 
شــرکت را از نزدیک دیــدم، فکر نمــی کردم 
این قدر بزرگ باشــد. امیرعلی هــم گفت : هر 
موقع برادرم درس و تکلیف نداشــته باشند،در 
حفظ ســوره ها کمکم می کنند، من سوره های 
حمد،اخلاص،کوثر،ناس،فلــق، قــدر و کافرون 
را حفظ هســتم،آرزو دارم حافــظ و قاری قرآن 
بشوم. خیلی خوشــحالم پدرم در این مجموعه 
کار می کنند تا بتوانند بســیاری از چیزهایی که 
دوســت دارم را برای من تهیه نمایند، ای کاش 
 امکان داشت قسمت های بیشتری از شرکت را 

می دیدم.
 شایان ذکر است روابط عمومی شرکت نیز همچون 
گذشته آمادگی دارد فرزندان موفق خانواده بزرگ 
ذوب آهن اصفهان را که در رشــته های گوناگون 
حائز رتبه می شــوند در هفته نامه آتشکار معرفی 
 نماید. همکاران عزیز که شــرایط مذکــور را دارا 
می باشند، می توانند با تلفن 4945 دفتر هفته نامه 

آتشکار تماس حاصل فرمایند.

ناوگروه 86 نیــروی دریایی ارتــش  جمهوری 
اســلامی ایران متشکل از ناوشــکن تمام ایرانی 
دنا و ناوبنــدر مکران پس از 8 مــاه دریانوردی و 
طی بیش از 65 هــزار کیلومتر مســیر دریایی 
که با هدف طــی یک دور 360 درجــه دور کره 
زمین انجام شــد، روز 30 اردیبهشت ماه با پایان 
مأموریت خود در بندرعباس پهلــو گرفت. این 
ناوگــروه در مأموریــت دور کره زمیــن از مبدأ 
بندرعباس، در نخستین ایستگاه در بندر بمبئی 
هند توقف کرد و ســپس با عبور از خلیج بنگال 
و تنگــه مــالاگا در جاکارتا پایتخــت اندونزی 

پهلوگیری کرد. 
صلاله آخرین ایستگاه ناوگروه 86 نداجا پیش از 
رسیدن به ایران بود و دریادلان ایرانی پس از جدا 
شدن از اسکله صلاله به سمت کشورمان حرکت 
کردند و وارد آب های سرزمینی کشورمان شدند. 
در همین راســتا خبرنگار هفته نامه آتشــکار با  
ناخدا ســوم خلبان مسعود شــهبازی بختیاری 
فرمانده گروه پروازی اعزامی به ناوگروه86 نیروی 
دریایی ارتش جمهوری اسلامی ایران و پدر وی 
مزعل شــهبازی بختیاری که از همکارانمان در 
ذوب آهن اصفهان است گفت وگو کرده است . در 
اینجا خلاصه ای از این مصاحبه تقدیم می گردد. 

مزعل شهبازی بختیاری از همکاران ذوب آهنی 
با 28 سال سابقه کار است که در قسمت تخلیه و 
بارگیری فروش شرکت مشغول به کار است. وی 
به خبرنگار ما گفت : 4 فرزند دختر و پسر دارم که 

همه تحصیل کرده و در خدمت جامعه هســتند. 
فرزندم مسعود نیز خلبان بوده و افتخار دارم که 
به عنوان فرزند رشــیدی از ایل بزرگ بختیاری) 
طایفه زراســوند( موفق به یک مأموریت و سفر 

دریانوردی دور دنیا شده است. 
ناخدا ســوم خلبــان مســعود بختیــاری در 
گفت وگوی خود ، همراهی بــا جمع 358 نفری 
حاضــر در ناوگــروه 86 نیــروی دریایی ارتش  
جمهوری اسلامی ایران در سفر به دور کره زمین 
را افتخاری بزرگ برای خود دانست و یادآور شد : 
برای اولین بار در کشور جهت مأموریت  با اهداف 

سیاســی، نظامی و اقتصادی به دریا فرســتاده 
شــدم  و به لطف خداوند متعال باوجود تمامی 
ســختی های موجود این مأموریت با موفقیت به 

پایان رسید. 
شــهبازی درباره ســفر ناوگروه 86  اضافه کرد 
: این ناوگروه حرکت خود را از اول مهرماه ســال 
گذشــته)1401( به سمت شــرق آغاز کرد و از 
کنار جزایر میکرونزی و پولینزی به سمت تنگه 
ماژلان در جنــوب قاره آمریکا حرکــت کرد و با 
عبــور از این تنگه وارد اقیانــوس اطلس جنوبی 
شد و سپس با حرکت به ســمت شمال و عبور از 
سواحل شــیلی، آرژانتین، اروگوئه و برزیل، در 
بندر ریودوژانیروی برزیــل پهلوگیری کرد. این 
ناوگروه در بندرکیپ تاون آفریقای جنوبی و بندر 
صلاله نیز حضور پیدا کرد و ســپس در روز 30 

اردیبهشت ماه جاری به کشور بازگشت. 
وی هدف از سفر ناوگروه 86  را حضور در آب های 
آزاد به عنوان یکی از شاخص های قدرت سیاسی 
، نظامی و اقتصادی نیروی دریایی ارتش دانست 
که تا پیش ازاین، در حــدود خلیج فارس، دریای 
عمــان و اقیانوس هند به فعالیــت می پرداخت. 
بنابراین چند ســالی بود که حوزه فعالیت خود 
را گســترش داد. هدف اصلی ارتــش، ارتباط با 
سایر کشــورها، افزایش حوزه نفوذ نظامی ایران، 
حمایت از کشــتی های تجاری ایران، سرکوب 
دزدان دریایی و نشــان دادن اقتــدار دریایی و 

ترساندن دشمنان بود.

تقدیر مدیرعامل ذوب آهن اصفهان از خانواده قرآنی

تسلیت

همکاران گرامی آقایان:
علی اكبر كریمی، حجت الله عابدینی، مجتبی شریفی،

مهدی فلکی
با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صمیمانه 

تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن مرحومین 
رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان صبوری و 

شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمتشان فرماید.

روابط عمومی شركت

تشکر و سپاس

از کلیه همکاران و دوستان گرامی که در مصیبت وارده به اینجانبان 
ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، 

صمیمانه قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان جبران نماییم.

حمید رضا محمد باقری، ابراهیم نظرعلیان، عباس افتخاری، 
سید حسن باب سلطانی، حسین شانه ساز زاده، علیرضا 

اعتمادی، مجید حسنپور 

اطلاعیه 
ورزشی

به اطلاع کلیه همکاران علاقه مند به عضویت در تیم های 
ورزشی کارمندی وکارگری شرکت می رساند، تمرینات این 
تیم ها جهــت حضور هــر چه بهتر در مســابقات اســتانی 
وکشوری به شرح زیرآغازگردیده است لذا از کلیه نفراتی که 
شرایط عضویت در این تیم هارا دارند ، خواهشمند است  
با سرپرســتان اعلام شــده، تماس حاصل نمایند و پس از 
گاهی از زمان و مکان تمرین، خــود را به کادر فنی تیم ها  آ

معرفی فرمایند. 

با راهیان کاروان زیارتی مرقد 
مطهر امام خمینی )ره( 

دیدار پیشکسوت فوتبال با 
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان

نمایشگاه  
آثار رسانه ای همکار ذوب آهنی

Cگفتگو o n v e r s a t i o n
گفتگو با ناخدا سوم خلبان مسعود شهبازی بختیاری

فرزند یک ذوب آهنی در سفرتاریخی ناوگروه ارتش به دور دنیا

تاریخ تولدنام فرزند محل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1401/11/11امیرمحمدحراستحجت اله براتی

1402/03/03دنیزفولادسازیهادی گودرزی

1402/02/19محمدنوردامین علی عمران

1402/02/21دلسافولادسازیحبیب اله اسحاقیان 

1402/01/08كیارشفولادسازیمحمدرضا صالحی

1402/01/24جانانفولادسازیسجاد كبیری

1402/01/24تابانفولادسازیسجاد كبیری

تاریخ ازدواجمحل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/02/23تولید و توزیع برقرسول مهربانی

1402/03/01نوردمحمدرضا حمزوی

به شماره موبایلسرپرسترشته

09103041643آقای خضریاندو ومیدانی

09131114037 آقای محققبدمینتون آقایان

09131335771آقای حجتیتنیس روی میز آقایان

09131294614آقای جهانشاهشنا آقایان

آقای مهرداد فوتسال
09358799023خورشیدیان

09133335715آقای موسویبسکتبال 

09133132660آقای زارعوالیبال آقایان 

09305390099آقای رنجبردارت آقایان

09138044388 آقای بیرانوند كشتی

09138671913 آقای خادمیجودو

09132375047 آقای كامیابكاراته

 09131079125 آقای صادقیپاورلیفتینگ 

بدمینتون،تنیس روی 
میز،شنا،والیبال ،دارت 
وآمادگی جسمانی بانوان

خانم عابدی
خانم شاهمرادی

 )داخلی 3422(  
 )داخلی 8223(

مدیریت خدمات و امور رفاهی


