
در سال »مهار تورم،رشد تولید« 

رشد تولید محصولات ارزش افزا راهبرد 
اساسی ذوب آهن اصفهان است
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بومی سازی قطعات در 
کنار رشد تولید و اشتغال 

آفرینی، کنترل تورم را 
محقق می نماید

تلاشگران ذوب‌آهن 
اصفهان در محضر ولایت

ضرورت برنامه تحولی 
در امور معادن ذوب آهن 
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درخشش ذوب‌آهن اصفهان در جشنواره امتنان از 
نخبگان جامعه کار و تولید
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در راســتای بازتاب سخت كوشــی همکاران در بخش 
های گوناگون کارخانه،این هفته با تعدادی از تلاشگران 
مدیریت  نــت مکانیک که یکایک آنها در بومی ســازی 
بخش مهمــی از قطعات و تجهیــزات کارخانه نقش بی 
بدیلی دارند،گفتگو نمودیم کــه مشروح آن را  در ادامه 

می خوانید.  
کاظم رضایی تکنسین قالب گیری کارگاه ریخته گری 
و مدل سازی با 20 سال ســابقه کار گفت: رشد تولید در 
ذوب آهن اصفهان تا فتح قله های شــکوفایی ادامه دارد. 
پرسنل مجرب و توانمند کارخانه همواره تلاش می کنند 
تا شــعار »ما می توانیم« را در شــرکت عملیاتی نمایند. 
همیشه در مســیر موفقیت، چالش هایی وجود دارد اما با 
همدلی و هم افزایی می توانیم همه آنها را از میان برداریم 
تا ایران عزیزمان از هر گونه وابستگی به سایر کشورها بی 
نیاز شود. بومی سازی قطعات سری فورم مورد استفاده در 
بخش کوره بلند،درب باتری های کک سازی )فلکسیبل(، 

فک قیچی نورد و وان سرباره از جمله قطعاتی هستندکه 
در ســال های اخیر با تلاش پرسنل ســخت کوش این 

کارگاه، ریخته گری و مدل سازی شدند. 
وحید مشیرمقدم فورمن مکانیــک کارگاه 51 گفت : 
پرســنل ذوب آهن اصفهان در سال جدید با توان بیشتر 
برای عملیاتی شدن شعار سال از هیچ تلاش و کوششی 
دریغ نمی ورزند. این کارگاه به واسطه تعمیرات اساسی 
جاری یکی از مهمترین کارگاههای شــرکت محسوب 
می شود و تلاشــگران این کارگاه همواره با تلاش شبانه 
روزی در خدمت خط تولید هســتند. نصب و راه اندازی 
سیســتم مکانیکی وینچ خانه کوره بلند در این کارگاه 
انجــام گرفت،در صورتی که ســالیان گذشــته این کار 
توسط شرکت های روسی انجام می شد. در حال حاضر 
با کمک پرســنل مجرب این کارگاه،سیستم مذکور راه 

اندازی و بومی سازی شده است. 
محمدصادق حقیقــی تکنســین مونتاژ اســکلت 

فلزی و آهنی گفــت: بــا مدیریت مصرف 
انرژی،کاهش هزینه هــای تولید،مدیریت 
زمان و بومی ســازی تکنولوژی های نوین 
می توان شعار ســال را در شرکت عملیاتی 
نمــود. مدیریت نــت مکانیک،ســازنده و 
تامین کننده اکثر تجهیزات مورد نیاز خط 
تولید کارخانه در بخش هــای مختلف می 
باشد. انواع سیستم های خنک کننده خط 
تولید، انواع مخازن و ظروف در اندازه و ابعاد 
مختلف،انواع اشــتانک و تاندیش های کک 
سازی، نورد، فولادســازی، انواع واگن های 
حمل ذوب و... در این مجموعه ساخته می 

شوند. 
مجید جباری مســئول رفاهــی کارگاه 
اســکلت فلزی و آهنگری با ۲۴ سال سابقه 
کار گفت: این مدیریت با ســاخت قالب ها و تجهیزات، 
بدون وقفه در راستای بومی ســازی های مختلف نقش 
آفرین است. برنامه ریزی دقیق و منسجم،بهره گیری از 
نیروی تخصصی و تلاش و کوشش شبانه روزی، رمز این 

موفقیت ها است.  
علی اکبری تکنســین برق کارگاه ریخته گری و مدل 
سازی کارگاه ۴۶ گفت : در سال جدید اهتمام می ورزیم  
تا با کار و تلاش مضاعف و همدلی بیشتر در راستای رشد 
تولید کارخانه نقش آفرین باشــیم.  تمام تلاش خود را 
در جهت به روز رســانی تابلو های برق کوره های قوس 
و همچنیــن تابلوهای برق جرثقیل هــای کارگاه انجام 
می دهیم. در کارگاه ریخته گری و مدل ســازی در سال 
جدید، تلاش مضاعف خود را در راستای راه اندازی کوره 
های القایی که به واقع یک ضرورت بســیار مهم است به 

کار می گیریم. 

مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن اصفهان پنج شــنبه 
14 اردیبهشــت ماه در دیدار با امیــر رضا رجبی رئیس 
سازمان صنعت، معدن و تجارت خراسان رضوی گفت : 
این مجتمع عظیم صنعتی به عنوان یک صنعت ملی در 
منطقه سنگان حاضر شده است و تلاش می کند در این 

منطقه هاب تامین مواد اولیه خود را ایجاد کند. 
وی افــزود: در راســتای حضور فعــال و قدرتمند ذوب 
آهن اصفهان در منطقه ســنگان، ساختار بخش معدنی 
این مجتمع عظیم صنعتی تقویت می شــود و نتیجه آن 

تامین پایدار برای تولید پایدار خواهد بود.
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان اظهار داشت : برای تامین 
پایــدار باید فرهنگ معدنــی را در ایــن مجتمع عظیم 
صنعتی که مادر صنعت فولاد کشــور است مجددا احیا 

کنیم. 

وی افزود: ذوب آهن 
به  دستیابی  اصفهان 
تولید کامل و رسیدن 
به ظرفیت اســمی را 
هدف قرار داده است 
و لذا تولید محصولات 
ارزش افــزا در ســال 
جــاری اولویت اصلی 
عظیم  مجتمــع  این 

صنعتی است. 
ســازمان  رئیــس 
و  معــدن  صنعــت، 

تجارت خراســان رضوی نیز بــا بیان اینکه از ســرمایه 
گذاری بخش خصوصی حمایت مــی کنیم گفت : ذوب 

آهن اصفهان یک شــرکت ملی و توانمند اســت که در 
حوزه معدن نیز از سابقه بسیاری برخوردار می باشد لذا 

می تواند فعالیت خود را در منطقه سنگان توسعه دهد.

مهدی کوهــی مدیرعامل 
اصفهـــان آهـــن   ذوب 

پنج شنبه 14 اردیبهشت 
ماه در دیدار بــا کیانوش 
کیامرز مدیرعامل شرکت 
قطارشهری مشهد با اشاره 
به توانمندی این مجتمع 
عظیم صنعتی برای تامین 
ریل مورد نیاز قطار شهری 
این شهر و همچنین سایر 
شرکت های قطار شهری 

کشــور گفت : همکاری و تعامل این دو سازمان نتایج 
خوبی به همراه داشته است و قطعاً توسعه می یابد.

وی با اشــاره به اینکــه ذوب آهن اصفهــان با بهره 
گیری از توان و تخصص تلاشــگران خــود موفق به 
بومی ســازی تکنولوژی ســاخت ریل شــده است 
گفت : این شــرکت قادر به تولید انواع ریل مورد نیاز 
قطارهای شهری کشور است و این محصول را مطابق 

استانداردهای جهانی تولید می کند.

مدیرعامل شرکت قطارشهری مشهد نیز در این دیدار 
با اشــاره به ســابقه همکاری های موثر این شرکت با 
ذوب آهــن اصفهان گفت: با توجه بــه همکاری های 
سال های قبل و همچنین 50 کیلومتر پروژه ریلی که 
در مشهد در دست اقدام داریم،می توانیم همکاری و 

تعامل خوبی با این شرکت داشته باشیم. 
شایان ذکر است سال گذشــته به منظور توسعه قطار 
شهری مشهد سند همکاری تامین ریل ملی خطوط 

قطار شهری مشهد با ذوب آهن اصفهان منعقد شد.

@atashkar

در سی و چهارمین جشنواره امتنان از نخبگان جامعه کار و تولید اصفهان ضمن اهداء لوح سپاس واحد برتر اقتصادی استان 
به مهدی کوهی مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان،از حسین احمدزاده کارگر نمونه این مجتمع عظیم صنعتی با اهداء تندیس 

جشنواره، تجلیل به عمل آمد.  

همکاری ذوب آهن اصفهان و قطار شهری مشهد فعالیت ذوب آهن اصفهان در منطقه سنگان توسعه می یابد
در پروژه 50 کیلومتری ریلی 

رهبر معظم انقلاب :

تولید ستون فقرات کشور و 
کارگران ستون فقرات تولید 

هستند

رهبر معظم انقلاب اســامی در دیدار بیش از هزار نفر از 
کارگران، اعضای تشکل‌های کارگری و مسئولان وزارت 
تعاون،کار و رفاه اجتماعی با تأکید بر لزوم انجام شــدن 
یک حرکت محسوس برای ارتقاء سطح زندگی کارگران، 
جامعه کارگری و مقابله هوشیارانه کارگران با تحریکات 
دشمنان را تحسین کردند و فرهنگ ‌سازی درباره »رابطه 
مســتقیم درآمد و ثروت با کار و تــاش« را نیاز حقیقی 

کشور و جامعه خواندند. 
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای هدف از دیدار سالانه با کارگران 
را برجســته شــدن ارزش کارگر در جامعه برشمردند و 
افزودند: »کار« به علت تأمین کــردن همه نیازها و لوازم 
زندگی مردم و کشــور،در واقع حیات جامعه است اما اگر 
کارگر نباشد، از کار و آثار آن و پیشرفت و شکوفایی کشور 
خبری نیست بنابراین ارزش کارگر، ‌ارزش حیات جامعه و 

زندگی مردم است . 
ایشان درک اهمیت کار و کارگر را موجب تلاش برای تولید 
کار حقیقی و مفید دانســتند و گفتند: نیاز حیاتی کشور 
و جامعه به کار، نیاز کارگر به کار بــرای اداره زندگی، نیاز 
روحی انسان به کار و تأثیر کاملًا محســوس کار در رفع و 
جلوگیری از بروز انواع فســاد، نشان‌ دهنده اهمیت فراوان 
برنامه‌ریزی، سرمایه‌گذاری و اقدام برای تولید کار و اشتغال 
حقیقی است.  رهبر انقلاب با استناد به آیات قرآن مجید، به 
تبیین رابطه مستقیم درآمد و کار و ضرورت فرهنگ ‌سازی 
در این زمینــه پرداختند و افزودند: از نگاه اســام،درآمد 
باید ناشی از سعی و کار و تلاش باشــد؛ بنابراین پول‌ها و 
ثروت‌های باد آورده، واســطه‌گری، سوداگری، دلال‌بازی، 
رشــوه، ویژه‌خواری به علــت ارتباط با فلان شــخص و 

رباخواری، مخالف منطق قرآنی و دستور پروردگار است.
ایشان تولید را ستون فقرات کشــور و کارگران را ستون 
فقرات تولید برشــمردند و گفتند: بخش مهمی از شعار 
امســال یعنی رشــد تولید، به جامعه کارگــری مربوط 
می‌شود و کارگران برای انجام وظایف در این زمینه باید با 

دلگرمی و اطمینان خاطر پای کار بیایند.
رهبر انقلاب با اشــاره به فرمان بیست ســال قبل خود 
درباره ضرورت مبــارزه همه‌جانبه با اژدهای هفت ســر 
فســاد گفتند: اگر از آن زمان، دولت‌ها و مسئولان اقدام 
میک‌ردند، امروز وضع بهتری داشتیم که امیدواریم دولت 

و مجلس این مبارزه را جدی دنبال کنند.

)) آگهی فراخوان  (( 
شركت سهامی ذوب آهن اصفهان

سایر موارد :
1‏- زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2‏-جهت  دریافت اسناد و كسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

ضمناً  لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شركت به آدرس ذیل درج می گردد.

روابط عمومی شرکت

همیشه در مسیر 
موفقیت، چالش 

هایی وجود دارد اما با 
همدلی و هم افزایی 
می توانیم همه آنها 
را از میان برداریم 

تا ایران عزیزمان از 
هر گونه وابستگی به 

سایر کشورها 
بی نیاز شود

برای تامین پایدار 
باید فرهنگ معدنی 

را دوباره در این 
مجتمع عظیم 

صنعتی که مادر 
صنعت فولاد کشور 
است مجددا احیا 

کنیم

مهلت ارائه موضوعشمارهنوع فراخوانردیف
پیشنهاد

زمان بازگشائی 
پاكات

31‏/02‏/301402‏/2‏/1402خرید کاست و درپوش140105011   ‏-    132686‏-2مناقصه1

30‏/2‏/291402‏/2‏/1402ساخت فلنچ و كلكتور و افشانك140111455مناقصه2

143753فراخوان3

شناسایی تولید كنندگان و 
تامین كنندگان سنگ آهن دانه 
بندی )25‏-10 میلیمتر و 10‏-0 
میلیمتر( اعم از سنگ آهن 

مگنتیت و یا هماتیت

24‏/2‏/231402‏/2‏/1402

در گفتگو با تلاشگران مدیریت نت مکانیک عنوان شد : 

رشد تولید در ذوب آهن اصفهان تا  فتح قله های شکوفایی ادامه دارد
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نشریه داخلی

سلام آتشکار

آیا برای اســتعدادیابی ورزشــی در بیــن خانواده های 
کارکنان برنامه ریزی شده است ؟

مدیریت خدمات وامور رفاهی : با عنایت بــه تاکید مدیرعامل محترم 
شرکت مبنی بر گسترش طرح اســتعدادیابی ورزشی در بین خانواده 
های پرســنل شــریف ذوب آهن ، سرپرســتی ورزش همگانی این 
مدیریت در نظــر دارد از میان تمامی افراد ثبت نــام کرده در مدارس 
شنا  در ســال ۱۴۰۱ و همچنین متقاضیان جدید که در سال جاری 
ثبت نام به عمل می آورند با همکاری هیات شــنای اســتان اصفهان 
یک دوره مسابقات شــنا در تیر ماه ۱۴۰۲ برگزار نماید و نفرات برتر 
را جهت پرورش بهتر و شرکت در مســابقات رسمی تحت پوشش در 
آورد. کلیه همکاران محترم علاقه مند به این رشته ورزشی می توانند 
از طریق روابط صنعتی مدیریت ها،نســبت بــه معرفی فرزندان خود 
)رده ســنی ۷ الی ۱۴ سال(جهت شرکت در مســابقات مذکور اقدام 

لازم به عمل آورند. 
چراتعطیل کاری  روزکارگر به کارکنان استراحت کار تعلق 

نمی گیرد  ؟
مدیریت امور اداری   :   بر اساس ماده 63 قانون کار ؛علاوه بر تعطیلات 
رسمی کشــور ، روز کارگر )11 اردیبهشت( نیز جزو تعطیلات رسمی 
کارگران به حســاب می آید لذا نحوه اقدام مانند تعطیلات رســمی 

است. 
نحوه انتخاب کارگر نمونه در شــرکت به چه صورت  می   

باشد ؟ 
مدیریت امور اداری : بر اســاس دســتورالعمل مربوطه شاخص های 
ارزیابی مشخص و هرمدیریت بر اساس بالاترین نمره ارزیابی نسبت به 
معرفی کارگر نمونه به این مدیریت اقدام می نماید. در ســال 1401 ؛ 

تعداد 58 نفر مورد تجلیل و قدردانی قرارگرفتند. 
** تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند. 

 منع تــردد از درب اتوبان  کارخانــه موجب بروز مشــکلاتی برای 
کارکنان شــده که درخواســت تجدیدنظر در این مورد مطرح شده  

است. 
 برنامه ریزی جهت اســتفاده کارکنان از خدمات فرهنگی ) سینما ؛ 

شهربازی و...( در سطح شهرها .  
افکار سنجی و پاسخگویی به ذینفعان روابط عمومی 

همــکاران  از  تعــدادی 
درتماس با شماره 104 سلام 
عمومی سؤالات  روابط  آتشکار 
خود را مطرح کردند و پاســخ 

مسئولان  به شرح زیر می باشد:

مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن اصفهان گفت: 
این شرکت از ابتدای ســال جاری تاکنون حدود 
5 هزار و پانصد تن انواع ریــل تولید کرده و حدود 
30 هزار تن ریل نیز ســفارش گرفته است که این 
میزان از ســفارش به دلیل حجم بــالای تعهدات 
تولیدی از ســبد محصولات متنوع کارخانه، بین 
برنامه تولید ماه های مختلف تقســیم شده است 
تا از طریق این اســتراتژی بتوانیــم محصول ریل 
را در کنار ســایر تعهــدات تولیــدی کارخانه که 
عموما پروفیل های ســنگین مورد تقاضای بازار 

هستند،تولید و تحویل دهیم. 
وی با اشاره اینکه تولید 100 هزار تن ریل تا پایان 
 ســال جاری در برنامه شــرکت قرار دارد، افزود:

5 هــزار و پانصد تــن ریل از ابتدای ســال جاری 
تاکنون شــامل انواع ریل های متــرو، UIC60 و 
UIC54 تولید شده است. در یک جمله می توان 
گفت خط تولید ریل در ذوب آهن اصفهان تامین 
نیاز دو بخش خصوصی و دولتــی را همزمان و به 
صورت کامل پوشــش می دهد. به عنوان مثال در 
کنار تامین ریل مترو دو کلان شهر تهران و تبریز، 
ســفارش شــرکت گل گهر نیز تولید می گردد. 
همچنین تولید ریل ویژه محور ریلی رشت-انزلی 

نیز در دستور کار قرار دارد.   
مدیرعامل ذوب آهــن اصفهان در پاســخ به این 
ســوال که با توجه به رویکرد دولت ســیزدهم در 
زمینه تســریع در پروژه های ریلی کشــور، این 

کارخانه چه اقداماتی بــرای افزایش تولید ریل در 
نظر گرفته است ، چنین پاسخ داد : ایجاد خط دوم 
تولید ریل در نــورد  650  کارخانه از مرحله برش، 
سوراخ کاری و بســته بندی در حال انجام است و 
از اوایل مردادماه، تولید ریــل ذوب آهن اصفهان 
به میزان 30 درصد افزایش مــی یابد و همچنین 
میانگین تولید در هر شــیفت بدون وقفه به عدد 

300 تن تولید می رسد. 
مهدی کوهی با اشاره به اینکه در زمینه توسعه بازار 
نیز اقدامات خوبی انجام گرفته است، اظهار داشت: 
در خصــوص ریل زبانه  ســوزن و ریل اســتاندارد 
GOST روســیه نیز برنامه ریــزی خوبی صورت 
گرفته اســت تا انشــاا... بتوانیم از ماههــای آینده 

محموله های ریل صادراتی را نیز کلید بزنیم. 
وی خاطر نشــان کرد: بــا توجه بــه برنامه های 
توسعه ریلی و مترویی در سال 1402 ، محورهای 
چابهــار- زاهــدان بــه طــول 580 کیلومتــر ، 
رشت به کاســپین به طول 130 کیلومتر و سایر 
محورهای در دســت احداث شــرکت ســاخت و 
توسعه زیربناهای حمل و نقل کشور شامل محور 
همدان- ســنندج، میانه - تبریز، بستان آباد- ایل 
 گلی و میانــه - اردبیل جزو اولویــت های دولت 
می باشند. همچنین فاز اول محور ریلی چابهار - 
زاهدان به طول 160 کیلومتر در ســال گذشته به 
بهره برداری رسید و حدود 300 کیلومتر دیگر آن 
نیز در سال جاری انشااله  به بهره برداری می رسد. 
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان بیان کرد: با توجه به 
توســعه حدود 198 کیلومتری خطوط مترویی 9 
کلان شهر کشور در سال جاری، جمعاً بازار حدود 
40 هزار تنی در ســال  1402 پیش روی کارخانه 

می باشد. 
وی گفــت : تا کنون بالــغ بر 100 هــزار تن ریل 
مطابق اســتانداردهای روز دنیا و بالاترین کیفیت 

در ذوب آهن اصفهــان تولید و تحویــل گردیده 
و حدود 60 هــزار تن آن نیــز در محورهای ریلی 

اقصی نقاط کشور نصب شده است.  
در کنار تولید ریل به منظور ارتقاء ســایز تیرآهن 
های تولیدی کارخانه چه برنامــه ای دارید نیز از 
جمله ســایر ســوالات بود کــه مدیرعامل ذوب 
آهن اصفهان در مقام پاســخ چنین گفت: تســت 
آزمایشــی محصول H24 در هفته گذشته بدون 
نیاز به هیچ گونه اصلاحات با موفقیت انجام گرفت 
که پس از پایان یافتن تعمیرات اساسی نورد 650 
تولید این محصول از پایه شمش در کارخانه آغاز 
می شــود.  H26 نیز محصول دیگری اســت که 
تولید آن از شمش در کارخانه کلید می خورد. در 
این زمینه بخش فولادســازی ذوب آهن اصفهان 
برای تولید شــمش در ابعــاد 250* 360 فعال 
اســت تا بتوانیم از این طریق I – 33 و H30 را نیز 
تولید کنیــم و نکته دیگر اینکه با توســعه صورت 
گرفته در خط نورد 650 امــکان تولید تیرآهن و 
همچنین تیر آهن های بال پهن ها تا سایز 40 نیز 
فراهم می شــود و نیز در خصوص سایزهای 32 تا 
40 نیز با توســعه در بخش فولادسازی و احداث 
خط بیم بلانک به عنوان پایه محصولات کارخانه 
این تولیدات نیز به  بازار عرضه می شوند. این روند 
رشد تولید همزمان محصولات ارزش افزا در ذوب 
آهن اصفهــان، ارزش آفرینی بســیاری را در دو 

بخش ملی و بین المللی رقم می زند.  
وی اضافه کرد: ارتقاء تولید محصولات ارزش افزا 
در ذوب آهن اصفهان با رویکرد تحولی و بر اساس 
یک راهبرد مشخص در سال جاری در پیش گرفته 
شده است تا از این طریق با مدیریت مصرف انواع 
یوتیلیتی ها، رشــد تولیــد حداکثری محصولات 
در ســال »مهار تورم،رشــد تولید« در ذوب آهن 

اصفهان به منصه ظهور بنشیند. 

در سال »مهار تورم،رشد تولید« 

رشد تولید محصولات ارزش افزا راهبرد اساسی ذوب آهن اصفهان است

نشست تعاملی مدیران عامل و معاونان شرکت‌های 
ذوب‌آهن اصفهــان و فــولاد مبارکه بــا رویکرد 
عملیاتی و در جهت افزایش همکاری های دو جانبه 
در حوزه‌های مختلف و به ویــژه تامین پایدار انواع 
یوتیلیتی ها، شنبه ۹ اردیبهشــت ماه به میزبانی 
ذوب آهن اصفهان در دفتر مدیرعامل این شــرکت 

برگزار شد. 
مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن اصفهان در این 
نشســت گفت : توازن در زنجیره تولید فولاد کشور 
از بخش معدن تا ارائه محصــول نهایی به بازار های 
داخلی و صادراتی به راهبرد مشــخص و مدون نیاز 
دارد،متاسفانه به ویژه بخش اکتشاف به عنوان یکی 
از حلقه های اصلی این زنجیره همراســتا با بخش 
تولید فولاد، رشد نداشته است و این موضوع سبب 

شده واحدهای فولادی کشــور برای تامین پایدار 
مواد اولیه مورد نیازشــان با چالش های بســیاری 

مواجه باشند.
وی ادامــه داد : واگــذاری پهنه هــای معدنی به 
شرکت های واجد شــرایط و دارای اهلیت، شرایط 
را برای تامین مواد اولیه فولادی ها تا حدودی بهبود 
بخشــید و البته هنوز این مقوله استراتژیک جای 
کار فراوان دارد. در این رویکرد، ذوب آهن اصفهان 
در یک مزایده رســمی پروانه بهــره برداری معدن 
ققنوس را در اختیار گرفت، البته این معدن حدود 
۲۰ درصد از مواد اولیه مــورد نیاز کارخانه را تامین 
می کند لذا برای عملیاتی نمودن تدابیر سال ۱۴۰۲ 
که از سوی مقام معظم رهبری تحت عنوان »مهار 
تورم،رشــد تولید« ابلاغ شده اســت، این مجتمع 

عظیم صنعتی راهبردهای مناسبی در بخش معدن 
تعریف نموده که با جدیت تمام آنها را به پیش می 

برد.
مهدی کوهــی تصریح کــرد : ذوب آهن اصفهان و 
مجتمع فولاد مبارکه در بخش های مختلف مانند 
حمل و نقل و تامین انواع یوتیلیتــی ها با توجه به 
اینکه در یک محدوده جغرافیایی قــرار دارند، می 
توانند هم افزایی بسیار خوبی داشته باشند که این 
رویکرد بر کاهش قیمت تمام شده بیشتر در هر دو 

شرکت نیز تاثیر شایان توجهی دارد.
محمدیاســرطیب نیا مدیرعامــل مجتمع فولاد 
مبارکه نیز گفــت: از دوران حضورم در بخش های 
مختلف کارخانه ذوب آهن اصفهان خاطرات بسیار 
زیادی دارم و امیــدوارم این اولیــن تولید کننده 
فولاد در کشــور بتواند با فائق آمدن بر چالش ها و 
محدودیت ها با ظرفیت کامل تولید داشته باشد و 

در این زمینه ما آماده هر گونه همکاری هستیم. 
وی بیان کرد: ذوب آهن اصفهان یک سرمایه ملی 
بسیار بزرگ برای ایران اسلامی محسوب می شود و 
بسیاری از دستاوردهایی که در صنعت فولاد کشور 
و حتی در فولاد مبارکه عملیاتی شــده است، ثمره 
دانش و تجربیاتی است که بخش اصلی آن در ذوب 

آهن اصفهان شکل گرفته است.
مدیرعامل مجتمع فولاد مبارکه خاطرنشــان کرد: 
با شــناختی که بنده از ذوب آهن اصفهان دارم این 
کارخانه بزرگ در بخش های مختلف ظرفیت های 

بسیار بالایی دارد که انشاا... بالفعل شدن آنها را در 
آینده نزدیک شاهد خواهیم بود.

طیب نیا اظهار داشــت : ذوب آهن اصفهان و فولاد 
مبارکه به لحاظ شیوه تولید متفاوت هستند اما در 
یک منطقه جغرافیایی قرار دارند و بر اســاس نقاط 
مشترک فراوانی که دارند،می توانند ارزش آفرینی 
های بســیاری را در دو بعُد ملی و بین المللی ایجاد 

نمایند.
وی گفت : فولاد مبارکه، مشتری چدن مازاد کوره 
بلند ذوب آهن اصفهان است و آماده سرمایه گذاری 
در تولید می باشــد که این رویکرد نیز یک زمینه 
همکاری مشترک برای هر دو شرکت محسوب می 
شود. در این زمینه جلساتی در گذشته برگزار شد و 

در حال حاضر نیز دنبال می شود.
گفتنی است در این نشســت مقرر گردید کمیته 
های اختصاصی با محورهایی نظیر تامین یوتیلیتی 
ها، برنامه ریزی برای ساماندهی اراضی فی ما بین، 
اســتفاده از چدن ذوب آهن اصفهان در خط تولید 
مجتمع فــولاد مبارکه و همچنین بهــره گیری از 
ظرفیت های حمل و نقل در شرکت ها تشکیل شود 
و تصمیم سازی این کمیته ها جهت طرح در جلسه 
هیات مدیره دو شــرکت جهت اخذ مصوبه نهایی 

مطرح گردد.
شایان ذکر است در این نشست جمعی از معاونین و 
مسئولین ذوب آهن اصفهان و فولاد مبارکه به بیان 

دیدگاههای خود پرداختند. 

درخشش ذوب‌آهن اصفهان در جشنواره امتنان از نخبگان جامعه کار و تولید

قبل از پیروزی 
انقلاب حتی 

نمی‌گذاشتند 
یک پیچ را تولید 

کنیم ولی امروز در 
صنعت نفت، فولاد، 
فناوری‌های نوین، 

پزشکی، فناوری‌های 
موشکی، هوافضا 

و... حرف‌های زیادی 
برای گفتن داریم

با توجه به توسعه 
حدود 198 

کیلومتری خطوط 
مترویی 9 کلان شهر 
کشور در سال جاری، 
جمعاً بازار حدود 40 
هزار تنی در سال  
1402 پیش روی 
کارخانه می باشد

در سی و چهارمین جشــنواره امتنان از نخبگان 
جامعــه کار و تولیــد اصفهان ضمن اهــداء لوح 
سپاس واحد برتر اقتصادی استان به مهدی کوهی 
مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان،از حسین احمدزاده 
کارگر نمونه این مجتمع عظیــم صنعتی با اهداء 

تندیس جشنواره، تجلیل به عمل آمد. 
 ســی‌ و چهارمین جشــنواره امتنــان از نخبگان 
جامعــه کار و تولید اســتان اصفهــان هم‌زمان 
بــا روز جهانــی کار و کارگر با حضور اســتاندار ، 
مدیرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی اســتان 
اصفهان ، مدیرعامل ذوب‌آهــن اصفهان و جمعی 
از مدیران و جامعه کار و کارگر اســتان دوشنبه، 
۱۱ اردیبهشــت‌ماه ۱۴۰۲ بــه میزبانی هلدینگ 

پتروپالایش اصفهان برگزار شد.
در این جشــنواره از نخبگان جامعــه کار و تولید 
استان اصفهان و مدیران واحدهای برتر اقتصادی 

استان در بخش‌های مختلف تقدیر به عمل آمد.
 استاندار اصفهان در این مراسم ضمن بزرگداشت 
مقام کار و کارگر اظهار کرد: جامعه کار و کارگری 
و ترویج آن در حــوزه معنوی و مــادی، اهمیتی 
بی‌بدیل دارد چراکه وقتی کار با معانی آســمانی 

گره می‌خورد تجلی دیگری پیدا میک‌ند.
ســید رضا مرتضوی افزود: قبل از پیروزی انقلاب 
حتی نمی‌گذاشــتند یک پیــچ را تولیــد کنیم 

ولی امــروز در صنعت نفت، فــولاد، فناوری‌های 
نوین، پزشــکی، فناوری‌های موشــکی، هوافضا 
و... حرف‌هــای زیادی بــرای گفتــن داریم و این 
اتفاقات مدیون بخش تولید کشــور اســت. باید 
این اتفاقات را بر مناره‌هــا داد بزنیم که کارگران و 
 مهندسین ما امروز چه دستاوردهایی را به نتیجه 

رسانده‌اند.
 وی حل مشــکلات بخش‌های اقتصادی را درگرو 
همدلی و تلاش جامعه کار و تولید دانست و افزود: 
در شــرایط فعلی نیاز به همدلــی و امیدآفرینی 
داریم که قطعــاً می‌تواند دســتاوردهای مهمی 
داشته باشــد همچنان که با اقدامات انجام‌گرفته 
توســط صنایع اســتان اصفهــان در انتقال آب 

موفقیت‌های زیادی حاصل‌شده است.
در این جشنواره کارگری نخبگان برتر و واحدهای 
برتر اقتصادی اســتان ازجمله ذوب‌آهن اصفهان 
معرفــی و موردتقدیر قرار گرفتند و لوح ســپاس 
واحد برتر اقتصادی اســتان در بخــش فولاد به 
مهدی کوهی مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان اهداء 

شد .
 همچنین در این جشنواره حســین احمدزاده از 
ذوب‌آهــن اصفهان تندیس نخبه برتر اســتان در 

بخش فولاد را به خود اختصاص داد.
وی که در ســال ۱۴۰۰ به اســتخدام ذوب‌آهن 

اصفهان درآمد، مدرک فوق ‌لیســانس در رشــته 
مهندســی مواد دارد و هم‌اکنــون در بخش کوره 

بلند مشغول خدمت است.
احمدزاده در گفتگو با خبرنگار ما گفت: طرح من با 
موضوع کمک به پوشش دهی سرامیکی فورم‌های 
کوره بلند با استفاده از محفظه پوشش دهی فولاد 
به جشــنواره امتنــان ارائه شــد. وی از همکاران 
خود خواســت که با همدلی و همفکری در جهت 

افزایش تولید اقتصادی، شرکت را یاری دهند.
 شایان ‌ذکر اســت پنج هزار و ۲۴ نفر از کارگران، 
اعضای گروه‌هــای کاری و واحدهــای تولیدی و 
اقتصادی این استان در سی و چهارمین جشنواره 

"امتنان نخبگان جامعه کار و تولید"وزارت تعاون 
 شــرکت کردند که از برترین‌ها تجلیــل به عمل

آمد.
 ترویج و گســترش فرهنگ کار و خلاقیت، انگیزه 
‌بخشــی، اعتمادآفرینی و همدلی در جامعه کار و 
تلاش، ایجاد زمینه و فضای مناســب برای رشد و 
پرورش نیروی کار، نقش‌آفرینــی و تأثیرگذاری 
نخبگان جامعــه کار و تــاش در روند توســعه 
جامعه و تقویت فعالیت‌هــای دانش‌بنیان با توجه 
به نام‌گذاری سال از ســوی رهبر معظم انقلاب از 
جمله اهداف برگزاری ســی‌ و چهارمین جشنواره 

امتنان از کارگران است. 

توازن در زنجیره 
تولید فولاد کشور از 
بخش معدن تا ارائه 
محصول نهایی به 
بازار های داخلی و 
صادراتی به راهبرد 

مشخص و مدون نیاز 
دارد

نشست تعاملی مدیران عامل ذوب‌آهن اصفهان و فولاد مبارکه

Rگزارش e p o r t

خبرآسمانی

مهدی کوهی مدیرعامل شــرکت و جمعی از مسئولین 
ذوب‌آهن اصفهان و شرکت پویش معادن، چهارشنبه ۱۳ 
اردیبهشــت ماه با حضور در منطقه سنگان از معدن ققنوس 

ذوب آهن بازدید کردند . 
مهدی کوهی در این بازدید گفت: در اختیــار گرفتن معدن ققنوس 
توســط ذوب آهن اصفهان اقدام بســیار ارزنده ای بود اما این شرکت 
برای توسعه فعالیت های معدنی خود اقدامات بسیاری پیش رو دارد و 

باید از ساختار تخصصی تر در بخش معدن برخوردار شود . 
مدیر عامل ذوب آهن اصفهان با تاکید بر ضرورت اجرای برنامه تحولی 
در امور معادن شرکت از جمله معدن ققنوس گفت : فعالیت ما در این 
منطقه به معدن ققنوس یک محدود نمی شــود و بایــد برای معادن 

ققنوس ۲ و ۳ نیز اقدام کنیم . 
کوهی با بیــان اینکه پیگیر ســهمیه یک میلیــون و ۷۵۰ هزار تنی 
سنگ آهن ذوب‌آهن اصفهان هستیم افزود: شناسایی ذخایر جدید و 
کاهش هزینه تولید از جمله مهمترین برنامه های تحولی است که در 

مدیریت معدن ققنوس یک باید دنبال شود. 
وی افزود: با توجه بــه اینکه قبل از برنده شــدن ذوب‌آهن در مزایده 
معدن ققنوس ، این معــدن تعطیل بود گفت: راه انــدازی مجدد آن 
موجب اشــتغال دوباره کارگــران و پیمانــکاران و در مجموع بهبود 

شرایط زندگی در منطقه شده است. 
وی با بیان اینکه برنامه تحولی در ذوب‌آهن اصفهان آغاز شــده است 
، بیان داشــت: تولید فروردین ماه این مجتمع عظیم صنعتی بیش از 
گذشته بود و امسال تلاش می کنیم با وجود کمبود نقدینگی با روش 
های مختلف و با تلاش حوزه برنامه ریزی و توســعه چهار پروژه مهم 

شرکت را به پایان برسانیم . 
وی افــزود : پروانه بهره بــرداری مــا از معدن ققنوس ســالانه یک 
 میلیون تن اســت که امیدوارم تــا تیرماه به تولید باظرفیت اســمی

برسیم . 
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان، ضمن اشاره به مقام والای سردار شهید 
محمد کاظم زاده شهید شاخص ســال گفت : ایشان با معرفت بسیار 
خود نسبت به شــرایط زمان، بر تولید تاکید داشت و ساخت هر قطعه 

را تیری به قلب دشمن می دانست.
کوهــی در ادامه گفت:  افق آینــده ذوب‌آهن اصفهان بــر مبنای کار 
و تلاش ، بسیار روشــن است و شــاهد اتفاقات خوبی در این مجتمع 

عظیم صنعتی خواهیم بود. 
مدیر عامل ذوب آهن اصفهان پس از این بازدید در جلســات مختلف 
با فرماندار، شــهردار و رئیس شورای شهر شهرســتان خواف دیدار و 

گفتگو کرد. 

مهدی کوهی:
ضرورت برنامه تحولی در امور 

معادن ذوب آهن اصفهان

ذوب آهن اصفهان به عنوان اولین تولید کننده فولاد در ایران با همدلی، همت و تلاش شــبانه 
روزی کارکنان در بخش های مختلف این مجتمع عظیم صنعتی در سالی که از سوی مقام معظم 
رهبری تحت عنوان »مهار تورم،رشد تولید« نام گرفته است،تولید 45 درصدی محصولات ارزش افزا را 
به عنوان راهبرد اساسی تولید، هدف قرار داده است. در راستای کم و کیف تولید دو محصول ارزش افزا 
و منحصربفرد این کارخانه »ریل و تنوع  بخشــی به تولید تیرآهن های بــال پهن« با مهدی کوهی 

مدیرعامل ذوب آهن اصفهان گفتگو نمودیم که مشروح آن را در ادامه می خوانید.  
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حدیث هفته

 امام صادق )ع(:
کســی که برای تأمین معاش و مایحتاج زندگی خانواده‌اش تلاش 
کند، مانند رزمنده‌ای است که درراه خدا می‌جنگد. )وسایل الشیعه 

جلد ۱۷(  

در سال 1401 به 
دلیل مسائل عدیده 

در تجهیزات و 
ساختمان ها برنامه 

تعمیرات اساسی این 
واحد در دستور کار 
تعمیرات کارخانه 

قرار گرفت

R e p o r t
گزارش

تعمیرات اساســی واحد پالایش بنــزول در مدیریت 
تولیدات کک و مواد شیمیایی با موفقیت انجام شد و این 

واحد در مدار تولید قرار گرفت. 
امید مهمانپرست سرپرست واحد پالایش بنزول مدیریت 
تولیدات کک و مواد شیمیایی با اعلام این خبر گفت : در 
این واحد دریافت بنزول خام و پالایش آن به محصولات با 
ارزش افزوده بالاتر از قبیل بنزن، تولوئن، مخلوط زایلن ها 

)کسیلن ( و... انجام می گیرد. 
وی افزود : در ســال 1401 به دلیل مســائل عدیده در 
تجهیزات و ســاختمان ها برنامه تعمیرات اساسی این 
واحد در دســتور کار تعمیرات کارخانه قرار گرفت. به 
منظور انجام عملیات حفاظت شــیمیایی با همکاری 
 مدیریت های خرید خدمــات و قراردادهای بازرگانی 

و نت راه وســاختمان، اســناد مناقصه تهیه و پیمانکار 
انتخاب و همزمان  عملیات حفاظت شیمیایی نیز در این 

واحد اجرا گردید. 
سرپرســت واحد پالایش بنزول تصریح کرد: تعمیرات 
تجهیزات این واحد شامل : برج های تقطیر،جوش آورها 
و مخازن توسط واحد مکانیک بخش و با همکاری گروه 
های تعمیراتی از مدیریت نت مکانیک صورت پذیرفت 
که خوشــبختانه این تعمیرات بدون هیچ گونه حادثه 
فردی و تجهیزاتی انجام شد و این واحد در مدار تولید قرار 

گرفت.  
مهدی ظرافتــی معاون تجهیــزات مکانیک مدیریت 
تولیدات کک و مواد شیمیایی شــرکت نیز با اشاره به 
اینکه تعمیر تجهیزات در زمان تعمیرات اساســی قابل 

انجام است، اظهار داشت: در این تعمیرات 
پس از آماده سازی ها و تحویل تجهیزات 
به مکانیک بخش، تعمیــرات مورد نظر از 
جمله برج های تقطیــر، الکترو پمپ ها، 
لوپ های کنترلی و خطوط لوله و مخازن 
در مدت زمان 5 ماه و با کیفیت مناســب 

انجام گردید.  
در پایان از کلیه پرسنل مدیریت تولیدات 
کک و مواد شیمیایی، مدیریت نت مکانیک، 
نــت راه و ســاختمان، خریــد خدمات و 
قراردادهای بازرگانی و سایر مدیریت هایی 
که در انجام این تعمیــرات با این مدیریت 
همکاری داشتند تشکر و قدردانی می شود. 

به مناسبت هفته کار وکارگر صورت گرفت :
تجلیل از ۵۸ تلاشگر نمونه ذوب‌آهن اصفهان در حضور خانواده

دشمنان همه 
داشته‌های خود را 
به میدان آورده‌اند 
تا انقلاب اسلامی 
را تضعیف کنند و 
هم‌اکنون تولید و 

اشتغال این مرزبوم را 
هدف گرفته‌اند

آیین تجلیــل از کارگران نمونه ذوب‌آهــن اصفهان به 
مناسبت هفته کار و کارگر با حضور این تلاشگران با همت 
و خانواده آنها، مهدی کوهی مدیرعامل شرکت، تعدادی 
از معاونین و مدیران  و مهدی کریمی معاون اجتماعی 
مدیرکل تعاون کار و رفاه اجتماعی استان اصفهان،دهم 

اردیبهشت‌ماه در تالار آهن برگزار شد. 	
در این آییــن ۵۸ کارگــر پرتلاش و نمونــه ذوب‌آهن 

اصفهــان بــه نمایندگی از 
تمام تلاشگران باهمت این 
مجتمع عظیم صنعتی در 
حضور خانواده‌هــای خود 
با اهدا لوح مــورد تجلیل و 

قدردانی قرار گرفتند.
مدیرعامل شــرکت در این 
جامعه  به  مراسم،نســبت 
کارگری پرتلاش و توانمند 
و همچنین خانــواده بزرگ 
ذوب آهــن اصفهــان ادای 

احترام نمود .	
وی در ایــن آییــن ضمن گرامیداشــت یاد شــهید 
محمدکاظم زاده شهید شــاخص کارگری سال و ۲۹۰ 
شهید گلگونک‌فن ذوب‌آهن اصفهان گفت : کارگران که 
چرخ صنعت کشور را به گردش درمی‌آورند، شاکله اصلی 
تولید هستند و صنعت کشــور به جامعه کارگری خود 

مفتخر است .

مهدی کوهی افــزود : کار و تلاش موتور محرکه اقتصاد 
کشور است و کارگران ذوب‌آهن اصفهان همان‌طور که 
در جبهه‌های دفاع مقدس درخشیدند، در عرصه صنعت 
 و اقتصاد نیز دســتاوردهای چشمگیری همچون تولید 

ریل ملی را حاصل کردند.	
مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان گفت : سال جاری به تدبیر 
مقام معظم رهبری با عنوان مهــار تورم و افزایش تولید 
نام‌گذاری شــده اســت ، لذا روز کارگر امسال ، اهمیت 
ویــژه‌ای دارد و در این فرصــت باید از تمــام کارگران 
ذوب‌آهن که همکاران سختک‌وش من هستند ، تشکر 

و قدردانی کنم.
وی با اشاره به دستاوردهای انقلاب اسلامی، یادآور شد: 
دشــمنان همه داشــته‌های خود را به میدان آورده‌اند 
تا انقلاب اســامی را تضعیف کنند و هم‌اکنون تولید و 
اشــتغال این مرزبوم را هدف گرفته‌اند ولی کارگران در 
دوران تحریم مانند رزمندگان بیشترین افتخار را برای 

کشور به ارمغان آوردند .
مدیرعامل شــرکت به بیانات حضرت امام خمینی )ره( 

و تأکید بنیان‌گذار انقلاب اســامی بــر "ما می‌توانیم" 
اشاره کرد و گفت: ذوب‌آهن اصفهان در راستای تحقق 
این شــعار، ۸۵ درصد تجهیزات مورد نیاز خــود را در 
بومی‌سازی کرده است و این دانش فنی کارکنان شرکت 

است که جمله ما می‌توانیم را عملیاتی کردند. 	
مهدی کوهی تولید ریل ملــی را یکی دیگر از افتخارات 
ذوب‌آهن اصفهان در بومی‌ســازی دانش صنعت فولاد 
دانســت و افزود: تأکید مقام معظم رهبری بر اشتغال 
و ساخت داخل است و در این راســتا تلاشگران و بلند 
همتان ذوب‌آهن اصفهان با تکیه ‌بر دانش داخلی ، ریل 

ملی را تولید کردند .
مدیرعامل شــرکت گفت: از تمامی اعضــای خانواده 
ذوب‌آهن اصفهان تشکر و قدردانی میک‌نم زیرا با فراهم 
کردن محیطی آرام و همراه با محبت برای همکاران ما 
باعث شدند که تلاشگران این مجموعه با انگیزه و روحیه 
بالا به تولید بپردازند. در حاشیه این آیین تجلیل با جمعی 
از تلاشــگران منتخب گفتگو نمودیم که مشروح آن در 

شماره آینده هفته نامه آتشکار منتشر می شود.

تعمیرات اساسی واحد پالایش بنزول با موفقیت انجام شد
Rگزارش e p o r t

ذوب آهن اصفهان به 
مسئولیت اجتماعی 

خود در قبال 
شهرستان لنجان 
متعهد و به رعایت 
حق همسایگی 

بسیار پایبند است

آبادانی لنجان و ذوب آهن از هم جدا شدنی نیست
 فرماندار لنجان در نشســتی با مدیرعامــل ذوب آهن 
اصفهان با اهدا لــوح از تعاملات این مجموعه صنعتی با 
منطقه تجلیل و راهکارهای ارتقاء سطح همکاری های 

دوجانبه را بررسی کرد.
حمیدرضا محمــدی فرماندار بــه همــراه معاونین، 
بخشــداران وتعدادی از روسای شهرســتان لنجان به 
مناسبت هفته کار و کارگر ۱۲ اردیبهشت ماه با حضور در 
ذوب آهن اصفهان با مهدی کوهی مدیرعامل و مسئولین 

این شرکت دیدار و گفتگو کردند. 
فرماندار لنجــان در این دیدار با بیــان این که با حضور 
تیم جدید مدیریتی در ذوب آهن اصفهان برنامه های 
تحولی در منطقه و شهرستان را شاهد هستیم، گفت: در 
ماه های اخیر دشمنان در صدد بودند آرامش حاکم بر 
فضای ذوب آهن را بر هم بزنند که کارگران این شرکت 
با تیز هوشی و درایت دست رد به ســینه آن ها زدند و 
اجازه ندادند به آرامش، تولید و توسعه ذوب آهن آسیبی 

وارد شود.
وی با تاکید بر این کــه کارگران متعهــد ذوب آهن 
اصفهان از چهره درخشان ذوب آهن اصفهان به خوبی 
صیانت کردند، افزود: براســاس آموزه های دین مبین 
اســام، برخورد محبت آمیز و رعایت اصول و کرامت 

انسانی باعث همدلی و هم افزایی می شود.
فرماندار لنجان با بیان این که مســئولین شهرســتان 
معتقدند شــکوفایی ذوب آهن، آبادانی منطقه را در پی 
خواهد داشــت، تاکید کرد: ذوب آهن اصفهان از دیرباز 
در قالب مسئولیت های اجتماعی در مقوله های ورزشی، 
فرهنگی، آموزشی و ... رابطه گسترده ای با منطقه داشته 

و دارد.
محمدی در این نشست بر پیگیری و به نتیجه رسیدن 

مسایل فی مابین تأکید کرد.
مهدی کوهی مدیرعامل ذوب آهن نیز در این نشســت 
تعامل مسئولین شهرستان در پشــتیبانی از تولید این 
شرکت را بسیار مناسب ارزیابی کرد و گفت: ذوب آهن 
اصفهان به مسئولیت اجتماعی خود در قبال شهرستان 
لنجان متعهد و به رعایت حق همسایگی بسیار پایبند 

است.
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان گفــت: آرامش و آبادانی 
شهرستان لنجان و ذوب آهن در هم تنیده است و از هم 

جدا شدنی نیست.
وی به انتخاب شهید کاظم زاده از شهدای ذوب آهنی به 
عنوان شهید شاخص کارگری سال اشاره و تأکید کرد: 
جایگاه درخشان فرهنگی و معنوی ذوب آهن در سطح 

کشور به یمن شهدای والامقام این شرکت است.
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان به تشریح اقدامات و پروژه 
های زیست محیطی شرکت پرداخت و گفت: پروژه های 
زیست محیطی در دست اجرای شرکت هر هفته پایش 
و به روز رسانی می شــود و مورد تایید سازمان حفاظت 
محیط زیست اســت و ذوب آهن به اجرا و تکمیل این 

پروژه متعهد است.
وی با بیان این که ذوب آهن از طریــق اداره کار لنجان 
 بخش عمده ای از نیروهــای مورد نیاز خــود را جذب

می کند تأکید کرد: با تشکیل کار گروه های تخصصی 
مسایل فی مابین بررسی شده و به نتیجه خواهد رسید.

در این جلسه مسئولین شهرستان لنجان با بیان نقطه 
نظرات خود بر اطلاع رســانی اقدامات گسترده زیست 
محیطی و دســتاوردهای ذوب آهن اصفهــان به مردم 

منطقه تأکید کردند.
شایان ذکر است فرماندار لنجان و مدیرعامل ذوب آهن 
همچنین با آیت ا... رهبر مســئول هماهنگی تبلیغات 

اسلامی شرکت دیدار و گفتگو کردند. 

دومین برنامه بازدید خانواده ها از ذوب آهن اصفهان در ســال۱۴۰۲ با 
حضور تعدادی از مدیران و مسئولین شرکت و ۱۱۸ خانواده )۳۸۵ نفر از 

اعضای خانواده بزرگ ذوب آهن( ۱۵ اردیبهشت ماه برگزار شد.
موسی سلیمانی مدیر امور شهری و پســماند در گفتگو با خبرنگار ما با 
اشاره به زیبا سازی محوطه شــرکت گفت : ذوب آهن اصفهان یکی از 
صنایع مادر کشور می باشد و دارای محیط سخت کاری است لذا با انجام 
فعالیت های مختلف از جمله زیبا سازی محوطه شرکت ، برنامه بازدید 
خانواده ها از خط تولید و ... تلاش می شــود این محیط کاری تلطیف 

شود و نشاط کارکنان و خانواده آنها افزایش یابد .
وی  با اشــاره به اینکه خانواده ها در این بازدید بــا محیط کار در ذوب 
آهن بیشتر آشنا می شوند و  از نزدیک مشاهده می کنند که تلاشگران 
شرکت با چه مشقتی برای رزق حلال مشــغول به کار هستند، افزود : 
با شــروع بازدیدها رنگ آمیزی و محوطه ســازی محل های بازدید در 
دســتور کار قرار گرفت تا هرچه بیشتر این بازدید خوشــایند و مورد 

رضایت کارکنان باشد .
هوشنگ مرادی معاون مدیریت خدمات و امور رفاهی شرکت نیز گفت 
: در راســتای اقدامات مدیریت عالی ذوب آهن اصفهــان برنامه های 
انگیزشی مختلفی برای کارکنان ذوب آهن تدارک دیده شد که یکی از 

این برنامه ها ، بازدید خانواده ها از ذوب آهن اصفهان می باشد.
 وی افزود : شناخت محیط کار تلاشــگران و همسران شاغل می تواند 
در ایجاد روابط خوب و صمیمی خانواده بزرگ ذوب آهن نقش بسزایی 
داشته باشد و همین روابط مستحکم در خانواده رشد تولید در شرکت 
را به همراه خواهد داشــت به همین منظور بازدید خانواده با همکاری 

مدیریت های مختلف در دستورکار قرار گرفت .
مرادی با اشاره به اینکه بعد از سه سال وقفه به دلیل شیوع بیماری کرونا 
این برنامه از هفته گذشته از سرگرفته شــد گفت: با حضور خانواده ها 
در محیط کار ، علاوه بر روز خوب و پرنشــاطی که در شرکت برای این 
عزیزان فراهم می شود، شــناخت خانواده ها از محیط سخت و خشن 
شرکت نیز بیشتر می شــود وباعث می گردد وقتی همکاران به خانه باز 
می گردند، خانواده محیطی امن و پرنشــاط برای کارکنان فراهم کنند 
و تلاشگران شــرکت بتوانند با بازیابی نیروی خود، با انگیزه و نشاط در 

محل کار حاضر شوند.
شــایان ذکر اســــت میزان رضایت از برگزاری این تور ۸۰ درصد بود . 
همچنین از بین شــرکت کنندگان در نظر سنجی ده نفر به قید قرعه 
انتخاب شدند که از یکشنبه ۱۷ اردیبهشــت ماه با مراجعه به مدیریت 
روابط عمومی ، سرپرســتی امور فرهنگی و تشریفات ) تلفن :  ۴۹۴۴( 

می توانند هدایای خود را دریافت کنند .
اسامی و شماره کارمندی منتخبین : محمد حجتی   ۰۴۲۱۸۷۱ - سید 
جاسم موسوی   ۰۴۸۱۳۵۵ - حسین رفیعی  ۰۴۵۹۶۷۶ - روانبخش 
حقیقی   ۷۰۴۷۵۳۱ - بهروز هدایتی   ۷۰۰۳۸۱۴ - مهدی عســگری   
۰۴۴۴۷۸۵ - امیر روح الهی   ۰۴۶۴۳۹۷ - علی عموآقائی  ۸۶ ۰۴۶۷۶ 

- حمید رضا نادری   ۰۴۶۹۰۲۴ - سید مهدی حجازی   ۷۰۵۷۰۱۶

بازدید

پروانه فن مکنده آگلو ماشین 4 ذوب آهن اصفهان با یک 
سوم قیمت نمونه خارجی آن در داخل کشور بومی سازی 
شد. در این راستا با تنی چند از دست اندکاران این پروژه 

بومی سازی گفتگو نمودیم که ادامه می خوانید.  
حسین کبیری مهندس ارشــد مکانیک کارگاه های 
پخت در مدیریت آگلومراســیون گفت : در سال 90 که 
پروژه ساخت آگلو ماشــین 4 به اتمام رســید یکی از 
بزرگترین دغدغه هــای کارخانه تامیــن قطعات رزرو 
بود که با توجه به تحریم ها، تهیــه آنها به زمان و هزینه 
زیادی نیاز داشت.  وی ادامه داد : در سال 92 کارگروهی 
از کارشناسان فنی مدیریت های خرید، سفارشات، نت 
مکانیک، دفتر فنی بخش آگلومراســیون و بهره بردار 
تشکیل شــد و برای تامین این قطعات که مهمترین و 
حســاس ترین آن ها پروانه فن مکنده آگلو ماشــین 4 

)ساخت کشور آلمان بود(، تصمیم گیری شد. 
کبیری افزود : با تلاش همکاران و یک شــرکت دانش 
بنیان این قطعه استراتژیک در داخل کشور و با یک سوم 

قیمت نمونه خارجی بومی سازی شد. 
مهندس ارشــد مکانیک کارگاه های پخت در مدیریت 
آگلومراسیون اقدامات انجام شــده در راستای کاهش 
هزینه ها و بازسازی قطعاتی که قبلاً مورد استفاده قرار 
 گرفتند را بدین شــرح عنوان کرد:  تعمیر و بازســازی 
فن های اســقاطی مکنده کنورتورها که 7 عدد از آنها 

بازسازی و مورد بهره برداری قرار گرفته است، تغییر طرح 
پروانه فن آگلو ماشین های قدیمی از 24 پره به 12 پره 
که باعث صرفه جویی 10 درصدی در مصرف انرژی شد 
و همچنین تغییر و بازسازی حلزون فن مکنده کنورتور 

برای استفاده مجدد در بخش آگلومراسیون. 
کبیری اظهار داشت : با توجه به حمایت مدیریت عالی 
کارخانــه و معاونت بهره برداری از شــرکت های دانش 
بنیان و با هدف بومی سازی قطعات و پذیرفتن ریسک 
های احتمالی، پروانه فن مکنده آگلو ماشین 4 با کمترین 

ریسک ممکن بومی سازی شد. 
وی بیان کرد : بومی ســازی قطعات در کنار رشد تولید 
و اشــتغال آفرینی، کنترل تورم را نیز محقق می نماید 
و مانع خروج ارز از کشــور می شــود و انشــاا... در سال 
 جدید این رویکرد را با توان بیشــتر در کارخانه شــاهد 

هستیم.  
کیفیت مطلوب ساخت و تحویل قطعات در 
زمان مورد نظر کارفرما همواره در شــرکت عامر 

گستر صنعت سرلوحه فعالیت ها قرار دارد
ناصر شــریفیان مدیرعامل شــرکت عامر گستر 
صنعت، سازنده فن مکنده آگلوماشین شماره 4  نیز 
در ادامه گفت: این شــرکت با مجموعه های صنعتی 
بسیاری در سطح کشــور برای بومی سازی قطعات 
و تجهیزات در ارتباط اســت اما همیشــه ذوب آهن 

اصفهان جایگاه ویژه ای برای ما دارد.
وی افزود : در طی ســال های اخیر قطعات بســیاری را 
برای بخش های مختلف کارخانــه از جمله نورد، فولاد 
سازی، آگلومراسیون، کوره بلند و کک سازی ساختیم اما 
قطعات و تجهیزاتی که به صورت بومی سازی برای اولین 
بار تولید و تحویل دادیم عبارتنــد از : 12 ردیف قطعات 
سنگین نورد 650 در سال  90 که از خروج مقدار زیادی 
ارز از کشور جلوگیری کرد،ســاخت دریچه های هوای 
سرد وگرم کائوپر کوره بلند 1 و 2  در شرایطی که واردات 
تجهیزات از خارج کشور بسیار مشــکل بود با کیفیت 
مطلوب و مشــابه برند خارجی ساخته شد و در کارخانه 
مورد بهره برداری قرار گرفت و ساخت قاب های استیل 
درب های فلکسیبل باتری های کک سازی در سال 98 
که به عنوان یک پروژه زیست محیطی بزرگ مورد بهره 

برداری قرار گرفت. 
شریفیان تصریح کرد : کیفیت مطلوب ساخت و تحویل 
قطعات در زمان مورد نظر کارفرما همواره در شــرکت 
عامر گستر صنعت سرلوحه فعالیت ها قرار دارد. جسارت 
قابل تقدیر ذوب آهن اصفهان در اعتمادی که به شرکت 
های داخلی دارد سبب شده تعداد زیادی از قطعاتی که 
از خارج از کشور وارد می شدند در داخل با کیفیت مشابه 
خارجی و با قیمتی به مراتب پاییــن تر تولید و تحویل 
شــوند که این رویکردهای تعاملی به تولید مستمر در 

شرکت کمک شایان توجهی داشته است.  
مدیرعامل شرکت عامر گستر صنعت گفت : در سال های 
اخیر  روتورهای مکنده آگلومراسیون از جمله تجهیزاتی 
بومی سازی شده بود که با توجه به بررسی و تلاش های 
فراوان در این شرکت  با یک سوم قیمت خارجی طراحی 
و ساخته شــد و در حال حاضر نیز چند عدد فن مکنده 
در حال ساخت و تعدادی نیز در حال تعمیر و بازسازی 

می باشد. 
محمدرضا ایزدی از تلاشگران حوزه خرید نیز گفت : با 
توجه به مشکلات عمده‌ای که در زمینه تامین فن‌های 
بزرگ کارخانه داشتیم به منظور شناسایی شرکت‌ های 
توانمند در ســاخت چنین تجهیزاتی تیمی متشکل از 
بخش های نظارتی، فنی و مدیریت خرید شکل گرفت 
و بر اساس بازدیدهای متعددی که از شرکت‌ها در سطح 
کشور داشــتیم توانایی و قابلیت‌های آن‌ها در ساخت 
فن‌های بزرگ بررسی شد که شرکت عامرگستر صنعت 

یکی از آن شرکت هاست.
وی افزود : با همکاری مستمر و راهنمایی هایی که بخش 
فنی کارخانه با این شرکت در خصوص ساخت و تحویل 
فن EGF داشتند، ســاخت فن مکنده آگلومراسیون به 
شرکت عامرگستر صنعت سپرده شــد که این قطعه با 
کیفیت مطلوب ساخته شــد و در حال بهره برداری می 

باشد.   

بومی سازی قطعات در کنار رشد تولید و اشتغال آفرینی، کنترل تورم را محقق می نماید

در راستای ایجاد نشاط و افزایش بهره وری انجام شد

بازدید خانواده های ذوب آهنی
 از خط تولید

کیفیت مطلوب 
ساخت و تحویل 

قطعات در زمان مورد 
نظر کارفرما همواره 

در شرکت عامر گستر 
صنعت سرلوحه 

اطلاعیهفعالیت ها قرار دارد

اطلاعیه جذب مدرسین داخلی ذوب آهن 
جهت تدریس دوره های ضمن خدمت 

به مناسبت گرامیداشــت روز معلم و شهادت 
اســتاد مطهــری، مدیریــت آموزش و توســعه 
ســرمایه های انســانی ذوب آهن در نظر دارد 
به منظور اســتفاده حداکثــری از ظرفیت های 
داخلــی و انتقــال دانــش و تجربیــات پرســنل 
متخصص شــرکت، نســبت به جذب مدرسین 
داخلــی اقــدام نمایــد. لــذا از کلیــه پرســنل 
متخصص و علاقمنــد دعوت می گــردد ضمن 
مراجعــه بــه پرتــال شــرکت، ســامانه مدیریت 
آموزش و توســعه ســرمایه هــای انســانی، از 
طریــق ســربرگ ثبــت نــام مدرســین داخلی) 
ثبت نام کاربر جدید( نســبت به اعلام آمادگی 
خــود بــرای تدریــس دوره های ضمــن خدمت 
حداکثر تا  تاریــخ 31‏/02‏/1402 اقــدام نمایند.  
ضمنا شــماره تلفــن 3786 – 0315257  جهت 
پاســخگویی و هماهنگی هــای لازم معرفی 

می گردد.
شــایان ذکــر اســت بارگــذاری عکــس، حکــم 
کارگزینی و مدرک تحصیلی در هنگام ثبت نام 

الزامی می باشد.

مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی



تسلیت

همکاران گرامی آقایان:
علی ضیائی، وحید کاظمی زرد خشوئی، مرتضی 

مومنی، تورج صدیقی 

با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان 
صمیمانه تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای 
آن مرحومین رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده 
محترمتان صبوری و شکیبایی مسئلت می نماییم. خداوند 

قرین رحمتشان فرماید.

روابط عمومی شركت

تسلیت

خانواده داغدار مرحوم یوسف شاهمرادی

با نهایت تاسف و تالم فراوان درگذشت همکار گرامیمان 
مرحوم یوسف شاهمرادی را خدمت شما خانواده محترم 

تسلیت عرض نموده، از خداوند متعال برای آن مرحوم علو 
درجات و برای شما و سایر بازماندگان شکیبایی، سلامتی و 

طول عمر خواستاریم .

روابط عمومی شركت

تشکر و سپاس

از كلیه همكاران و دوستان گرامی كه در مصیبت وارده به 
اینجانبان ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان 
را فراهم نمودند، صمیمانه قدردانی نموده، امید است در 

شادیهایتان جبران نماییم.

مهدی بیگی ریزی ، محسن اصلانی، حمید رضا 
کریمیان، مرتضی صفائیان ریزی،علیرضا ایزدی 

علی  عادل پور
  1361/02/11جاده  خرمشهر

محمد توسلی ریزی  
 1361/02/10خرمشهر

اصغر یزدانی گارماسه  
 1361/02/15خرمشهر

ابراهیم  رجبیان  
 1363/02/12جزیره  مجنون

عبدالكریم  توده  
 1361/02/15خرمشهر

علی رضا تقی آبادی قهنویه  
 1361/02/15خرمشهر

امین اله كریمی سودرجانی 
 1361/02/11خرمشهر

حیدر توكلی گارماسه  
 1361/02/10خرمشهر

علی  قاسمی بیستگانی  
 1361/02/10خرمشهر

محمود وفائی
 1361/02/15خرمشهر

مهدی  بیگی ریزی  
 1362/05/09مهران

رضاعلی  كریمی شرودانی  
 1361/02/09خرمشهر

مرتضی قلی  جعفری شاهدانی  
 1361/02/10خرمشهر
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V a r i o u s
گوناگون

بر بال لک لک ها

در روزهای گذشته، نورسیده هایی به خانواده بزرگ 
ذوب آهن پیوســته اند که حضور سبزشــان را به 
خانواده های آنها تبریک گفتــه و برای این عزیزان، 
آرزوی ســامتی و موفقیت در تمام مراحل 
زندگی داریم. اسامی این نی نی کوچولوها و پدر 

گرامی شان به شرح ذیل است:

تولدت مبارک

خبرآسمانی

جمعــی از تلاشــگران ذوب آهن 
اصفهان و خانواده شــهید گرانقدر 
ســردار محمد کاظم زاده شــهید 
شــاخص ســال کشــور در دیدار 
کارگران با مقــام معظم رهبری که 
به مناســبت روز کارگر انجام شد 

حضور یافتند. 
تلاشــگران ذوب آهــن اصفهــان 
همراه با ســایر کارگــران ایران از 
نقاط مختلف کشور در محضر رهبر 
فرزانه انقلاب ، از عــزم خود برای 

تلاش جهادی در جهــت افزایش تولیــد گفتند و با 
شعار من کارگر ایرانیم همبســتگی و ولایت مداری 

جامعه کار و تولید کشور را به رخ کشیدند. 
شوق دیدار در چهره تک تک این سربازان اقتصادی 
کشور نمایان بود و بیانات رهبر معظم انقلاب در این 
دیدار ، انگیــزه آنها را برای تلاش و همت در مســیر 

اعتلای صنعت و اقتصاد کشور دوچندان کرد. 
فرزند سردار شــهید کاظم زاده نیز که در این دیدار 
حضور داشــت از افتخار به پدر بزرگوار خود گفت که 
هم تلاشــگر عرصه تولید بود و هم در جبهه دفاع از 

میهن و شهادت درخشید. 

فراخوان 
ورزشی

کشــوری  مســابقات  برگــزاری  بــه  باتوجــه   
کارگری)آقایــان(، از علاقــه منــدان به رشــته شــنا 
دعوت به عمل می آید جهت انتخابی تیم و شرکت 

در تمرینات تا تاریخ 1402/03/16 با شماره
و  گرفتــه  تمــاس  )جهانشــاه(   0913-129-4614  

آمادگی خود را اعلام نمایید.
* امکان ثبت نام و حضور جهت پیمانکاران شرکت 

نیز فراهم می  باشد.  
سرپرستی ورزش همگانی

تلاشگران ذوب‌آهن اصفهان در محضر ولایت

پیوندآسمانی
پیوند مهرورزان

ازدواج و تشکیل خانواده، فصلی نو و سبز در  زندگی انسان است. 
این پیوند نیکو را بــه همکاران گرانقــدر ذو ب آهنی که اخیراً 
ازدواج کرد ه اند و اسامی آنها در پی می آید، تبریک گفته، برای 
این عزیزان آرزوی زندگی سعادتمند، فرزندان نیکو و سلامتی 

در سایه اهل بیت)ع( و آقا ا مام زمان)عج( آرزومندیم.

مهدی کوهی مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان در برنامه 
هشت ‌بهشت سیمای اصفهان ، به مناسبت هفته کار 
وکارگر ضمن قدردانی از جامعه کارگری و تلاشگران 
این مجتمع عظیم صنعتی، از مقام والای سردار شهید 
محمدکاظم زاده شهید شــاخص کارگری سال که از 

خانواده بزرگ ذوب‌آهن است تجلیل کرد. 
وی گفت : آن شــهید والامقام با درایت و آینده ‌نگری، 
اهمیت تولید را به‌خوبی درک کرد و در وصیت‌نامه خود 
و در توصیه به هم‌رزمان خویش تولید هر قطعه را تیری 

به قلب دشمن دانسته است.
مهدی کوهی گفت : تأکید ســردار شهید محمدکاظم 
زاده بر اهمیت تولید را می‌توان به نام‌گذاری سال جاری 
توسط مقام معظم رهبری با عنوان مهار تورم و افزایش 
تولید پیوند داد که نشــان می‌دهد آن شهید گران‌قدر 
پیام ولایت را سال‌ها قبل دریافت کرده بود و به همگان 

توصیه کرد .
مدیرعامل ذوب‌آهن ، ضمن تقدیر از جامعه کارگری، 

تلاشگران ذوب‌آهن اصفهان را 
نمونه کامل کارگران پرتلاش 
و با دانــش دانســت و اظهار 
داشــت: همکاران ما در کنار 
کوره با حــرارت ۱۸۰۰ درجه 
کار میک‌نند و لذا باید در کنار 
آن‌ها باشیم تا بتوانیم سختی 
کار آن‌ها را به‌درســتی درک 

کنیم .
وی بــا اشــاره بــه اینکــه در 
ذوب‌آهن اصفهــان، کارگران 

و خانواده آن‌هــا در برنامه‌های مدیریتــی موردتوجه 
ویژه هســتند، گفت : هم‌اکنون در این شرکت برنامه 
بازدید خانواده‌ها از خط تولید ، برنامه‌های کوه گشت ، 
مسابقات فرهنگی و ورزشی و ... در راستای ایجاد فضای 
شاد و بانشــاط در محیط خانواده و کار با جدیت دنبال 

می‌شود .

کوهی با اشــاره به برگزاری مراسم تجلیل از ۵۸ کارگر 
نمونه ذوب‌آهــن اصفهان گفت : از خانــواده همکاران 
ذوب آهنی که با فراهم نمودن محیطی امن و آرام برای 
همکاران ما ، شرایط لازم برای نقش‌آفرینی این عزیزان 
در امر تولید را مهیا میک‌نند سپاســگزارم و امیدوارم 
بتوانیم با برنامه‌های مختلف در مناسبت‌های گوناگون، 

قدردان زحمات آن‌ها باشیم . 

طیبــه کاظــم زاده همســر شــهید محمدکاظم 
زاده،شــهید شــاخص ســازمان بســیج کارگران و 
کارخانجات کشــور که از اعضاء خانواده بزرگ ذوب 
آهن اصفهــان اســت در برنامه دیدار مقــام معظم 
رهبری حضرت آیــت الله خامنــه ای مدظله العالی 

با جمعی از کارگران تلاشگر کشــور و خانواده های 
معزز شهدا حضور یافت.  وی در خصوص این دیدار به 
خبرنگار ما گفت : سعادت و افتخار بسیار بزرگی نصیب 
بنده شد که توانستم برای اولین مرتبه با حضرت آیت الله 
خامنه ای مدظله العالی دیدار داشــته باشم، این لحظه 
قابل توصیف نیست فقط می توانم بگویم که شور و شعف 

خاصی تمام وجودم را فرا گرفته است. 
وی افزود : رهبر معظم انقلاب در این دیدار توجه خاصی 
به مشکلات معیشــتی کارگران داشتند و به مسئولین 
تاکید کردند که در زمینه برطرف شــدن این دغدغه ها 

برنامه ریزی مطلوب داشته باشند. 
همسر شهید محمدکاظم زاده تصریح کرد : بین زندگی 
کارگران و بهره وری آنها در محیط کار رابطه مســتقیم 
وجود دارد و هرچه این تلاشــگران عزیز با چالش های 
کمتری در زندگی مواجه باشند، قطعاً می توانند با تمرکز 

بیشتر به تولید بپردازند. طیبه کاظم زاده خاطرنشان کرد 
: مقام معظم رهبری بر همدلی و اتحاد اقشــار مختلف 
کارگران تاکید داشــتند زیرا دشــمنان به شیوه های 
مختلف قصد داشتند در این زمینه ایجاد مشکل کنند اما 
کارگران عزیز با تفکر صحیح و دست توانمند خود نقشه 

های آنان را نقش بر آب کردند. 
وی ضمن تشکر از مســئولین ذوب آهن اصفهان بابت 
برگزاری آیین تجلیل از مقام شــهید محمد کاظم زاده 
اظهار داشــت: طی بازدیدی کــه از ذوب آهن اصفهان 
داشتم،متوجه شــدم در این کارخانه محصول جدیدی 
تحت عنــوان ریل تولید می شــود، محصولــی که در 
گذشته واردات آن انجام می گرفت اما همکاران شهید 
محمدکاظم زاده با تولید این محصول خودکفایی بزرگی 
را برای ایران عزیزمان به ارمغــان آوردند، این موفقیت 

بزرگ به واقع دست مریزاد دارد.

همزمان با سالروز گرامیداشت شــهادت استاد شهید 
مطهری و روز معلم، همایش گرامیداشت هفته عقیدتی 
سیاسی  با حضور حجت الاســام و المسلمین صادقی 

مســئول حوزه نمایندگی ولی فقیه 
در سپاه صاحب الزمان )عج( استان 
اصفهان،حجت الاسلام و المسلمین 
ابراهیم پور مسئول  نمایندگی ولی 
فقیه در سپاه ناحیه لنجان و جمعی 
از بسیجیان در تالار تشریفات شرکت 

برگزار شد.
حجت الاسلام و المسلمین صادقی 
در این همایش ضمن گرامیداشــت 
روز معلم و شهادت استاد مطهری و 
شهدای انقلاب اسلامی، تنها راه برون رفت از مشکلات 
فعلی را داشتن روحیه جهادی و ایثار همچون دوران دفاع 

مقدس دانست و گفت: پیشرفت و توسعه در هر کشوری 
تنها با سه رکن اساســی اقتصاد)صنعت و تولید(، علم و 

دانش و امنیت حاصل می شود.
وی با بیان بخشــی از موفقیت های دوران دفاع مقدس 
و فعالیت های جهادی در کشــور، تصریح نمود: تنها با 

روحیه بسیجی، جهادی و انقلابی مملکت، آباد می شود.
وی در ادامه نقش بسیج در ذوب آهن اصفهان را یاد آور 
شــد و گفت: همان طور که در دوران دفاع مقدس ذوب 
آهن اصفهان نقش مهمی در تامیــن نیرو، تجهیزات و 
پشتیبانی های مهندسی داشته است، در شرایط فعلی 
نیز با همان روحیه جهادی و بسیجی می توان افزایش 

تولید و مهار تورم را عملیاتی کرد. 

 مسابقات تیراندازی باتفنگ بادی و دارت در ذوب‌آهن 
اصفهان توســط پایگاه شهید ســلیمیان با همکاری 
مدیریت ایمنی و آتش نشــانی ۹ اردیبهشت ماه برگزار 

گردید .
این مسابقات درراستای افزایش نشاط اجتماعی در بین 
جامعه کارگری و به مناسبت هفته کار وکارگر و روز ملی 

خلیج فارس برگزار شد .
درپایان به نفرات اول تاســوم این مسابقات هدایایی به 

رسم یادبود اهدا گردید.

به مناســبت روز بزرگداشت بســیج کارگری استان 
مازندران،همایــش تجلیــل از برترین های نشــان 
اقتصاد مقاومتی این اســتان با حضور سردار زهرایی 

رییس ســازمان بسیج 
کشــور،  ســازندگی 
بداشــتی  اله  ســردار 
بسیج  سازمان  ریاست 
کارگران و کارخانجات 
کشــور، دکتــر بابایی 
مردم  نماینده  کارنامی 
ساری استان مازندران 
در مجلــس شــورای 
اسلامی،سردار مسلمی 
فرماندهی ســپاه کربلا 
این اســتان و تنی چند از مسئولین کشوری و استانی 
 و مهدی مرادی مدیرعامل شــرکت پیشــرو معادن 

ذوب آهن ســوادکوه در محل کارخانه صنایع چوب و 
کاغذ مازندران برگزار شد. 

در این همایش بر اســاس ارزیابی کارشناســان از بین 
3 هزار کارخانه استان مازندران، نشان اقتصاد مقاومتی 
این استان به شرکت پیشرو معادن ذوب آهن سوادکوه 

اهدا شد.
سردار زهرایی رییس سازمان بسیج سازندگی کشور در 
حاشیه برگزاری این همایش به خبرنگار ما گفت : شرکت 
پیشرو معادن ذوب آهن سوادکوه به عنوان شرکتی که 
فعالیت های خود را بر اساس سیاست های کلان اقتصاد 
مقاومتی معطوف نموده و به شــکل شایســته ای این 
ماموریت خطیر را اجرایی نموده است، امروز مورد تجلیل 

قرار گرفت.

مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان :   
درایت سردار شهید کاظم‌ زاده در شناخت اهمیت تولید ، الگوی جامعه کارگری است

 همسر شهید محمدکاظم زاده   
سعادت دیدار با مقام معظم رهبری قابل توصیف نیست

 در همایش گرامیداشت هفته عقیدتی سیاسی عنوان شد:   
تنها با روحیه بسیجی و جهادی، مملکت آباد می شود

شرکت پیشرو معادن ذوب آهن سوادکوه، نشان اقتصاد مقاومتی استان 
مازندران را کسب کرد

برگزاری مسابقات تیراندازی به مناسبت هفته کار وکارگر و روز ملی خلیج فارس

آیین غبار روبی مزار شــهدای گمنام شــرکت به مناســبت روز معلم دوشنبه ۱۲ 
اردیبهشــت ماه با حضور آیت الله رهبر مسئول هماهنگی تبلیغات اسلامی، مسعود 
باباخانی مدیر حوزه مدیرعامل و مسئولین و تلاشــگران مدیریت آموزش و توسعه 
سرمایه های انسانی برگزار شــد. آیت الله رهبر مسئول هماهنگی تبلیغات اسلامی 
شرکت در این آیین ضمن تبریک روز معلم و گرامیداشت یاد شهید مطهری گفت : 

اولین معلم خدای رحمان است و معلم دوم پیامبر اکرم )ص( می باشد .
وی با اشاره به جایگاه والای شــهید مطهری در جهان اســام افزود : حضرت امام 
خمینی )ره( آثار شهید مطهری را مورد تمجید قرار داده اند و امیدوارم همگی بتوانیم 

از اندیشه های گرانقدر ایشان که در آثار ارزشمندش جاری است ، بهره مند شویم .

آیین بازنشســتگی تنی چند از همکاران حوزه مالی اقتصادی شــرکت، چهارشنبه 
سیزدهم اردیبهشت ماه در تالار آهن برگزار شد.  

در ابتدای این آیین احمد ســلیمی معاون مالی اقتصادی شرکت ضمن تبریک روز 
 کار و کارگر به تلاشــگران شرکت و همکاران بازنشســته به بیان شرح مختصری از
فعالیت های این حوزه پرداخت.  وی در ادامه گفت: معلمی صرفاً مختص افرادی که 
شغل معلمی دارند، نیست و همکارانی که تجربیات خود را در اختیار دیگر همکاران 
قرار می دهند، نیز نقش معلم دارند. در این مراســم همکاران گرامی محمد موذنی، 
کاوس خیراتی، منصور جعفری، رسول دهقان، علی کشاورز و حمیدرضا بالازاده بعد 
از 30 سال خدمت صادقانه به افتخار بازنشستگی نایل آمدند و معاون مالی و اقتصادی 
شرکت و جمعی از مدیران این حوزه لوح تقدیر و هدایای این عزیزان را اهداء نمودند و 

برای آنها آرزوی موفقیت و سربلندی نمودند. 

به مناســبت هفته کار وکارگر ، بســیج کارگری و روز ملی خلیج فــارس یک‌دوره 
مسابقات طناب کشی ۱۳ اردیبهشت به میزبانی پایگاه بسیج مقداد وهمکاری حوزه 

مقاومت بسیج کارگری شهید تند گویان ذوب آهن اصفهان برگزار شد .
این مسابقات با استقبال کم نظیر تلاشگران شرکت همراه شــد و  ۱۵ تیم در آن به 
رقابت پرداختند. این تیم هــا در حضور مهــرداد تولائیان معاون بهــره برداری و 

رمضانعلی فرهادی مدیر نت به مصاف هم رفتند که نتایج آن بدین شرح است :
تیم کارگاه ۴۷  مقام اول 
تیم کارگاه ۴۸ مقام دوم 

تیم ریخته گری نت مکانیک مقام سوم
درپایان به تیم های اول تاسوم هدایایی به رسم یادبود اهدا گردید.

آیین غبار روبی مزار شهدای گمنام 
شرکت به مناسبت روز معلم

آیین بازنشستگی همکاران حوزه 
مالی برگزار شد 

استقبال کم نظیر از مسابقات
 طناب کشی در ذوب آهن اصفهان

تاریخ تولدنام فرزند محل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/01/27امیر مهدیآگلومراسیونعلی یزدانی

1402/01/11آریاآگلومراسیونحمید سبکتکین

1402/01/05مهتاتولید و توزیع برقعلی کرمی

1402/01/27مرساناآزمایشگاه مرکزیرسول هادیان

1402/01/30دلساکک سازیشاهین فروغی

1402/01/30آنلیکک سازیناصر سلیمانی

تاریخ ازدواجمحل كار نام و نام خانوادگی شاغل 

1402/02/02حراستحسن احمدی

1402/01/31خریدامیر افسر

1402/02/02کک سازیداوود عطاری


